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Formulario

GALARDONES EMPRESARIALES 2010

Galardon al que se propone:

Empresa propuesta:

A0 de iNICI0 de 12 aCTIVIA..........ccieiiiie e ee e
NUmMero actual de trabaJadores. ... ..ot
Delegaciones 0 puntos de Venta en ESPaNa..........ccoovereiiriiiiiiinieeesese e
Delegaciones 0 puntos de venta en el eXTErior...........cuoviiiiiieieeese e
VOIUMEN B FACTUTACION. ......eciiiiciee ettt re e ne et e
POrCentaje de EXPOITACIONES. .......cviitiiiitirierteeie ettt ettt e bbbttt be e e e
Cuando inicid su expansion €N el EXLEIION. .......ccoiiiiieiere e s
Ha realizado actuaCiones N I+D+1.......coiiiiiiieiiee et
Empresa de carécter familiar (;en qué generacion se eNCUENLIa?).......ccccevereiereriereeenenieieniennnns
¢ Dispone de certificado homologado de calidad? (Especificar cual)........cc.ccoovvviieienencncnnne.
GEN QUE 8RO 10 ODTUVO?.....c.eiiiciiie ettt
¢Esta en fase de obtencidn de dicho certificado?..........cocooveiiiiiiiciic e
¢ Dispone de certificado homologado de adecuacién a la normativa medioambiental?...............
GEN QUE @10 10 ODTUVO?.....oeiiiceee ettt eneas

¢Esta en fase de obtencidn de dicho certificado?..........cccoveiiiiiiiciice e
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Escriba en hojas aparte un breve resumen
profesional del candidato

Narracion descriptiva de la evolucion de la empresa ateniéndose a los hechos que han
determinado su crecimiento y expansion, o bien la consolidacion de su proyecto empresarial.
Puede aportar toda serie de detalles empresariales: facturacion, nimero de empleados,
especificaciones técnicas de los productos que elabora, etapas de produccién, cualidades de
los productos o servicios, puntos de venta, relacion con los clientes, etc.

Tenga en cuenta:
HISTORIA DE LA EMPRESA

- Fundador. Edad a la que empezd, formacion académica y profesional, afio de
fundacion. Instalaciones iniciales y actuales. Evolucion de los productos elaborados
desde la constitucién de la empresa.

- Sucesores 0 propietarios actuales.

- Numero de trabajadores fijos y eventuales.

- Desarrollo y crecimiento de la empresa.

- Productos que elabora o servicios que presta a sus clientes.

- Facturacién en los inicios y en la actualidad.

- Zonas geograficas de venta de productos o prestacion de servicios. Delegaciones y
ubicacion de las mismas.

- Proyectos inmediatos de expansion: instalaciones, productos, otras actividades
econdmicas.

CERTIFICACIONES Y PREMIOS RECONOCIDOS
- De Calidad 1SO 9001.

- De Medio Ambiente 1SO 14000.

- Prevencion de riesgos laborales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

Colaboraciones con la recuperacion del Patrimonio cultural.

Patrocinios deportivos, culturales.

Convocatorias de concursos y premios escolares o de cualquier indole.
Organizacién de jornadas de empresa y de puertas abiertas a la sociedad.

FOTOGRAFIAS DE EMPRESA

- Adjuntar fotografias de las instalaciones, medios de trabajo, maquinaria, certificados
de calidad o medio ambiente.
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