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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 43/2020, de 3 de agosto, por el que se modifica el Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones para la cualificacién y la insercién de personas desempleadas en
el mercado laboral. Extracto BDNS (Identif.): 518721. [2020/5442]

Extracto del Decreto 43/ 2020, de 03 de agosto, por el que se modifica el Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones para la cualificacion y la insercién de personas desempleadas en
el mercado laboral

BDNS (Identif.): 518721

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales
0 cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro que realicen con-
trataciones de trabajadores/as con las condiciones establecidas en el presente decreto.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar y efectuar, para el ejercicio 2020, la convocatoria de subvenciones a las
empresas y en tidades sin animo de lucro por la realizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje, contratos en
practicas, contratos de relevo, asi como la transformacién en contratos indefinidos de estos contratos y de los contratos
de trabajadores/as en procesos de insercion en empresas de insercion

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras son este mismo Decreto, que modifica el Decreto 97/2018, de 27 de diciembre.
Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

El importe del crédito destinado a la financiacién de la convocatoria asciende a 8.000.000,00 euros.

Las empresas y entidades sin animo de lucro podran recibir una subvencion por importe 5.140,00 euros por la rea-
lizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje, contratos en practicas o contratos de relevo; asi como una
subvencion por la transformacion en contratos indefinidos de estos contratos y de los contratos de trabajadores/as en
procesos de insercidon en empresas de insercién por importe de 5.300,00 euros. Estos importes se incrementaran en
700,00 euros, cuando la persona contratada sea mujer que tenga la condicién de victima de violencia de género, perso-
nas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o personas en riesgo de exclusién social; pero ademas, y solo
para la transformacion en contratos indefinidos, el importe de la subvencion también se incrementara en 700,00 euros,
cuando dicha transformacion se lleve a cabo con trabajadores/as que hayan finalizado contratos ligados a procesos de
insercion en empresas de insercidon o que la contratacion constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a
trabajador/a auténomo/a.

Asimismo, la cuantia de la subvencién establecida en la regulacién especifica de cada una de las lineas de ayuda se in-
crementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo
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al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha o en el
Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversién
Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020 o con arreglo a la dis-
tribucion municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion.

Quinto. Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para el ejercicio 2020, se extendera desde el dia siguiente a la publicacion
del Decreto, hasta el dia 30 de octubre de 2020, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2019,
hasta el dia anterior a la fecha de entrada en vigor del Decreto, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes,
a contar desde dicha entrada en vigor.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de entrada
en vigor del Decreto, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de formalizacion del co-
rrespondiente contrato.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios indicados en
el apartado 2 del articulo 24 del Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, que se incluiran en la sede electronica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//.

Toledo, 3 de agosto de 2020
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 43/2020 DE 3 DE AGOSTO DE 2020

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 2, de 3 de enero de 2019, se publica el Decreto 97/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la cualificacion y la insercidon de personas
desempleadas en el mercado laboral, en el que se establece un régimen de ayudas que tiene como finalidad facilitar
el acceso a un primer empleo de calidad a las personas desempleadas de Castilla-La Mancha, dando respuestas
adecuadas a su nivel de cualificacion y fomentando la utilizacién de la modalidad contractual adaptada a sus nece-
sidades.

El citado decreto se enmarca dentro del Pacto por la Recuperacion Econédmica de Castilla-La Mancha 2015-2020,
suscrito el 19 de septiembre de 2016, entre el Gobierno Regional y los agentes econdmicos y sociales mas repre-
sentativos de Castilla-La Mancha, en su Eje 2, destinado a politicas de empleo, que establece como uno de sus
principales objetivos o lineas estratégicas a seguir, mejorar no solamente las tasas de empleo, sino también la em-
pleabilidad de los jévenes de Castilla-La Mancha.

Asimismo, se encuadra dentro del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-
2020) firmado el 17 de abril de 2018, como herramienta central, aunque no Unica, del Gobierno Regional para dar
continuidad al esfuerzo desplegado por el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha (2015-2017). El
Eje 2 del referido Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas desarrolla nuevas medidas de transicion al empleo,
entre las que se encuentra el contrato joven. Y, dentro de este mismo Plan Regional, el Eje 3 relaciona ayudas para
la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

La situacion de crisis econdmica originada por el COVID-19 exige, en estos momentos, realizar un esfuerzo adicio-
nal por parte de esta Administracion, con el fin de proteger al colectivo de las personas jovenes, que presenta una
mayor vulnerabilidad en el mercado de trabajo.

También es importante ayudar en mayor medida a las empresas, que tan duramente estan sufriendo los efectos
de esta crisis, revisando las obligaciones de mantenimiento y el régimen de sustitucion de los contratos, asi como
el incumplimiento de las obligaciones y el reintegro de subvenciones, previstos en el Decreto 97/2018, de 27 de
diciembre, con el fin de contemplar supuestos que no se recogian, aplicando el principio de proporcionalidad en los



ANO XXXIX Nam. 158 10 de agosto de 2020 18052

criterios de graduacion del incumplimiento de obligaciones, para los supuestos de extincion de contratos y facilitando
a las empresas el cumplimiento de sus obligaciones de mantenimiento.

Por ello, es necesario modificar el Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, con el fin de estimular el mercado de tra-
bajo, incrementando el numero de solicitudes y, en consecuencia, el de contrataciones formalizadas con personas
jovenes de Castilla-La Mancha.

Mediante este decreto se publica el crédito disponible y se abre el plazo de presentacion de solicitudes para el ejer-
cicio 2020.

Las acciones recogidas en este decreto, dirigidas a personas jovenes destinatarias del Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil, podran ser objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo de Empleo Juvenil. De igual modo,
las transformaciones en contratos indefinidos seran objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo Fondo
Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 03 de agosto de 2020.

Dispongo:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesioén directa de
subvenciones para la cualificacion y la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral.

El Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la cualifica-
cion y la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral, queda modificado del siguiente modo:

Primero. La letra g) del apartado 3 del articulo 6 queda redactada del siguiente modo:

“g) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha, en el plazo
de los seis meses anteriores a la celebracién del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusién afectara
a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

Esta obligacion no sera aplicable a aquellas extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, suspensiones
de contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 47 y 52 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que, como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19, hayan
tenido lugar durante el estado de alarma”

Segundo. La letra I) del articulo 7 queda redactada del siguiente modo:

“l) Para la linea 4, el puesto de trabajo objeto de subvencién debera mantenerse por un periodo minimo de doce
meses. Asimismo, debera mantenerse el nimero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que
tuviera el beneficiario en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en la fecha del contrato, por un periodo
minimo de seis meses.”

Tercero. El articulo 12 queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 12. Régimen de sustitucion de personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos subvencionados con arreglo a la linea 1, no
procedera la sustitucion de la persona trabajadora contratada.

2. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos subvencionados con arreglo a las lineas 2, 3 y
4, por dimisién, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, situacidon de excedencia voluntaria
que no conlleve la reserva del puesto de trabajo, despido disciplinario procedente, despido disciplinario en el que la
persona trabajadora afectada no haya realizado en el plazo legalmente establecido para ello, como requisito previo
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para la tramitacién del proceso judicial, el intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion ante el servicio admi-
nistrativo correspondiente o por voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba, las personas o
entidades beneficiarias, a los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo
durante los periodos establecidos por las letras k) y 1) del articulo 7, deberan sustituir a las personas contratadas,
en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de baja en la Seguridad Social, de acuerdo con las si-
guientes condiciones:

a) Paralaslineas 2y 3:

1°. La persona contratada debera incluirse dentro de los colectivos indicados en el articulo 3.1.

2°. No podra concurrir, en la persona contratada, ninguna de las circunstancias de exclusién recogidas en el articulo
8.

3°. La duracién del contrato sera, al menos, por el tiempo que reste para la finalizacion del contrato de la persona
sustituida.

4°, La jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica o superior a la de la persona sustituida.

b) Para la linea 4:

1°. Que la duracién de la jornada sea idéntica a la de la persona trabajadora sustituida.

2°. Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 8.

3°. Que la persona contratada como sustituta lo sea con caracter indefinido y pertenezca a la misma categoria pro-
fesional que la persona sustituida.

3. Para la linea 4, en los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos no subvencionados por las
mismas causas que se indican en el apartado 2, las personas o entidades beneficiarias, a los efectos del cumpli-
miento de la obligacidon de mantenimiento del numero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo
que tuvieran en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha durante el periodo establecido por la letra 1) del
articulo 7, podran cubrir las vacantes en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de baja del contrato
en la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1°. Que el nuevo contrato sea por tiempo indefinido.
2°. Que la duracién de la jornada sea idéntica a la de la persona sustituida.”

Cuarto. El articulo 17 queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 17. Requisitos especificos.

La contratacion por la que se solicita la subvencion debera suponer un incremento neto del empleo de la empresa,
con relacion a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la contratacion, incluyendo tanto bajas volun-
tarias como no voluntarias. Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de per-
sonas trabajadoras de la empresa en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion,
calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa, el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta
en la empresa en cada uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contrataciéon. Debiendo ser
este cociente inferior al nimero de contratos existentes el dia de la contratacion. Todo ello, referido al ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

No se exigira esta obligacion, cuando el descenso neto del empleo de la empresa, en relacién a la plantilla en los
noventa dias anteriores a la contratacion, se deba a extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, que se
hayan realizado en la empresa durante el estado de alarma declarado por la crisis originada por el COVID-19”.

Quinto. La letra c) del articulo 22 queda redactada del siguiente modo:
“c) Que la contratacion indefinida por la que se solicita la ayuda suponga un incremento neto del empleo fijo de la
empresa con relacion a la plantilla en los noventa dias anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas volunta-

rias.

No se exigird esta obligacion cuando el descenso neto del empleo de la empresa en relacion a la plantilla en los
noventa dias anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas voluntarias, se deba a extinciones de contratos de
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trabajo por causas objetivas que se hayan realizado en la empresa durante el estado de alarma declarado por la
crisis originada por el COVID-19".

Sexto. El apartado 2 del articulo 30 queda redactado del siguiente modo:

“2. En particular, los beneficiarios deberan aportar en el plazo de 60 dias habiles, desde la finalizaciéon del contrato
objeto de la ayuda, junto con el formulario que se adjunta como Anexo lll, la documentacion que se detalla en el
mismo. En el caso de las transformaciones previstas en la linea 4, esta documentacién debera ser presentada en el
plazo de 60 dias habiles, desde que finalice el primer afio de mantenimiento del puesto de trabajo.”

Séptimo. La Disposicién adicional segunda queda redactada del siguiente modo:
“Disposicidn adicional segunda. Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de este decreto, que tengan por beneficiarios directos a las empresas, tienen
caracter de ayudas de minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién
de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
UE a las ayudas de minimis (DOUE serie L n°352 de 24/12/2013).

Segun dicho Reglamento, las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
afos fiscales, no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera, en cuanto a las operaciones de transporte
de mercancias por carretera, se establece el limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales.

Si las ayudas concedidas en el marco de este decreto tienen por beneficiarios directo a empresas dedicadas a la
produccion primaria de productos agricolas, estaran sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 1408/2013 de
la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. Segun dicho Reglamento las ayudas
totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios fiscales no deberan exceder de
20.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre
citado limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.”

Octavo. La Disposicion adicional tercera queda redactada del siguiente modo:
“Disposicion adicional tercera. Indicadores financieros y de productividad.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) 1303/2013, y de conformidad con
el articulo 21 y siguientes de dicho Reglamento, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacién con el indicador
financiero y el indicador de productividad previstos, son las que se indican a continuacion:

El indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion financie-
ra, sera de 7.507.140 euros de ayuda de FSE, correspondiendo 5.157.140 euros al Programa Operativo de Empleo
Juvenil del FSE y 2.350.000 euros al Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha.

El indicador de productividad/ejecucion, entendido como unidad de medida de anualizacién de los hitos consegui-
dos durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa Operativo Fondo
Social Europeo 2014/2020 Castilla-La Mancha de 443 personas con empleo y para el Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil un total de 1.003 “Personas jévenes que no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de
educacion ni formacion”.

Disposicién adicional primera. Crédito disponible, actuaciones subvencionables y plazo de presentacion de solicitu-
des para el ejercicio 2020.

1. El crédito disponible en el ejercicio 2020, para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la concesion de
subvenciones reguladas en el presente decreto, asciende a 8.000.000 euros, con el siguiente desglose por lineas
de subvencion y partidas presupuestarias:



ANO XXXIX Num. 158

10 de agosto de 2020

18055

a) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 1 asciende a 2.835.000 euros, distribui-
dos por partidas del modo siguiente:

Contratos para la formacion y el aprendizaje Fondo 2020
1909/G/324B/47643 FPA0090007 2.500.000 €
1909/G/324B/48643 FPA0090007 42.000 €
1909/G/324B/47643 FPA0090006 20.000 €
1909/G/324B/48643 FPA0090006 12.000 €
1909/G/324B/47643 60 250.000 €
1909/G/324B/48643 60 11.000 €

Total 2.835.000 €

b) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 2 asciende a 2.750.000 euros, distribui-
dos por partidas del modo siguiente:

Contratos en practicas Fondo 2020
1908/G/322B/4764H FPA0090007 2.540.000 €
1908/G/322B/4864H FPA0090007 50.000 €
1908/G/322B/4764H 1150 150.000 €
1908/G/322B/4864H 1150 10.000 €

Total 2.750.000 €

c) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 3 asciende a 65.000 euros, distribuidos
por partidas del modo siguiente:

Contratos de relevo Fondo 2020
1908/G/322B/4764H FPA0090007 20.000,00 €
1908/G/322B/4864H FPA0090007 5.140,00 €
1908/G/322B/4764H 1150 29.580,00 €
1908/G/322B/4864H 1150 10.280,00 €
Total 65.000,00 €
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d) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 4 asciende a 2.350.000 euros, distribui-
dos por partidas del modo siguiente:

Transformacion Indefinidos Fondo 2020
1908/G/322B/4761G FPA0090006 2.310.000,00 €
1908/G/322B/4861G FPA0090006 40.000,00 €

Total 2.350.000,00 €

2. La distribucioén de los créditos entre las aplicaciones presupuestarias, dentro de una misma linea, tiene caracter
estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total de la linea.

3. La cuantia total maxima destinada, podra incrementarse, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presenta-
cion de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o liquidado obli-
gaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas,
segun certificado evacuado por el érgano designado para la instruccién del procedimiento, siempre que se trate de
convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda ser acordada
por la persona titular de la consejeria, de acuerdo con el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

4. La cuantia adicional se establece en 1.000.000 euros, con el siguiente desglose por lineas de subvencion:

a) Linea 1:

Contratos para la formacion y el aprendizaje Fondo 2020
1909/G/324B/47643 FPA0090007 312.500,00 €
1909/G/324B/48643 FPA0090007 5.250,00 €
1909/G/324B/47643 FPA0090006 2.500,00 €
1909/G/324B/48643 FPA0090006 1.500,00 €
1909/G/324B/47643 0000000060 31.250,00 €
1909/G/324B/48643 0000000060 1.375,00 €

Totales 354.375,00€
b) Linea 2:

Contratos en practicas Fondo 2020
1908/G/322B/4764H FPA0090007 317.500,00 €
1908/G/322B/4864H FPA0090007 6.250,00 €
1908/G/322B/4764H 1150 18.750,00 €
1908/G/322B/4864H 1150 1.250,00 €

Totales 343.750,00 €
c) Linea 3:
Contratos de relevo Fondo 2020
1908/G/322B/4764H FPA0090007 2.500,00 €
1908/G/322B/4864H FPA0090007 642,50 €
1908/G/322B/4764H 1150 3.697,50 €
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1908/G/322B/4864H 1150 1.285,00 €
Totales 8.125,00 €
d) Linea 4:

Transformacion Indefinidos Fondo 2020
1908/G/322B/4761G FPA0090006 288.750,00€
1908/G/322B/4861G FPA0090006 5.000,00 €

Totales 293.750,00 €

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como con-
secuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacién presupuestaria
que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente, se tramitara el correspondiente expe-
diente de gasto por el importe declarado disponible. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto
de comunicacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Las contrataciones subvencionables para el ejercicio 2020, al amparo de las distintas lineas reguladas en el
presente decreto seran las realizadas en el periodo comprendido desde el 1 de octubre de 2019, hasta el dia 30 de
septiembre de 2020, ambos incluidos.

6. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2020 se extendera desde el dia siguiente a la publicacion
del presente decreto, hasta el dia 30 de octubre de 2020, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2019,
hasta el dia anterior a la fecha de entrada en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo
de un mes, a contar desde dicha entrada en vigor.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de formalizacion
del correspondiente contrato.

Disposicién adicional segunda. Modificacion de los anexos.

Se modifican los anexos del Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, que se incluyen como anexos del presente de-
creto.

Disposicién adicional tercera. Régimen de las subvenciones para la transformacion en indefinidos de los contratos
celebrados con personas con discapacidad.

A partir de la entrada en vigor del Decreto 25/2020, de 23 de junio, por el que se regulan los incentivos destinados
a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Man-
cha, las subvenciones a la transformacion en indefinidos de los contratos previstos en el articulo 2.1.d) del Decreto
97/2018, de 27 diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la cualificacién y la inser-
cion de personas desempleadas en el mercado laboral, cuando se celebren con una persona con discapacidad, se
regiran por lo previsto en el referido Decreto 25/2020, de 23 de junio.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 3 de agosto de 2020

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 030616 | | SKJ6 |

-ANEXO I|.A-
LINEA 1. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACION DE CONTRATO PARA
LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA
INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [] NIF [ NIE [ Numero de documento: | |
Nombre: | | 10 Apellido: | | 2° Apeliido: |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social.

Persona juridica O Numero de documento: |

Razén social: |

Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: '
Teléfono: I:‘ Teléfono movil: I:‘ Correo electrénico: ’

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago

|
|
Domicilio: | |
|
|

Persona o entidad de contacto: | |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento: |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: I

Teléfono: I | Teléfono movil: I:| Correo electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: |

|
Provincia: I | C.P.: :l Poblacion: | |
|
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Legitimacion texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesién de datos.
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Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: O Hombre O Mujer

2. D.N.L/N.LE. | | Fecha de nacimiento: ‘ |
3. Nombre: | | 1° Apellido: | 2° Apellido: | |
4. Fecha de inscripcién como demandante de empleo (salvo jévenes

inscritos en Garantia Juvenil):

5. Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | | Cédigo Postal: I:l Provincia: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electronico: ' |

2. DATOS DEL CONTRATO

6. Cadigo de Contrato: ’ | Fecha inicio: :l Fecha término: I:l

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | |Cédigo Postal: I:l Provincia: | |

8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
una opcion): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacion de exclusién social.

9. [ Puesto de trabajo ubicado en municipio incluido en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién
geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se
establece el procedimiento de gobernanza de la Inversién Territorial Integrada (ITI)

10. [ Contrato suscrito con persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

3. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)

[] Personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
con fecha anterior al inicio de la relacion laboral.

[J Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
[] Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

[ Trabajadores/as en situacién de exclusién social, avalados con informe de los Servicios Sociales competentes.

[] Desempleados de larga duracion.
[] Participantes que viven en hogares sin empleo.

[ Participantes que viven en hogares compuestos de un dnico adulto con hijos a su cargo.

[ Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

[] Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (incluida comunidades marginadas como la poblacién romani)
[ Otras personas desfavorecidas.

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

[J Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes)

[ Participa en alguna accion de formacion (del sistema educativo o de formacién profesional para el empleo)

4. DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LA PERSONA CONTRATADA
[ Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")
[J Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacién basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[ 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3°y 4° ESO)
[ Graduado escolar
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O BUP/COU

[] FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial

[J Técnico Auxiliar / FP |

[ Ensefianza postsecundaria no terciaria

[ Técnico Especialista / FP I

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior
[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[ Master o equivalente

[J Estudios de doctorado o equivalente
(1) Indicar mayor nivel de estudios. Marcar solo una casilla.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA
1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayudalingreso ayudalingreso

| || | | || |
| || I || |
| || || | | |

2. Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera

cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Entidad concedente

Fecha de concesion Cuantia

|
l
|
|

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representaciéon de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

- Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por
la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la
fecha de solicitud de la subvencién.
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- Declaracién responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, conforme a lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha.

- Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda.

- Declaracion responsable de no haber realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos
contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.

- Declaracion responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificaciéon que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y
obligaciones asumidas por el beneficiario.

- Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones que correspondan a la entidad que contrata respecto de la
formacién asociada al contrato para la formacién y el aprendizaje (tutorizacion, compatibilidad con el tiempo efectivo de
trabajo) y estipuladas en el Acuerdo para la actividad formativa.

[J Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos de identidad.
[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[ Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (S6lo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones
[0 conla AEAT. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de reintegro de subvenciones

[ con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de TASA. Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a

la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de datos o

documentos en el apartado de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

[J Escritura pablica de constitucidn y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

[J Contrato para la formacién y el aprendizaje, en el que conste expresamente una clausula que indique “La presente accién
sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha o por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”

[ Sies persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso.

[0 Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos (Anexo Il)

[J Oftros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de l:] euros

Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electronicamente, mediante la referencia: |

O Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias. La autorizacion a la verificacion de oficio de esta circunstancia por la Administracion
conlleva una bonificacion del 25 por ciento de la cuantia de la citada tasa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 403 de la
citada Ley.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘ ‘

Domicilio ‘ ‘

IBAN Caodigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

En ,a de de

Fdo.:
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DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3:A08027235
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N° Procedimiento Cédigo SIACI
| 030616 | | SKJ7 |

-ANEXO |.B-
LINEA 2. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACI()N DE CONTRATOS EN
PRACTICAS (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [] NIF [ NIE [ Numero de documento:
Nombre: | | 1° Apellido: | 2° Apeliido:
Sexo: Hombre [] Mujer [

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y razo,

Persona juridica | Numero de documento:
Razon social: | A V
Domicilio: | « \V

Provincia: | | C.P.: I:l P8
Teléfono: |:| Teléfono movil:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el ayiso de la notificacion, y en su caso, de pago.

A
| &w&e te para recibir lamada: | |
~

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Umero de documento: |
Nombre: | | 1°ij | 2° Apeliido: |
Sexo: Hombre [] @r

"\v

Domicilio: | \

|
Provincia: ( -§§ C.P.: I:l Poblacion: | |
|
|

orreo electrénico: |

Persona o entidad de contacto:

Teléfono de contacto: |

Teléfono: Teléfono movil: :\ Correo electrénico:

Horario preferentegypa ibir lamada: |
Si existe reKenta , las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

interesadg.

RN\
MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitanfe esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion
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Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: | Hombre | Mujer

D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: ~ %
Nombre: | | 10 Apellido: | | 2° Apeliido:

Fecha de inscripcion como demandante de empleo (salvo jévenes
inscritos en Garantia Juvenil):

5. Domicilio (calle y n°): |
Localidad: | | Codigo Postal: :’@w
Teléfono: | | Tetsfonomevit: [ | co re}y,{rf -

P w DN

VS

AN,

2. DATOS DEL CONTRATO

6. Codigo de Contrato: |

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°):

|
|
|
NN
Fecha |‘m Fecha término: :l
A J
|
|

Localidad: | | Cadigo Rest Provincia: |
8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecientes al colgtivo sonas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de ProtégcionJntegral contra la Violencia de Género.
al

una opcion): [J Personas con un grado i ad igual o superior al 33%.
[ Personas en situaci xcl
joNpeluid

9. [ Puesto de trabajo ubicado en munici n el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion
geografica de zonas prioritarias en Ca cha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se
Inversion Territorial Integrada (IT1)

establece el procedimiento de gob
10. [ Contrato suscrito con persog# inschifa en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

ion social.

A J

[] Personas jovenes m y menores de 30 afios, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
con fecha anterior al in& lacion laboral.

3. INDICADORES DE'EJECUEION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)
re /|
la

[J Mujeres que tenN\MYcién de victimas de violencia de género.

[ Personas que q r'8conocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, con anterioridad al inicio de la
relacion labor@l, s ntren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-

La Manch‘ﬂ N

OPer Wacién de exclusion social.

[1De os de larga duracion.

W% - -
| M:)antes que viven en hogares sin empleo.

[ Participantes que viven en hogares compuestos de un nico adulto con hijos a su cargo.

[] Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

[J Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (incluida comunidades marginadas como la poblacién romani )

[] Otras personas desfavorecidas.

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

[J Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes)

[ Participa en alguna accion de formacion (del sistema educativo o de formacién profesional para el empleo)
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4. DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LA PERSONA CONTRATADA (!
[ Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")
[J Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[J 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)
[J Graduado escolar
[JBUP/COU
[ FP Basica (1° Y 29)
[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico
[ Bachillerato
[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial
[ Técnico Auxiliar / FP |
[ Ensefianza postsecundaria no terciaria

[ Técnico Especialista / FP I C

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior :? E '
[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura A\

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado ~ N\

[ Master o equivalente

N
[ Estudios de doctorado o equivalente \\\\
]

(1) Indicar mayor nivel de estudios. Marcar solo una casilla. \

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA
1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Adm&MonYPﬁblicas de concurrencia:

4
1. O Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Adws Publicas o entes publicos o privados

nacionales, de la Unién Europea o de organismos internac s ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna(yN eso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la ¥ Estado de la .
L - Entidad concedente
recepcion ayudalingreso
2. 1 Declaracion responsable de q ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras
ayudas de otras Administragi ubli€as, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la activ sarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido dutante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguiente

E

=3

Fecha de concesion Cuantia

| |
||
||
||
| |

Importe total:

es responsables:

bajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
S son veraces, declarando expresamente:

- Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacién electoral de aplicacion.

- Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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- Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por
la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio anterior a la
fecha de solicitud de la subvencién.

- Declaracién responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

- Declaracién responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, conforme a lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha.

- Declaracion responsable de no haber realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos
contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.

- Declaracién responsable, en su caso, de que la contratacion realizada supone un incremento de el conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto.

- Declaracién responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidai en
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General de Progr Empleo en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativ as circunstancias tenidas
en cuenta en el momento de la concesioén, asi como de los compromisos y obligacio por el beneficiario.

[J Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la_ sdlici a\c mprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccién General compe & ria de empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falseda lo
ion

en el articulo

atos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafig,en bengficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objgto ue puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) C\ , los hechos se pondran en conocimiento del

Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal. o

C\\J

AUTORIZACIONES
Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con ic@ de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Public Congeferia podra consultar o recabar documentos elaborados por

cualquier otra Administracién salvo que conste en el gfo to su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, rque expresamente:
identidad.

[0 Me opongo a la consulta de dato

[0 Me opongo a la consulta de eguridad Social incluida vida laboral.
[0 Me opongo a la consultafde datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible
en el caso de que | ciéon supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de

5 de febrero).
Asimi podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefalando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:
| |
2| |
3 | |

En caso de no autorizar la comprobacioén de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION |
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Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o no autorizar la comprobacién de datos o
documentos en el apartado de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacién pertinente).

[0 Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica.

[ Contrato en practicas, en el que conste expresamente una clausula que indique “La presente accién sera objeto de
cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha o por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”

[0 Sies persona fisica, documentacion acreditativa del poder del representante legal, en su caso.

[0 Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos

personales, laborales y académicos (Anexo Il)
[ Otros documentos que se relacionan a continuacion: QJ

10
2° \
X
1\\
PAGO DE TASAS
Este procedimiento conlleva una tasa de :\ euros W

Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electréonicamente, mediante la referencia:

[0 Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cu i %\ oYpor la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributaria a de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva

el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la

conlleva una bonificacién del 25 por ciento de la cuantia i tasa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 403 de la
citada Ley.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION
Nombre de la entidad bancaria ‘ &v |
AV H. Y

Domicilio ( S ( \ |

IBAN Céd@\d\‘ Sucursal DC Numero de cuenta

[ [ ] N PP PP
\\i

E

Fdo.:
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cédigo DIR3: A08013841
\ o\\ﬁ
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N° Procedimiento Caodigo SIACI
| 030616 | | SKOV |

/

-ANEXO I.C-
LINEA 3. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACI()N DE CONTRATOS DE
RELEVO (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [] NIF [ NIE [ Numero de documento: | P
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: 2
\

|
|
|
|
|

Sexo: Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y razén son“
Persona juridica | Numero de documento: \‘
Razon social: I AN\

Domicilio: |

Provincia: | | C.P.: :\ Poblacién:
Teléfono: I:’ Teléfono movil:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibisﬁ Vis
-

T\V

reo electrénico: |

la notificacién, y en su caso, de pago.

Persona o entidad de contacto: | ‘_\‘v‘ |

AN
Teléfono de contacto: Horariogprefi \pJara recibir llamada:
[ N
A\ N\

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

-

NIF O NIE O imefo de documento: | |
Nombre: | | 1oA <:<[l‘ | 2° Apeliido: |
Sexo: Hombre [] Muj p%v

Domicilio: | <

Teléfono: ( Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para \l&y\mada: |

Si existe represe te) omunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

r
N \.)
MEDIO DE NOTIFICACION

El slicitante Yesta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https:/Motifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

|
Provincia: C.P.: |:| Poblacion: | |
|
|

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Legitimacion texto refundido de la Ley de Empleo.
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Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos ) f ot o
como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: | Hombre [ Mujer 'a v
. DN.LN.LE: | | Fecha de nacimiento:
. Nombre: | | 10 Apellido: | | 20 Apellido:

2
3
4. Fecha de inscripcion como demandante de empleo (salvo jovenes inscritos en Garantia JUVN N |
5. Domicilio (calle y n°): | |
Localidad: | | Cadigo Postal: \la |
|

Teléfono: I | Teléfono movil: I:l %e ico:

2. DATOS DEL CONTRATO

6. Cddigo de Contrato: I:I % Jornada de trabajo @ I:l Fecha término: I:\
|
|

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): |

Localidad: | |Cod|go Provmma: |

8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecientes al co sonas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Prote ral contra la Violencia de Género.
una opcién): [J Personas con un gradoge ac dad |gua| o superior al 33%.

[J Personas en situacig

incluidojen el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion
ha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se
nversion Territorial Integrada (ITI)

establece el procedimiento de gob

10. [] Contrato suscrito con perso iﬁa er’el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)
3. DATOS DE LA PEE&J»B\ILADA PARCIALMENTE

11. Sexo: O \ '|:| Mujer

12. D.N.I/N.LE.:

9. [ Puesto de trabajo ubicado en municipi
geografica de zonas prioritarias en Ca

Fecha de nacimiento: | |

13. Nombre: 1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |
14. % de redueci Fecha inicio Fecha fin jubilacién
Jornada jubilacion parcial: parcial:

RES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)

enes mayores de 16 y menores de 30 afios, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
erior al inicio de la relacion laboral.

| Muje'ng que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

[] Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, con anterioridad al inicio de la
relacion laboral, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-
La Mancha.

[] Personas en situacion de exclusién social.

[] Desempleados de larga duracion.

[ Participantes que viven en hogares sin empleo.

[] Participantes que viven en hogares compuestos de un tnico adulto con hijos a su cargo.

[] Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.
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[] Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (incluida comunidades marginadas como la poblacién romani )
[] Otras personas desfavorecidas.

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

[[] Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes)

[ Participa en alguna accion de formacion (del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo)

5. DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LA PERSONA CONTRATADA
[ Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")
[] Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[ 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)
[J Graduado escolar (&

O BUP/COU =? % )

[J FP Basica (1°Y 2°) \

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico ~ \°*
[ Bachillerato SN N
[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial \\

O Técnico Auxiliar / FP | V4 \

[ Ensefanza postsecundaria no terciaria o Y
O Técnico Especialista / FP 11 Z\N VY
[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior ‘ Y 4

[ Titulacion Universitaria MEDIA / Diplomatura N i \ 4

O Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria /Grado. N, &

[J Master o equivalente &

[ Estudios de doctorado o equivalente N \\

(1) Indicar mayor nivel de estudios. Marcar solo una casilla. (

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o L&d%las Administraciones Publicas de concurrencia:

AJ
1. O Declaracién responsable de que no se %ﬂo a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
s

nacionales, de la Unién Europea o d i s Internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.
En el supuesto de haber solicitado ibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:
Fecha de solicitud o Estado de la .
L - Entidad concedente
recepcion ayudalingreso

able de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras

ayudas ministraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
sup e de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
3. En el sdpues aber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumpl ar |@$ siguientes datos:
\ Entidad Fecha de concesién Cuantia

|
|
|
|

| | |
| ||
| ||
| ||
| | |

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:
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- Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

- Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentenci icial firme, por
la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durarQ4 terior a la

tencias firmes

fecha de solicitud de la subvencion.
- Declaracion responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas ‘r i
n\ige

condenatorias por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legi i6 te, conforme a lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de §io de Género en Castilla-
La Mancha.

- Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proygCto, ar la actividad o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda.
- Declaracion responsable de no haber realizado extinciones, suspensiones e}b% de contratos en los supuestos

contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.
- Declaracion responsable del compromiso de cumplir las restantes obligacion@s contenidas en el Decreto y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. '
- Declaracioén responsable del compromiso de comunicar a la DirdCciog ral de Programas de Empleo en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respégto\a tos identificativos o a las circunstancias tenidas
en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los campr

coRsi

y obligaciones asumidas por el beneficiario.
[0 Declaracién responsable de que son ciertos los dat dos en la solicitud, comprometiéndose a probar

documentalmente los mismos, a requerimiento de la Difeccl eral competente en materia de empleo.
Igualmente la persona abajo firmante declara conocer elgase de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacién, de la que pueda dedugir cion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvengid ra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avale la jnistracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivédéu'n icito penal.
[\ U
AUTORIZACIONES
'%?\cuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
e

Con la presentacion de esta soli
Administrativo Comun de las
cualquier otra Administracion salyo

iniStraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
nste en el procedimiento su oposicidon expresa.

En particular, se recab lg, siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[0 Me opongo Ita de datos de identidad.
[0 Meo 0 onsulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

| opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible
o de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
' to 21/2008, de 5 de febrero).

[ N

Autb@m‘de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones
[0 con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de reintegro de subvenciones

] con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de TASA. Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:
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2| |

3 | |
En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la compropacion de datos o
documentos en el apartado de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacién pertinente).
[ Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representac'{)n a
i

[J Contrato de relevo, en el que conste expresamente una clausula que indique “La pre &:
cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”

Identificacion
juridica.

sera objeto de
o por el Programa

[J Sies persona fisica, documentacién acreditativa del poder del representante legal, eff’s
[0 Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacién se solicita la VERCion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos (Anexo Il)
[J Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10 N\
20 \

PAGO DE TASAS
@V
S

[0 Electronicamente, mediante la referegitia®
[0 Presencialmente, adjuntando co %o elo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de ighes tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articul igliientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas gfibutafi@s. La autorizacion a la verificacion de oficio de esta circunstancia por la Administracion
conlleva una bonificacién del 25 iento de la cuantia de la citada tasa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 403 de la
citada Ley. N

2N\

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION
\'
Nombre de la er& aria ‘ |
r
Domicili {é ‘. |

W Cédigo entidad Sucursal DC Nuamero de cuenta
A\ A

A D'l [ [ ] [ [ ] | I
En

Este procedimiento conlleva una tasa de

Podra acreditar el pago realizado:
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Fdo.:

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA \

Codigo DIR3: A08013841

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMIK\Y PLEO DE LA
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-ANEXO I.D-
LiINEA 4. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA TRANSFORMACION EN CONTRATOS

INDEFINIDOS DE CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE, CONTRATOS EN
PRACTICAS, CONTRATOS DE RELEVO Y LOS CONTRATOS TEMPORALES DE TRABAJADORES
EN PROCESOS DE INSERCION (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE

PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido. ( v

Persona fisica [] NIF [] NIE [ Numero de documento: | &\V‘ |
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido N\ |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y raz ial

Persona juridica | Numero de documento: \

Razén social: | W

Domicilio: |

N
Provincia: | | C.P.: I:I Piﬁ \
Teléfono: I:’ Teléfono movil: m‘ Correo electrénico: |

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: | | Horafig preferente para recibir llamada: |
El correo electrénico designado sera el medio por eléue ecibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.
4

N OGN

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NIF | NIE | V:mero de documento: | |

Nombre: | 10 Apgllido® | | 2° Apeliido: |

Sexo: Hombre D‘&%r’

Domicilio: | N\ |

Provincia: C.P.: I:l Poblacién: | |

Teléfono: Teléfono movil: I:l Correo electronico: |
|

bir lamada |

Horario preferent i :
Si existe entante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado

s
por el st%g\

A N

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Finalidad Castilla-La Mancha.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Legitimacion

texto refundido de la Ley de Empleo.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
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Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos ) f » L
como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: [ Hombre [ Mujer
2. D.N.L/N.LE. | | Fecha de nacimiento: | e §>
3. Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: \
4. Domicilio (calle y n°): | Uy % é
Localidad: | | CodigoPostal: || Provifi N |
Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo ele?r |
o
2. DATOS DEL CONTRATO ( \ A
5. Cddigo de Contrato de origen: | | Fecha inicio: Fecha término: :l
6. Codigo del Contrato Indefinido: | | Fecha iniciq;

Localidad: | | Cédigo Pos @ Provincia: | |
8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecientes al colecti rs@nias protegidas por la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de

marcarse mas de diciembre, de Medidas de Protec ontra la Violencia de Género.
una opcioén): [] Personas con un grado de di d igual o superior al 33%.

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°):

[] Personas en situacion
9. [ Puesto de trabajo ubicado en municipio in€luiddten ePAnexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion
geogréafica de zonas prioritarias en CastillatLa o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se
establece el procedimiento de gobern a In¥ersioén Territorial Integrada (ITI)
10. [] Trabajador que haya finalizado %do a procesos de insercién en empresas de insercion.
11. [J Marcar en el caso de que ontratagjon constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a

autonomo/a.
8

AN \"v
3. INDICADORES m(ﬂON SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)

[J Mujeres que tenganW\n de victimas de violencia de género.

[J Personas que te >8enocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, con anterioridad al inicio de la
relacion laboral, en desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-
La Mancha.

Ol Persoga\ sitygcion de exclusion social.

| i &\que viven en hogares sin empleo.

D{a tes que viven en hogares compuestos de un uUnico adulto con hijos a su cargo.

O P}@antes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

[J Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (incluida comunidades marginadas como la poblacién romani)

[] Otras personas desfavorecidas.

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

[J Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes)

[ Participa en alguna accion de formacion (del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo)

4. DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LA PERSONA CONTRATADA (1
[] Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")
[J Ensefanza primaria (1° ciclo de la educacién basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
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O 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[ Graduado escolar

O BUP/COU

O FP Basica (1° Y 2°)

[] Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

[J Programa de Cualificacion Profesional Inicial

[ Técnico Auxiliar / FP |

[J Ensefianza postsecundaria no terciaria

[ Técnico Especialista/ FP Il

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacion Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacién Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado

[J Master o equivalente C

[] Estudios de doctorado o equivalente
'
~N

(1) Indicar mayor nivel de estudios. Marcar solo una casilla.
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraci@e“&s de concurrencia:

1. O Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraci
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otgas
mismo fin.

A
eS\Pubh o entes publicos o privados
d ubvenciones o ingresos para el

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingkeso, era cumplimentar los siguientes datos:

odela
A da/ingreso
N || |

Fecha de solicitud o Importe de la
recepcion ayudalingreso

Entidad concedente

2. 1 Declaracion responsable de que las ayudas ci idas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras
ayudas de otras Administraciones Pu otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a r el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido d tedlos wltimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad Fecha de concesién Cuantia
| N % 2

| |
||
||
| |
||

Importe total:

2. Declarapn nsables:

veraces, declarando expresamente:

La perso W}ante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
%s

I, en su caso en la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de

copsi

- racion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad

0C
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

- Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por
la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la
fecha de solicitud de la subvencion.
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- Declaracién responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, conforme a lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha.

- Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

- Declaracién responsable de no haber realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos
contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.

- Declaracion responsable, en su caso, de que la contratacion realizada supone un incremento de empleo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.c) del Decreto.

- Declaracion responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decr en el articulo

14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
- Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General competente en ia dg'empleo en un
plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identjfic S circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligacione§asuniidas por el beneficiario.

[0 Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitu rometiéndose a probar
empleo.

n’la documentacion aportados
0 ajeno, podra ser excluida de
e incluir la pérdida temporal de la
0s se pondran en conocimiento del

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los da
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en b i
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sanci
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su 0&
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

N
1SS\
AUTORIZACIONES

Con la presentaciéon de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 \d_ey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Cansejeria ra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedintie sicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo q que.expresamente:
[J Me opongo a la consulta de datos de idenfidad

[ Me opongo a la consulta de datos s d Social incluida vida laboral.

[0 Me opongo a la consulta de da
en el caso de que la subve
Decreto 21/2008, de 5 defeb .
Autorizacion de datos tributarios;
Autorizo la consulta i acion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones

[0 conla AEAT. le en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo
dispuesto eqe

e corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible

el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de

omunidades de Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de TASA. Sélo es exigible en el caso de
ion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,

de
Asimismo, dicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administraciéon sefalando la fecha de

pr t idad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:
O '

En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION
Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de datos o
documentos en el apartado de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

[ Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica.
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[ Contrato indefinido, en el que conste expresamente una clausula que indique “La presente accién sera objeto de
cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha o por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”

[ Sies persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso.

[ Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos (Anexo II)

[0 Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

A
PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de I:l euros \ \w\

Podra acreditar el pago realizado: &
[0 Electronicamente, mediante la referencia: | |
O Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la er% ria.
id

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de ida de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 294e iembte, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias. La autorizacion a la verificacion de€’ofigio ta circunstancia por la Administracion
conlleva una bonificacién del 25 por ciento de la cuantia de la citada tasa, @ on lo establecido en el articulo 403 de la
citada Ley.

‘A
NW\
DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘ ‘& vt ‘
N \\\
Domicilio | PANN |
- A
)

IBAN Codigo entidad DC Numero de cuenta

L] St Y D I I O O

. NP "
%
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3: A08013841

Z
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-ANEXO II-

DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA RELATIVA A LAS SUBVENCIONES
PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO
LABORAL

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: 1¢" Apellido: 240 Apellido:
Sexo: Hombre [] Mujer []

D.N.I.:

Domicilio:

Provincia: C.P. Poblacion:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Legitimacion texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos h f - o
como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DECLARACIONES RESPONSABLES
1. La persona contratada declara ser conocedora de que el contrato celebrado esta siendo objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, en aplicaciéon del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (en el caso de

transformacion en contratos indefinidos no es necesario cumplimentar este punto)

2. En su caso, la persona contratada declara responsablemente que cumple las siguientes condiciones:

D Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con fecha
anterior al inicio de la relacion laboral.

D Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

D Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

D Personas en situacion de exclusién social.

SITUACION LABORAL DE LA PERSONA CONTRATADA, PREVIA A SU CONTRATACION

[] Desempleado/a

[ Inactivo/a Fecha de demanda de empleo |:]

[J Empleado/a
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DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LA PERSONA CONTRATADA
[] Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")
[J Ensefanza primaria (1° ciclo de la educacién basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[ 1° ciclo de ensefianza secundaria (2° ciclo de la educacion basica): 1°, 2° y 3° ESO
[ Graduado escolar
] BUP/COU
[ 2° ciclo de ensefianza secundaria: 4° ESO
[ FP Basica (1° Y 2°)
[ Ciclo formativo Grado Medio/Técnico
[ Bachillerato
[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial
[ Técnico Auxiliar/FP |
[J Ensefianza postsecundaria no terciaria
[ Técnico Especialista/FP Il
[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior
[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura
[ Titulacién Universitaria SUPERIOR / Licenciatura /Arquitectura/ Ingenieria / Grado
[J Master o equivalente
[ Estudios de doctorado o equivalente

El Fondo Social Europeo tiene por objeto el refuerzo de la cohesion econdémica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacion, la adquisicion
de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra
Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos laborales (Vida laboral)

[ Me opongo a la consulta de datos académicos

[] Me opongo a la consulta de datos de discapacidad, cuando haya sido declarada por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto, para obtener,
percibir y mantener la subvencion solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

DOCUMENTACION

En el caso de que la persona contratada pertenezca a alguno de los colectivos contemplados en el articulo 10 del Decreto regulador,
debera presentar la siguiente documentacion:

|:| Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género: La establecida en el articulo 3.b), sequndo parrafo, del Decreto.

D Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resolucién de los érganos administrativos que tengan atribuida la
competencia para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad (solo para los casos en los que la discapacidad sea declarada
por una Administracion diferente, o cuando se haya opuesto a su consulta por la Administracion)

D Personas en situacion de exclusion social: Informe de los Servicios Sociales competentes.

al e | de ]

En‘




ANO XXXIX Nam. 158 10 de agosto de 2020 18084

+
o UNION EUROPEA x* %
* *
Fondo Social Europeo * *
Iniciativa de Empleo Juvenil * *
. Lo L
Castilla-La Mancha El FSE invierte en tu futuro

Fdo.: El/La trabajador/a

[] DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08027235

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08013841
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Codigo SIACI Genérico

| SK7E | \_ /

-ANEXO llI-
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030616, JUSTIFICATIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL
MERCADO LABORAL

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)
-
] LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (TRAMIT w
[0 LINEA 2. FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS (TRAMITE SKJ7) \
[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV) Y
LINEA 4. TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS RMACION Y EL
[0 APRENDIZAJE, LOS CONTRATOS EN PRACTICAS, LOS CONTRATOS DE RELEVO ONTRATOS DE
TRABAJADORES/AS EN PROCESOS DE INSERCION EN EMPRESAS DE INSERCIO ITE SKJ8)
Y 4
DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
N N o
Razoén social: ‘ \ \ \" 4
NLF/NLE: | | \

A\ \°
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
A ¥

h ¥
Nombre: | | 1= Apeliido: N | 22 Apelico: |
Sexo: Hombre [] Mujer [] %

NLF/NLE: | |

V3

N\

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

D 4
Responsable Direccién Ge % de'Rrogramas de Empleo.
&
A Gesti subvencignes destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacién de desempleados en
Finalidad Casiiffa-13dViancha

Legitimacién cicl eMeres publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
9 N efungdido de la Ley de Empleo.
xISte ci
N\

esion de datos.

Destinatarios

\ de ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos f f » S
\como se explica en la informacion adicional

Informaciérriic

poc W
\

entidad, beneficiaria en el plazo de 60 dias naturales desde la fecha de finalizacion del contrato objeto de la subvencién, debera
apOgtar a siguiente documentacion (en el caso de las transformaciones previstas en la linea 4, esta documentacién debera ser presentada
en el o de 60 dias naturales, desde que finalice el primer afio de mantenimiento del puesto de trabajo):

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

[ Justificacién del ingreso de la subvencion en una contabilidad separada, a través del correspondiente registro contable en el libro diario,
o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacion relativa a la fecha del
asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nimero de asiento. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona
contratada, debera aportarse los documentos acreditativos de las mismas (TCs).
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No obstante, tratandose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que determinen el rendimiento neto de
su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mddulos) y que no estén obligados a llevar libros de registro de ingresos segun
la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier medio admitido en derecho, que
acredite su inclusién en el régimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la subvencién.

[ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que se haya producido oposicidn expresa
a la consulta de dicha documentacion por parte de la Administracion.

Fdo. §

D DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO D L\CO JERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MAN(& ig 3: A08027235

ONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
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-ANEXO IV-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030616, POR SUCESION EMPRESARIAL DE
LAS SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN
EL MERCADO LABORAL

LINEAS DE AYUDA
LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (TRAMITE SKJ6)

LINEA 2.FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS TRAMITE SKJ7)

LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE, LOS CONTRATOS EN PRACTICAS, LOS CONTRATOS DE_RELEVQ, Y,LOS CONTRATOS DE
TRABAJADORES/AS EN PROCESOS DE INSERCION EN EMPRESAS DE INSERCIQN (TRAMITE SKJ8)

O OoOood

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CESIONARIA)

Razén social:

D.N.I/NIE:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre y apellidos:
D.N.I/NIE:

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)
Razén social:
D.N.I/NIE:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Programas de Empleo.
Finalidad Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en

Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos h f o e
como se explica en la informacién adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
1. La empresa cesionaria DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedora de la subvencion obtenida o, en su caso,

solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,



ANO XXXIX Nam. 158 10 de agosto de 2020 18088

comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido en el
Decreto que regula dichas ayudas.

2. AUTORIZACION

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente: < v
|:| Me opongo a la consulta de datos de identidad. ' &\
|:| Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Adminjstra eflalando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

1| \v |

| |

b N

30 | 1 % N |
En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a cumentacion pertinente.
3. Documentacién que se aporta: }&J

% esionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato
isiCign de participaciones sociales u otros)

|:| Escritura publica de constitucién y estatutos, efl su scritos en el registro correspondiente, cédigo de identificacion
a en nombre y representacion de la persona juridica.

|:| Documento acreditativo del negocio juridico por el que |
de compraventa, cesion de negocio, fusion, absorcion,

|:| Cambio de cuenta de cotizacion de la p atada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
debera producirse sin solucién de contin o al a baja en la empresa cedente.
|:| Si es persona fisica, documentacténgcreditativa del poder de su representante, en su caso.

En ,a de de

)

0 WGENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
E Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Codigo DIR3: A08027235

[ ] DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013841
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