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OBLIGACION DE LLEVAR REGISTRO DE LA JORNADA DE LOS
TRABAJADORES EN EL CONTRATO A TIEMPO COMPLETO

Con la entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/2019 del pasado 8 de marzo de
2019, se establece la obligatoriedad de llevar un registro de jornada, sin
distincién entre los contratos a tiempo parcial y lo contratos a tiempo completo.

*Antecedentes normativos. Hasta la publicacion de este Real Decreto, lo Unico
que no admitia discusién era la obligatoriedad de llevar un registro de jornada
en los contratos a tiempo parcial.

En cambio, el registro de jornada para los trabajadores a tiempo completo ha
sufrido varios cambios con base en criterios jurisprudenciales. Asi, hasta la
Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 4-12-15 no se exigia llevar un
registro de jornada diaria, pero si un registro de horas extraordinarias. A raiz de
la citada Sentencia, y en base a sus argumentos, la Inspeccién empez6 a exigir
el registro de jornada diaria, hasta que en fecha 23-03-17 El Tribunal Supremo
dicté nueva Sentencia que cambiaba los criterios de la Audiencia Nacional, y
dej6 de exigirse el registro diario de horas. Ahora, el Real Decreto Ley 8/2019
fija normativamente esta obligatoriedad y por tanto ya no se podran producir
pronunciamientos distintos sobre esta materia.

*¢,COmMo se documentara y organizara ese registro de jornada? La citada
modificacion, no solo establece dicha obligatoriedad, sino que introduce como
elemento novedoso que por negociacion colectiva o acuerdo de empresa se
podra decidir como se documentara y organizara dicho registro de jornada. El
convenio colectivo puede fijar la forma y contenido del registro, normalizando
algo que hasta ahora podria depender de la interpretacion de cada Inspector
actuante, dotando de cierta seguridad juridica a su implantacion.

*Infraccidn laboral por no llevar el registro de jornada. Los citados cambios
también afectan a la normativa de infracciones laborales, introduciendo como
una nueva infraccion, el incumplimiento de llevar un registro de jornada. Siendo
tipificada esta infraccion como grave llevando aparejada una sancion que
puede oscilar entre los 626 € y los 6250 €.
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*Esta exigencia sera obligatoria a partir del dia 12 de mayo. Desde ese
momento todas las empresas, sin distincion entre trabajadores a tiempo parcial
o tiempo completo, deberan llevar un registro de jornada, reflejando en el
mismo el horario de inicio y finalizacion de la jornada (sin perjuicio de la
flexibilidad horaria que en la misma pueda existir), y tenerlo a disposicién de los
trabajadores, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo.

*Conservacion durante 4 afios. En cuanto al deber de conservar y guardar los
registros, no sufre modificacion con respecto a los registros de los tiempos
parciales, manteniéndose el periodo de 4 afios.

En definitiva, hasta ahora las empresas debian registrar la jornada diaria de los
trabajadores a tiempo parcial, pero desde la entrada en vigor de los cambios
introducidos por el Real Decreto Ley 8/2019, que se producira el 12 de mayo
de 2019, seré obligatorio dicho registro para todo trabajador, sin distincion de
cual sea su jornada. Y recuerde que, a partir de ese momento, la ausencia de
este registro, puede ser sancionado como infraccién laboral grave.

Oficinas en Toledo 92 22 87 10 fedeto@fedeto.es Centro Formacion en Toledo u n , m
Talavera de la Reina: 925 82 4560 fedetotalavera@fedeto.es www.fedetoformacion.es

Illescas: 925 53 23 34 fedetoillescas@fedeto.es Tel: 92522 87 10

Madridejos: 925 46 71 07 fedetomadridejos@fedeto.es fedetoformacion@fedeto.es www.fedeto.es

Quintanar de la Orden: 925 56 42 58 fedetoquintanar@fedeto.es



