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REAL DECRETO 902/2020 de 13 de Octubre de
IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El objeto de este real decreto (BOE de 14 de octubre de 2020), es establecer medidas especificas para hacer efectivo
el derecho a laigualdad de trato y a la no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva. Y sera de
aplicacion en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los Trabajadores.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

A fin de garantizar la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en materia retributiva
entre mujeres y hombres, las empresas y los convenios colectivos deberdn integrar y aplicar el principio de
transparencia retributiva entendido como aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la
retribucion de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacion suficiente
y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucion e identifica las discriminaciones directas e
indirectas derivadas de las incorrectas valoraciones de los puestos de trabajo.

OBLIGACION DE IGUAL RETRIBUCION POR TRABAJO DE IGUAL VALOR

Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra igual valor que otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Asi, podran ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con cardcter no exhaustivo, la penosidad y dificultad,
las posturas forzadas, los movimientos repetitivos, la destreza, la minuciosidad, el aislamiento, la responsabilidad
tanto econdmica como relacionada con el bienestar de las personas, la polivalencia o definicién extensa de
obligaciones, las habilidades sociales, las habilidades de cuidado y atencién a las personas, la capacidad de
resolucion de conflictos o la capacidad de organizacién, en la medida en que satisfagan las exigencias de
adecuacion, totalidad y objetividad en relacién con el puesto de trabajo que valoran.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tienen los mismos derechos, incluidos los retributivos, que las personas
trabajadoras a tiempo completo.

INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

1.- REGISTRO RETRIBUTIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del ET, todas las empresas deben tener un registro retributivo
de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la
transparencia en la configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la
informacion retributiva de las empresas, al margen de su tamafio, mediante la elaboracién documentada de los
datos promediados y desglosados. Debe incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extra salariales de la plantilla desagregados por sexo y grupos y categorias profesionales.

En las empresas que cuenten con representacion legal de las personas trabajadoras, el acceso al registro se
facilitara a las personas trabajadoras a través de la citada representacion, teniendo derecho aquellas a conocer el
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contenido integro del mismo. Y deberan ser consultadas, con antelacion minima de 10 dias a la elaboracién del
registro.

Si la empresa lleva a cabo auditorias retributivas el registro debera reflejar también las medias aritméticas y las
medianas de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa aunque pertenezcan a diferentes
apartados de clasificacion profesional. Y el registro incluird justificacion cuando la media aritmética o la mediana
de las retribuciones totales de la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en al
menos un 25%.

2- AUDITORIA RETRIBUTIVA

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberdn incluir en el mismo una auditoria retributiva, de
conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, previa la negociacidon que requieren dichos planes de igualdad, que tiene por objeto obtener la
informacién necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad en materia de retribucion y corregir y prevenir los
obstdculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva.

La auditoria incluye la realizacién de un diagnéstico de la situacién retributiva con la evaluacién de los puestos de
trabajoy las deficiencias o desigualdades que puedan apreciarse en las medidas de conciliacidn y el establecimiento
de un plan de actuacién para la correccién.

Se llevard a cabo la aplicacién paulatina que para la aplicacién de los planes de igualdad se configura en la
disposicidn transitoria décima segunda de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

3- TRANSPARENCIA EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

las mesas negociadoras de los convenios colectivos deberdn asegurarse de que los factores y condiciones
concurrentes en cada uno de los grupos y niveles profesionales respetan los criterios de adecuacion, totalidad y
objetividad, y el principio de igual retribucion para puestos de igual valor.

La ausencia de la informacidn retributiva podra derivar en acciones administrativas y judiciales, asi como la aplicacién
de sanciones que pudieran corresponder en caso de concurrencia de discriminacion.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente real decreto, se aprobard, a través de una orden

dictada a propuesta conjunta de las personas titulares de los Ministerios de Trabajo y Economia Social y del
Ministerio de lgualdad, un procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo. Este Real Decreto entrard en

vigor a los 6 meses de su publicacion en el BOE.

Para mayor informacién Area Laboral de Fedeto .- laboral@fedeto.es

Oficinas en Toledo 925 22 87 10 laboral@fedeto.es Centro Formacion en Toledo

Talavera de la Reina: 925 82 45 60 fedetotalavera@fedeto.es www.fedetoformacion.es u n ’ m
Illescas: 92553 23 34  fedetoillescas@fedeto.es Tel: 925 25 77 07

Madridejos: 925 46 71 07 fedetomadridejos@fedeto.es fedetoformacion@fedeto.es www.fedeto.es

Quintanar de la Orden: 925 56 42 58 fedetoquintanar@fedeto.es



