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PLAN DE IGUALDAD DE FEDETO

Compromiso de la Presidencia de FEDETO

FEDETO, como organizacion empresarial y agente social, es consciente de que su gestion
estratégica ha de estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad. Por ese
motivo, desde su Presidencia, se asume el compromiso de elaborar un plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con sujecion absoluta al principio de integracion de la
de igualdad de trato y de oportunidades y a la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Desde el mes de noviembre de 2019, FEDETO esta planificado la constitucion de un equipo de
trabajo para la igualdad, que tiene como finalidad diagnosticar el nivel de igualdad alcanzado
hasta el momento y sus carencias, asi como disefar e implantar un plan de igualdad, respecto
del que la Direccién y el equipo de trabajo para la igualdad, asumimos el compromiso de motivar

a toda la plantilla para que forme parte activa en todo el proceso de su elaboracion.

El sistema, medios y mecanismos de participacion en el plan de igualdad de FEDETO se
/M/L comunicaran a todo el personal segin se vayan implantando. Ademas, se notificaran a toda la
/ plantilla de FEDETO las medidas que se vayan adoptando para lograr el desarrollo y avance del

plan, en aras a garantizar, eficazmente, los resultados esperados.

El grado de integracion del valor de la igualdad en FEDETO marcara su politica de recursos

humanos y su comunicacion interna y externa durante los préximos cuatro afios.

~x ’ FEDETO afronta la implantacion de su plan de igualdad como una modernizacién de su sistema

de gestién, que tiene por objeto establecer una estructura interna y unas relaciones con la

sociedad, en la que sus acciones estén libres de discriminaciones por razén de sexo y contribuyan

al avance social encaminado a conseguir una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.



