
  

Oficinas en Toledo 925 22 87 10    fedeto@fedeto.es     
Talavera de la Reina: 925 82 45 60    fedetotalavera@fedeto.es       
Illescas: 925 53 23 34     fedetoillescas@fedeto.es      
Madridejos: 925 46 71 07    fedetomadridejos@fedeto.es       
Quintanar de la Orden: 925 56 42 58    fedetoquintanar@fedeto.es 

ÁREA  

COMERCIAL 

 
Fecha: 27.01.2022 

Centro Formación en Toledo 
www.fedetoformacion.es 
Tel: 925 25 77 07 
formacion@fedeto.es 

CASMA 

PLANES DE IGUALDAD 

y REGISTRO DISTRIBUTIVO 
CONVENIO ESPECIAL PARA PYMES Y AUTÓNOMOS ASOCIADOS A FEDETO 

www.fedeto.es 

 

Fedeto ha rubricado un convenio con CASMA 

CONSULTORES empresa especializada Planes de 

Igualdad y Registro Distributivo. 

 

 

 

Cómo se tramita este servicio 

 

Solicite su certificado de asociado a Fedeto en la página web 

de Fedeto. www.fedeto.es  

 

¿Por qué un Plan de Igualdad? 
 

La Ley es obligatoria a partir de abril de 2022, 
para las empresas con más de 50 trabajadores. 

Todas las empresas con más de 50 trabajadores 
están obligadas a tener un Plan de Igualdad, recogido 
en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por 
el que se regulan los planes de igualdad y su registro. 
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Qué es un Plan de Igualdad 
El plan de igualdad es un conjunto de medidas, protocolos 
y actuaciones, siempre evaluables en el ámbito de una 

empresa u organización, que tiene como objetivo 
eliminar cualquier tipo de desigualdad o 
discriminación que pueda darse por razón de sexo o 
identidad para integrar la igualdad de trato y 

oportunidades entre mujeres y hombres en la política 
estratégica de la empresa. 

 

Servicios y descuentos que 

ofrece CASMA CONSULTORES 

 Descuento del 40% sobre los precios tarifa del Plan de 
Igualdad. 
 Descuento del 40% en el servicio de mantenimiento para 

el correcto cumplimiento del decreto para el primer año desde la 
fecha de emisión de la factura. 

 Se ofrecerá un 15% de descuento sobre los precios tarifa afiliados para 
empresas que pertenezcan a un mismo grupo. 

 Formación gratuita (no bonificada) e-learning con temática de Promoción 
en Igualdad para el 100% de la plantilla del CLIENTE. 

 Asignación de un experto consultor a cada cliente para atender sus 
consultas, servicio premium. 
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Tarifas para empresas 
asociadas a Fedeto 

 

  
 

 

 

 

Contacto 
CASMA CONSULTORES 

Cristina Sánchez Pérez 
cristina.sanchez@casmaconsultores.es 
Móvil. 600 283 245 
Tel.  925 255 292 | 911 123 962  
www.casmaconsultores.es/ 
 

FEDETO. 
Verónica Garrido Carmena 
Tel. 925 22 87 10    e-mail: veronica@fedeto.es 
 

 PLAN DE IGUALDAD 2022  SERVICIO ANUAL DE 
MANTENIMIENTO 

PLANTILLA TARIFAS (en €) TARIFAS (en €) 

1-25 2.450 1.470 
1.770 
2.130 
2.430 
2.676 
3.276 

980 588 

26-49 2.950 1.180 708 

50-75 3.550 1.420 852 

76-100 4.050 1.620 972 

101-150 4.460 1.784 1.070 

151-250 5.560 2.184 1.310 


