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TRANSICION A LOS NUEVOS ERTE
RD ley 2/2022 de 22 de febrero

Se publica el Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes para
la proteccion de los trabajadores auténomos, para la transicidn hacia los mecanismos estructurales de
defensa del empleo en el BOE del 23 de enero.

1- Los expedientes de regulaciéon temporal de empleo referidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley
18/2021, de 28 de septiembre, y vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, se
prorrogaran automaticamente hasta el 31 de marzo de 2022. Estos ERTE son los siguientes;

1) Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto-ley, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

2) Asimismo, se entienden prorrogados los expedientes de regulacién temporal de empleo por
impedimento en el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el apartado
2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo auténomo y de competitividad del
sector industrial.

Asimismo, se prorrogaran hasta el 31 de marzo de 2022 los expedientes de regulacion temporal de
empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley y que, hubiesen sido autorizados
con base en lo dispuesto en los articulos 2 y 5.1 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre,
incluidos los autorizados con arreglo a la disposicion transitoria Unica de la misma. Son los siguientes;

1) Expediente de regulacién temporal de empleo por impedimento o por limitaciones a la
actividad normalizada y transito entre ambos (art.2)

2) Las empresas que, a fecha 31 de octubre de 2021, estuvieran aplicando un expediente de
regulacion temporal de empleo por fuerza mayor relacionada con la COVID-19 y tramitaron un
expediente de regulacion temporal de empleo de conformidad con lo previsto en el articulo 23
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, durante la vigencia de aquel (art.5.1)

2-A los expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados en virtud de la disposicion
adicional primera de este real decreto-ley, es decir, les seran de aplicacion durante el mes de marzo
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de 2022, las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social reguladas en el articulo 4 del Real Decreto-
ley 18/2021, de 28 de septiembre, en los mismos términos y condiciones establecidos en dicho
articulo, con las particularidades siguientes:

a) Enlos supuestos regulados en los apartados 1.a) 1.2y 3, el porcentaje de exencién sera del 20%
b) Enlos supuestos regulados en los apartados 1.a) 2.2y 3, el porcentaje de exencidn sera del 60%
c) Enlos supuestos regulados en los apartados 1.b) 1.2 y 3, el porcentaje de exencion sera del 30%
d) Enlos supuestos regulados en los apartados 1.b) 2.2y 3, el porcentaje de exencion sera del 60 %
e) Enlossupuestos regulados en el apartado 2 el porcentaje de exencidn sera del 90%.

3-La prérroga de las medidas de proteccion por desempleo del articulo 7 del Real Decreto-ley 18/2021,
de 28 de septiembre, se extendera hasta el dia 31 de marzo de 2022.

4-Se introduce una nueva disposicidon adicional cuadragésima sexta en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre con
la siguiente redaccion:

Disposicién adicional cuadragésima sexta. Proteccion social de las personas trabajadoras en los
expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor.

Las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulaciéon temporal de empleo autorizados
con base en lo previsto en el articulo 47.5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores se beneficiaran, en el
ambito de las prestaciones contributivas por desempleo vinculadas a dichos expedientes, de las
medidas siguientes:

a) Lacuantia de la prestacion se determinard aplicando a la base reguladora el porcentaje del 70 por
ciento, durante toda la vigencia de la medida. No obstante, seran de aplicacién las cuantias maximas y
minimas previstas en el articulo 270.3.

b) Elacceso a esta prestacion no implicara el consumo de las cotizaciones previamente efectuadas a
ningun efecto.

c) Las personas afectadas tendran derecho al reconocimiento de la prestacion contributiva por
desempleo, aunque carezcan del periodo de ocupaciéon cotizada minimo necesario para ello.
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