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CIRCULAR INFORMATIVA PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA  

Para más información se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM 
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales, financiado por la Junta de Comunidades 
de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economía Social  
 

https://cecam.es/fpempleoclm/ 

 

¡CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONOCE SUS VENTAJAS! 
 

El contrato para la formación en alternancia tendrá por objeto compatibilizar la actividad laboral 

 retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ámbito de la formación profesional,  

los estudios universitarios o del Catálogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de  

Empleo. Esta modalidad contractual entró en vigor con efectos de 30 de marzo de 2022  

 

 
 

 

•El contrato de formación en alternancia permite  que los 
contenidos curriculares puedan adaptarse a las necesidades 
de la empresa

FLEXIBILIDAD CURRICULAR

•El Personal se integra más y mejor en la cultura y en los 
hábitos de trabajo de la empresa

INTEGRACION

•Este tipo de contrato proporciona  a la empresa una cantera 
de futuros empleados, facilitando el reemplazo generacional y 
disminuyendo los procesos de selección.

SELECCIÓN

•Con el contrato de formación en alternancia la inversión 
realizada se recupera a medio plazo

RENTABILIDAD

•Este contrato permite transmitir una imagen de 
dinamismo y modernidad, aumentando así la visibilidad 
de la empresa

RESONSABILIDAD SOCIAL


