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CIRCULAR Nº 3: SUBVENCIONES PARA LA FORMACIÓN MODULAR DESTINADA A LA 

CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN PROFESIONAL 

 

Para más información se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM 
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado por la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economía 
Social  
 

https://cecam.es/fpempleoclm/ 

 

OBJETO. - Establecer las bases reguladoras de subvenciones para la formación modular destinada a la cualificación 

y recualificación de la población activa, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 

financiado por la Unión Europea. 

BENEFICIARIOS. -Podrán ser beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente convocatoria las siguientes 

entidades: 

 a) Las entidades y centros de formación, públicos y privados, acreditados y/o inscritos en el Registro Estatal de 

Entidades de Formación del sistema de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral, para las 

especialidades formativas a impartir, en modalidad presencial, con presencia en el ámbito territorial de Castilla-

La Mancha y que dispongan en dicho ámbito de instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas que permitan 

la impartición de las especialidades formativas solicitadas. 

 b) Las empresas, a título individual y que presenten proyectos de formación y, en su caso, de acompañamiento 

para la acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Las empresas podrán 

ser de titularidad de personas físicas, sociedades anónimas, sociedades de responsabilidad limitada y otras formas 

jurídicas admitidas en derecho. 

 c) Las agrupaciones de empresas, consorcios, organismos y entidades sectoriales, de cualquier dimensión, que 

presenten proyectos de formación y, en su caso, de acompañamiento para la acreditación de las competencias 

profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para un número conjunto no inferior a 20 personas 

trabajadoras de las distintas empresas. Cuando se trate de agrupaciones de empresas sin personalidad jurídica, 

cada una de las empresas agrupadas tendrá la condición de beneficiaria. 

 d) Las entidades sin ánimo de lucro que presenten proyectos de formación, y en su caso de acompañamiento 

para la acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para población activa 

en búsqueda de empleo, así como para colectivos de especial vulnerabilidad. Segundo.  

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES. - Del 01 de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023 
 
 

PROYECTOS SUBVENCIONABLES. - Serán subvencionables los siguientes proyectos: 
 
a) Proyectos de empresas para la formación de las personas trabajadoras vinculadas a ellas mediante una relación 
laboral, y que permitan la actualización de sus competencias profesionales o la adquisición de otras nuevas en el 
marco sectorial y empresarial de que se trate.  
b) Proyectos de agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades sectoriales que representen o 
agrupen empresas, destinados a la formación de personas trabajadoras de un conjunto de empresas 
pertenecientes o vinculadas a la entidad beneficiaria, y que permitan la actualización de sus competencias 
profesionales o la adquisición de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate. 
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c) Proyectos de entidades sin ánimo de lucro que presenten acciones formativas para la población activa en 
búsqueda de empleo, así como para colectivos de especial vulnerabilidad, correspondiente a los sectores y 
ámbitos transversales que establecen el anexo I.  
d) Proyectos de formación desarrollados por entidades de formación acreditadas y/o inscritas en el Registro de 
Entidades de Formación del sistema de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral y dirigidas a 
personas trabajadoras desempleadas que, cumpliendo las características y requisitos exigidos en esta orden se 
encuentren orientados específicamente a uno o varios de los siguientes sectores, ámbitos transversales, y/o se 
desarrollen en zonas en riesgo de despoblación: 

1º. Formación vinculada a cualificaciones profesionales en los sectores estratégicos, considerados 
prioritarios en el marco del Plan de Modernización de la Formación Profesional, que se establecen en al 
anexo I. 
2º. Formación vinculada al sector del cuidado de las personas. 
3º. Formación correspondiente a los ámbitos transversales que se establecen en el anexo I.  
4º. Formación realizada en zonas en riesgo de despoblación que establece el Decreto 108/2021, de 19 de 
octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha,  

 
GASTOS SUBVENCIONABLES. -Se considerarán gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, estén 
relacionados con la actividad objeto de la subvención, resulten estrictamente necesarios para su ejecución y hayan 
sido contraídos durante el periodo de ejecución establecido para la realización de la actividad subvencionada. 
Solo se considerarán gastos subvencionables los contraídos a partir de la concesión de la subvención. 2. En todo 
caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados, pagados y 
acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser justificados. Se 
considerará gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del periodo 
de justificación. 
 
Puede ampliar esta información pinchando en el siguiente enlace 
 
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/11/30/pdf/2022_11047.pdf&tipo=rutaDocm 
 
 
 

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/11/30/pdf/2022_11047.pdf&tipo=rutaDocm

