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CIRCULAR N2 4
FORMACION PROFESIONAL REGLADA Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Conoce las diferencias y desarrollate profesionalmente

La formacién profesional reglada y la formacion profesional para el empleo son dos tipos de formacién
distintos pues en Espafa, la formacion profesional se divide en FORMACION REGLADA vy la
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. En el primer caso depende del Ministerio de
Educacién y de las Comunidades Autbnomas. Por su parte, el sistema de formacién profesional para el
empleo depende del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del SEPE y de las Comunidades

Autébnomas.

La formacion profesional reglada se compone del conjunto de ensefianzas incluidas en el Sistema
Educativo Espafiol y se imparten en centro publicos o privados, colegios, institutos, universidades,

etcétera. Al finalizar la formacion, el alumno obtiene un titulo académico oficial.

Por su parte, la formacién profesional para el empleo engloba todo el tipo de formacién que no esté incluida
en el sistema reglado. Ademas, incorpora métodos de insercién laboral y mejora profesional. El objetivo
de esta formacion es la capacitacion para un trabajo determinado que es imposible adquirir con la
formacién reglada. Esta muy orientado al mercado laboral. El titulo obtenido al finalizar estos cursos no

siempre es oficial, pero tiene validez curricular.

En el caso de la formacion profesional reglada, se puede acceder a ella desde los 15 afios y habiendo
cursado el primer ciclo de la ESO se puede acceder al nivel basico. Para cursos FP de grado medio o

superior es necesario haber finalizado el segundo ciclo de la ESO y el Bachiller, respectivamente.

En el caso de la formacién profesional para el empleo, no todo el mundo puede acceder a la
misma. Dependera de los estudios previos finalizados. Por ejemplo, para acceder a un certificado de nivel
2 se requiere tener la ESO; realizar un certificado de nivel 3 conlleva tener 19 afios o mas, haber finalizado

el Bachillerato, disponer de un titulo universitario o un titulo de Técnico o Técnico Superior de FP.
La formacion profesional para el empleo puede ser de varios tipos:

e Formacién Profesional y Empleo en el seno de la Empresa.

Para mas informacion se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social

https://cecam.es/fpempleocim/


https://www.adeccoinstitute.es/talento-y-formacion/las-empresas-buscan-mas-candidatos-con-fp-que-universitarios/
http://www.todofp.es/sobre-fp/informacion-general/sistema-educativo-fp/como-accedo.html
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CIRCULAR N2 4
FORMACION PROFESIONAL REGLADA Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Conoce las diferencias y desarrollate profesionalmente

e Mddulo de Formacién Practica en Centros de Trabajo, correspondiente a acciones formativas
conducentes a Certificados de Profesionalidad.

e Formacién Programada por las empresas para sus trabajadores.

e Formacién de oferta para persona trabajadoras subvencionada o de oferta.

e Formacién modular para la cualificacion y recualificacién poblacion activa

Su objetivo es que los trabajadores refresquen y mejoren sus conocimientos. Por su parte, la formacion dirigida
a los desempleados tiene como objetivo la capacitacion y formacién de los individuos para acceder al mercado

laboral. Suele ser comUn que estos cursos incluyan practicas en empresas para conseguir experiencia.

Para mas informacion se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social

https://cecam.es/fpempleoclim/



