Talavera de la Reina

e e 0 Quintanar de la Orden

CE0OE CEPYME PYMES Y AUTONOMOS | rr1escas
SOMOS EMPRESARIOS

AREA LABORAL reneracion empresariAL ToLeoans (33 D) B3 6 Madridejos
Fecha 23-03-2023 wwuw.fedeto.es | Toledo

GESTION Y CONTROL DE LA ITY EXTINCION DEL SUBSIDIO
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Departamento JURIDICO

Publicado en el BOE de 17 de marzo, el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliaciéon de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, establece
modificaciones que no hacen referencia a las pensiones, sino a temas de distinta naturaleza. Las

novedades en materia de incapacidad temporal y permanente son;

12 REGLA DE CALCULO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS
Se incorpora al articulo 248 de la LGSS la regulacion del calculo de la prestacion por incapacidad temporal
para los contratos fijos discontinuos de forma que se tienen en cuenta las cotizaciones realizadas desde

el Ultimo llamamiento con un maximo de 3 meses inmediatamente anteriores al del hecho causante.

22 GESTION Y CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL
Se da nueva redaccién al art. 82.4.b, determinando que las Mutuas no puedan solicitar al INSS que
mantenga la propuesta de alta, cuando ésta haya sido desestimada por la Inspeccion médica de los

Servicios Publicos de salud.

Las competencias sobre los procesos de incapacidad pasan de los Equipos de Valoraciéon de Incapacidades

a la Inspeccion médica del INSS en todos los regimenes de la Seguridad Social.

La Inspeccion médica también serd la que determine el inicio del expediente de incapacidad permanente
y asi el articulo 174.4 de la LGSS indica expresamente que este expediente se puede iniciar en cualquier
momento del proceso.

La nueva redaccion del articulo 170.2 LGSS determina que el agotamiento del plazo de 365 dias sin
emision de alta médica supone la préorroga automatica sin necesidad de declaracién expresa.

Y ademas el punto 5 incluye |a obligacion expresa de mantener la colaboracidn obligatoria en el pago de

la IT hasta el ultimo dia del mes en el que el INSS emita el alta médica con propuesta de incapacidad

permanente o hasta el cumplimiento del plazo de 545 dias, mientras no exista alta médica por curacion,

mejoria o incomparecencia.
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Las empresas colaboradoras voluntarias deberdn asumir el pago de la prestacion hasta la extinciéon del
derecho al subsidio, incluida la situacién de prérroga de derechos econdmicos.

Esta nueva regulacion se aplicard a los procesos de IT iniciados con posterioridad a la entrada en vigor de
esta normay a los anteriores, aunque seguira abonandose por la entidad gestora o mutua colaboradora

el subsidio cuando a la entrada en vigor ya se hubiera dictado resolucién en este sentido.

32 EXTINCION DEL DERECHO AL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL
El derecho al subsidio de incapacidad temporal se extinguird por el transcurso del plazo maximo de 545
dias naturales desde la baja médica, por el alta médica con o sin declaracién de incapacidad permanente,

por jubilacion, por fallecimiento o por incomparecencia a examenes y reconocimientos.

Si se extingue por el transcurso de 545 dias se examinara en el plazo maximo de 90 dias naturales (en
lugar de 3 meses) el estado del incapacitado, para calificar el grado de incapacidad que corresponda. No
obstante, cuando continuando con la necesidad de tratamiento médico por la expectativa de
recuperacion se podra demorar la calificacion sin rebasar 730 dias naturales.

Durante estos periodos no subsiste la obligacion de cotizar.

Cuando la extincidon se produjera por alta médica con propuesta de incapacidad permanente o por el
transcurso de 545 fia, el trabajador estara en la situacién de prolongacién de efectos econdmicos de la

incapacidad temporal hasta que se notifique la resolucidon en la que se califique la incapacidad

perma nente.
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