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INCLUSION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ALUMNOS QUE REALICEN
PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS EN
PROGRAMAS DE FORMACION.

Regulacion: «Disposicidn adicional quincuagésima segunda” del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. BOE
17 de marzo de 2023.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de
formacidny la realizacidn de practicas académicas externas determinara la inclusidn en el sistema de la Seguridad
Social de las personas que las realicen.

Las practicas comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencién de titulaciones oficiales de grado
y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de
formacidn permanente, un diploma de especializacidn o un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacidon profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de
formacidn profesional intensiva.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1 quedaran comprendidas como asimiladas
a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. La accidn protectora serd la correspondiente al régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusién de la
proteccion por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por Formacién Profesional. En el
supuesto de las prdcticas no remuneradas se excluira también la proteccion por la prestacion de incapacidad

temporal derivada de contingencias comunes.

Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, se abonardn por la entidad gestora o, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago
directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
o profesionales se abonaran en todo caso mediante pago delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social corresponderd a la entidad u organismo que financie el programa de formacidn, que asumird a estos efectos

la condicidon de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u
organismos, tendrd la condicién de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacién econémica.
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Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el

convenio o acuerdo de cooperacidon que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que tales
obligaciones corresponderdn al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién

de empresario deberd comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que facilite el centro

donde se realice la practica formativa.

La empresa o entidad que resulte responsable del cumplimiento de las obligaciones de seguridad social solicitara
de la Tesoreria General de la Seguridad Social la asignacion de un cddigo de cuenta de cotizacion especifico para
este colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacién salvo
las excepciones previstas en la presente norma, efectuandose el alta al inicio de las practicas formativas y la baja
a la finalizacion de estas, sin perjuicio de que para la cotizacidén a la Seguridad social y su accion protectora se

tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas practicas. A estos efectos, el plazo para

comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social dicha alta y baja sera de diez dias naturales desde el inicio
o finalizacién de las practicas.

5. La cotizacidn a la Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas formativas remuneradas como en el de

las no remuneradas, se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Enambos casos, estan expresamente excluida la cotizacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacidon una reduccidn del 95 por ciento sin que
les sea de aplicacidn otros beneficios en la cotizacidn distintos a esta reduccién.

c) La entidad que asuma la condicién de empresa a efecto de las obligaciones con la Seguridad adquiere la
condicién de sujeto obligado y responsable del ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacidon en el supuesto de practicas formativas remuneradas se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Se efectuara aplicando las reglas de cotizacion correspondientes a los contratos formativos en alternancia, a
excepcion de lo establecido en el ordinal 2.2 del apartado 1 de la disposicidn adicional cuadragésima tercera.

b) La base de cotizacidon mensual aplicable a efectos de prestaciones sera la base minima de cotizacidn vigente
en cada momento respecto del grupo de cotizacién 7, salvo en aquellos meses en los que el alta no se extienda a
la totalidad de los mismos, en los que la base de cotizacién a efectos de prestaciones sera la parte proporcional
de dicha base minima.

7. La cotizacidn en el supuesto de practicas formativas no remuneradas se ajustard a las siguientes previsiones:

a) Consistira en una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas por contingencias comunes y por
contingencias profesionales, que tendrd en cuenta la exclusion de la cobertura de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, que seran establecidas para cada ejercicio en la correspondiente Ley de
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Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda superarse la cuota maxima por contingencias comunes y
profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

b) La base de cotizacién mensual aplicable a efectos de prestaciones sera el resultado de multiplicar la base
minima de cotizacién vigente en cada momento respecto del grupo de cotizacidn 8, por el nimero de dias de
practicas formativas realizadas en el mes natural con el limite, en todo caso, del importe de la base minima de
cotizacion mensual correspondiente al grupo de cotizacién 7.

c) El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo sera
el mes de abril; el de las cuotas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, serd el mes de julio; el de las
cuotas correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, serd el mes de octubre; y el de las cuotas
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, serd el mes de enero.

Hasta el pendultimo dia natural de cada uno de los meses que, conforme a lo indicado en el parrafo anterior, se
constituyen como plazo reglamentario de ingreso de cuotas, las entidades que asumen la condicidon de empresa
deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el nimero de dias en que se haya realizado
cualquier de practicas y programas formativos no remunerados, realizados por las personas asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena a que se refiere este apartado, durante los tres meses inmediatamente anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de practicas o programas formativos no
remunerados en un determinado mes, se deberd informar expresamente de tal circunstancia. En cualquier caso,
la empresa deberd solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social la liquidacidn de cuotas correspondiente
a los tres meses inmediatamente anteriores, hasta el penultimo dia natural del respectivo plazo de ingreso.

Cuando la persona que realice las practicas se encuentre en una situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural, la empresa debera indicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, los dias previstos de realizacion
de la practica formativa.

En el supuesto de que la empresa no comunique los datos necesarios para la determinacidn de la cuota a ingresar
conforme a lo establecido en el ultimo parrafo de la letra c) anterior, o en los dos parrafos anteriores, en el plazo
establecido en esta disposicion, el importe de la deuda del periodo mensual al que se refiera la misma sera el
importe resultante de multiplicar la suma de las cuotas a las que se refiere el primer parrafo de la letra a) por el
numero de dias de alta en el mes de que se trate, con el limite mensual al que se refiere el citado primer parrafo.
En estos supuestos el nimero de dias de alta a efectos de prestaciones seran dichos dias.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no remuneradas serd considerado como 1,61 dias

cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ningulin caso, el nimero de dias del mes correspondiente. Las fracciones
de dia que pudieran resultar del coeficiente anterior se computaran como un dia completo.

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicién que, con anterioridad a su fecha de entrada en
vigor, se hubieran encontrado en la situacién indicada en el misma, podran suscribir un convenio especial, por
una Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, que les posibilite el cdmputo de la cotizacién por los periodos de formacidn o realizacién de practicas
no laborales y académicas realizados antes de la fecha de entrada en vigor, hasta un mdximo de dos afios.
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9. Las administraciones publicas competentes llevaran a cabo planes especificos para la erradicacidn del fraude
a la Seguridad Social asociado a las practicas formativas que encubren puestos de trabajo.

10. En un plazo de tres meses a computar desde el 1 de abril de 2023 se creard un observatorio para el andlisis
y seguimiento de su aplicacion y efectividad de las medidas adoptadas, que estara integrado por representantes
del Ministerio de Educacidn y Formacidn profesional, del Ministerio de Universidades, de la Secretaria de Estado
de Seguridad Social y Pensiones y de las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas. A tales
efectos, de forma periddica, propondrd aquellas medidas tendentes a la adaptacion de la regulaciéon y cobertura
de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en los programas de
formacion.»

***Esta disposicion entra en vigor el 1 de octubre de 2023
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