¢Como puedo participar como empresa en un Proyecto
de Formacion y Empleo en el seno de la Empresa? @ cecam
CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

Mediante la agrupacién con una entidad de formacién y otras empresas
adheridas para la presentacién de un proyecto o presentando un proyecto
individualmente, en caso de cumplir todos los requisitos exigidos por la
convocatoria correspondiente.

Para las lineas 1 a 4, el plazo de presentacion de solicitudes sera a partir f
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria hasta el 30 de edu
junio de 2023.

Las solicitudes de la linea 5 (Sectorial), a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria hasta el 31 de octubre de 2023.

Informate en CECAM y en las
Organizaciones Empresariales
Provinciales de la region.
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Las empresas tienen un rol clave

en la mejora de la cualificacién
profesional de las personas
trabajadoras, al ser corresponsables
junto con las Entidades/Centros

que imparten Certificados de
Profesionalidad o Formacion
Profesional para el Empleo, de la
formacioén del alumnado trabajador,
dotandoles de un trabajo efectivo.

FLEXIBILIDAD CURRICULAR
Adaptacion de los contenidos curriculares
a las necesidades de la empresa.

INTEGRACION

Personal integrado en la cultura \

y habitos de trabajo de la empresa.

RENTABILIDAD

Recuperacién de la inversion
realizada a medio plazo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Ser empresa adherida permite transmitir una imagen de \
dinamismo y modernidad, aumentando asi la visibilidad.

¢Qué son los Proyectos de Formacion y Empleo
en el seno de la Empresa en Castilla-La Mancha?

Esta iniciativa tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades
de personal cualificado en el seno de la empresa, subvencionando la
formalizacién de los contratos para la formacién en alternancia, en
el contexto de un proyecto formulado mediante la agrupacion de
entidades de formacién promotoras y empresas adheridas.

El contrato para la formaciéon en alternancia favorece la cualificacion
profesional de las personas trabajadoras, en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa adherida, con actividad formativa
conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad o contenidos
formativos autorizados por la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo.

¢Qué proyectos pueden subvencionarse y a que

colectivo de alumnado/trabajador va dirigido?

Existen 5 lineas de actuacion dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas de larga duracién, concretamente:

Linea 1. Dual Verde. Proyectos dirigidos a poblacién de zonas
escasamente pobladas, en riesgo de despoblacion o intermedia agricola.
Compromiso de contratacion del 20% del alumnado participante.

Linea 2. Escuelas profesionales. Proyectos dirigidos a personas
jovenesinscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Compromiso de contratacion del 25% del alumnado participante.

Linea 3. Nuevas oportunidades. Proyectos dirigidos a personas
mayores de 50 afios. Compromiso de contratacion del 20% del
alumnado participante.

Linea 4. Nuevo Crea. Proyectos dirigidos a personas con dificultades
de insercion socio-laboral. Compromiso de contratacién del 10%
del alumnado participante.

Linea 5. Sectorial. Proyectos dirigidos a las areas formativas relacionadas
con los sectores econémicos estratégicos en Castilla-La Mancha asi
calificados enla Ley 5/2020. Procedimiento simplificado de concurrencia.
Compromiso de contratacion del 30% del alumnado participante.

¢Como se distribuyen las horas
laborales y de formacion?

La jornada laboral sera establecida por convenio colectivo o, en su defecto, la
maxima legal, y con una distribucién del total de la jornada, de como maximo
el 65% de trabajo efectivo, y un 35% dedicado a formacion. El trabajo efectivo
debera estar relacionado con la formacién que se esté impartiendo. El proyecto
contara con un maximo del 5% destinado a la orientacion del alumnado a cargo
de la administraciéon impartido en tiempo del trabajo efectivo.

é¢Cual es la cantidad

subvencionada?

Se subvencionara la formalizacion de los contratos para la formacion en
alternancia que reunan las condiciones establecidas en la Orden 123/2021,
de 30 dejulio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, modificada
por la Orden 133/2022, de 4 de julio, la Orden 12/2023, de 10 de enero y la
Orden 71/2023, de 29 de marzo.

Linea 3 (Mayores de 50 afios)

100% del salario minimo interprofesional por contrato,
junto con la totalidad de las cuotas a cargo del empleador
correspondientes a la Seguridad Social establecidas para
dichos contratos en su normativa especifica, siempre que no
estén bonificadas. La cantidad subvencionada en concepto de
contratacion sera de 74,39 € por trabajador y dia laborable.

Resto de Lineas

85% del salario minimo interprofesional por contrato,
junto con la totalidad de las cuotas a cargo del empleador
correspondientes a la Seguridad Social establecidas para
dichos contratos en su normativa especifica, siempre que no
estén bonificadas. La cantidad subvencionada en concepto
de contratacion sera de 64,31 € por trabajador y dia laborable.
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