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Para más información se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM 
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado 
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social  
 

https://cecam.es/fpempleoclm/ 

 

CONTRATOS PARA LA FORMACIÓN EN ALTRNANCIA, CONOCE SUS VENTAJAS 

 

Las empresas tienen un papel clave en la mejora de la cualificación profesional de las personas 

trabajadoras, al permitir que los jóvenes se formen a la vez que desarrollan un trabajo efectivo. 

El contrato para la formación en alternancia presenta las siguientes ventajas: 

 

FLEXIBILIDAD CURRICULAR: permite adaptar los contenidos curriculares a las necesidades de la 

empresa. 

 

INTEGRACIÓN: el personal que realiza la formación en alternancia se integra en la cultura y en los 

hábitos de trabajo de la empresa. 

 

SELECCIÓN: este contrato genera una cantera de futuras personas trabajadoras, facilitando el 

reemplazo generacional y disminuyendo los procesos de selección. 

 

RENTABILIDAD: permite recuperar la inversión realizada a medio plazo 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL: una empresa adherida a este tipo de formación transmite una imagen 

de dinamismo y modernidad, aumentando así la visibilidad. 

 

***Si desea que le informemos detalladamente de este contrato contacto con el área laboral de 

FEDETO 925228710 925824560 laboral@fedeto.es 

 


