
  

Oficinas en Toledo 925 22 87 10    laboral@fedeto.es     
Talavera de la Reina: 925 82 45 60    fedetotalavera@fedeto.es       
Illescas: 925 53 23 34     fedetoillescas@fedeto.es      
Madridejos: 925 46 71 07    fedetomadridejos@fedeto.es       
Quintanar de la Orden: 925 56 42 58    fedetoquintanar@fedeto.es 

Departamento JURÍDICO 
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Entre las novedades laborales 
para el año 2023 destacan las 
siguientes:  

1. Nueva cotización: 
Mecanismo de 
Equidad 
Intergeneracional  
El 1 de enero de 2023 entró 
en vigor el Mecanismo de 
Equidad Intergeneracional 
(MEI), una nueva cotización 
de aplicación tanto para la 
empresa como para sus 
trabajadores.  
El MEI es un mecanismo que 
fija un incremento de 
cotización de 0,6 puntos 
porcentuales aplicado sobre 
la base de contingencias 
comunes en todas las 
situaciones de alta o 
asimiladas a la de alta en el 
sistema de la Seguridad Social 
en la que exista la obligación 
de cotizar para la cobertura 
de la pensión de jubilación.  
las empresas pagan un 0,5%;  

los empleados pagan el 0,1% 
restante.  
 

2. Subida de las bases 
máximas de cotización  
El tope máximo de la base de 
cotización en cada uno de los 
regímenes de la Seguridad 
Social que lo tenga 
establecido queda fijado, a 
partir del 1 de enero de 2023, 
en la cuantía de 4.495,50€ 
euros mensuales. En cuanto 
a las bases mínimas de 
cotización, aumentan un 8%, 
igual al incremento del 
Salario Mínimo 
Interprofesional.  
Los tipos de cotización no 
varían respecto a 2022:  
Para las contingencias 
comunes se mantiene el 
28,30 %: 23,60 % a cargo de 
la empresa y el 4,70 % a cargo 
del empleado.  
Para las contingencias de 
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Decreto 48/2023, de 16 de mayo, por el que se fija el calendario laboral para el año 2024 en la comunidad 
autónoma de Castilla-La Mancha. (DOCM 19/05/2023) 
 

 
Las fiestas laborales de carácter retribuido y no recuperables en el año 2024, en el ámbito territorial de 
la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, serán las siguientes: 
 
 

 1 de enero, Año Nuevo. 

 6 de enero, Epifanía del Señor. 

 28 de marzo, Jueves Santo. 

 29 de marzo, Viernes Santo. 

 1 de mayo, Fiesta del Trabajo 

 30 de mayo, celebración de la Fiesta del Corpus Christi, en sustitución de la fiesta 

correspondiente al día 19 de marzo, San José. 

 31 de mayo, Día de Castilla-La Mancha, en sustitución del descanso laboral correspondiente al 

día 8 de diciembre, Inmaculada Concepción. 

 15 de agosto, Asunción de la Virgen. 

 12 de octubre, Fiesta Nacional de España. 

 1 de noviembre, Día de Todos los Santos. 

 6 de diciembre, Día de la Constitución Española. 

 25 de diciembre, Natividad del Señor. 


