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U U e préximo dia el 1 de junio entran en vigor tres nuevas bajas
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Todas estas nuevas bajas por incapacidad temporal, se regulan en la disposicién final tercera de la Ley
Orgénica 1/2023 que modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

+ Bajalaboral en caso de menstruacion incapacitante secundaria

Es la situacién especial por incapacidad temporal por contingencia comin en caso de menstruacion
incapacitante secundaria (0 dismenorrea secundaria) asociada a patologias previamente
diagnosticadas, tales como endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis,
poélipos endometriales, ovarios poliquisticos, entre otras.

El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social (INSS o Mutua responsable de la cobertura de
contingencias comunes) desde el dia de la baja en el trabajo. Se cobra del 1° al 20° dia el 60% de la
Base Reguladora y a partir del dia 21 de baja el 75% de la Base reguladora.

Actualmente, en caso de baja por incapacidad temporal por contingencia comun, los tres primeros dias
de la baja (a salvo de lo que disponga el convenio colectivo) corren a cuenta del trabajador (es decir,
gue la empresa los puede descontar del sueldo). Por tanto, se configura como una situacion especial de
IT puesto que estara cubierta desde el dia uno de la baja.

% Bajalaboral en caso interrupcién del embarazo, sea voluntaria o no

Se establece una situacion especial de incapacidad temporal por contingencia comun en caso de
interrupcién voluntaria o involuntaria del embarazo, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio
Publico de Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la
interrupcion del embarazo sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso
tendra la consideracion de situacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales.

En esta situacion especial, la prestacion por incapacidad temporal se abonara a cargo de la Seguridad
Social (a través del INSS o de la Mutua responsable de la cobertura de contingencias comunes) desde
el dia siquiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo de la empresa el abono del salario integro

correspondiente al dia de la baja.
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Asi, el primer dia de baja se cobra el salario correspondiente y a partir de segundo dia se cobra la
prestacion que abona la Seguridad Social (INSS o Mutua) la cuantia sera desde ese dia y hasta el dia
20 de baja el 60% de la Base Reguladora. Desde el dia 21° se cobra el 75 % de la Base Reguladora.

% Lasituacion de incapacidad temporal a partir de la semana 39 de gestacion hasta el parto

Se considerard situacion especial de incapacidad temporal por contingencias comunes la de gestacion
de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana 39 de embarazo.

El subsidio se abonaréa a cargo de la Seguridad Social (a través del INSS o de la Mutua responsable de
la cobertura de contingencias comunes), desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo hasta la
fecha del parto, salvo que la trabajadora hubiera iniciado anteriormente una situacion de riesgo durante
el embarazo, supuesto en el cual permanecera percibiendo la prestacion correspondiente a dicha
situacion mientras ésta deba mantenerse.

Asi, durante esta baja laboral, el primer dia de baja se cobra el salario correspondiente y a partir del
segundo dia se cobra la prestacion que abona la Seguridad Social, la cuantia sera desde ese dia y hasta
el dia 20 de baja el 60% de la Base Reguladora. Desde el dia 21° se cobra el 75 % de la Base

Reguladora.
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