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NUEVO CONTENIDO DE PRIMEROS AUXILIOS EN EQUIPOS DE
EMERGENCIA PARA LOS ACOGIDOS AL CONVENIO DE LA
CONSTRUCCION

En la modificacién del VII Convenio colectivo general del sector de la construccién publicada hoy,
se afiade un contenido formativo hasta ahora no exigible para las empresas que acuden a obra y
gue se sujetan a dicho convenio de la construccidn.

Asi, en el punto 4 del apartado II, referido a requisitos, del anexo XIV que recoge el procedimiento
para la homologacion de acciones formativas en materia de prevencién de riesgos laborales:

4. Las entidades tendran que aplicar los contenidos didacticos que se recogen en el Convenio
General del Sector de la Construccion denominados: primer ciclo de formaciéon: formacion inicial;
segundo ciclo de formacién: contenidos formativos en funcidn del puesto de trabajo o por oficio;
y nivel basico de prevencion en la construcciéon; y formacion de primeros auxilios en equipos
de emergencia; como aquellos otros recogidos en los acuerdos vigentes suscritos con la
Fundacién Laboral de la Construccion.

5. Como modalidad para la imparticion se determina lo siguiente:

a) Primer ciclo de formacién: la formacidn inicial se realizard en la modalidad presencial.

b) Segundo ciclo de formacién: los contenidos formativos en funcién del puesto de trabajo o por
oficio se practicardn en la modalidad presencial. El contenido formativo para personal directivo
tendrd una duracién de diez horas, y se podra desarrollar en la modalidad presencial o en la
modalidad mixta presencia-teleformacion, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién,
como minimo, de dos horas y media. Igualmente, y con caracter excepcional, esta accién
formativa se podra impartir en la modalidad de teleformacién. El contenido formativo para
personal administrativo tendrd una duracién de veinte horas, y se podrd desarrollar en la
modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia-teleformacion, en cuyo caso la parte
presencial tendra una duraciéon, como minimo, de cinco horas.

c) El contenido formativo para nivel basico de prevencién en la construccién tendra una duracién
de sesenta horas, y se podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta
presencia-teleformacion, en cuyo caso la parte presencial tendra una duraciéon, como minimo, de
veinte horas.

d) El contenido formativo para primeros auxilios en equipos de emergencia tendra una
duracion de cuatro horas, y se realizara en la modalidad presencial.

e) La prevista para cada accién formativa en aquellos acuerdos vigentes suscritos con la
Fundacién Laboral de la Construccion. Por tal motivo desde el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de FEDETO advertimos de la importancia de lo antes mencionado cuando quieran

planificar nuevos cursos de prevencion de riesgos laborales para este afio nuevo que comienza.
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