Talavera de la Reina win
e e 0 Quintanar de Ia Orden uj
CEOE CEPYME PYMES Y AUTGNOMOS | rjescas

Departamento JURIDICO .
S0MOS EMPRESARIOS Castilla-LaMancha

AREA LABORAL seocecon arresire oeon D@ @ | Modridejos CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL
2023 wwuw.fedeto.es | Toledo DE CASTILLA - LA MANCHA

DECRETO 113/2022 DE AYUDAS A LA CONTRATACION EN CLM
AYUDAS AL CONTRATO FI1JO DISCONTINUO.

Primero. Beneficiario

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las
empresas, los auténomos, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de
bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro, que realicen
contrataciones por tiempo indefinido y conversiones de contratos indefinidos de
jornada parcial a jornada completa, con las condiciones establecidas en el presente
decreto.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones
destinadas a favorecer la contratacién laboral indefinida y la conversién de los contratos
indefinidos de jornada parcial a jornada completa, de los colectivos mas vulnerables y
con mayor tasa de desempleo.

En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

Linea 2; Ayudas para la contratacion indefinida fija discontinua.

3. Para acceder a la condicion de beneficiario, los solicitantes deberan cumplir, ademas
de las condiciones especifica de cada linea de subvencion, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, o en su caso, con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente,
asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
0 aquéllos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en ninguno
de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacion electoral de aplicacién.
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c) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, resultasen obligados
a ello.

d) No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por la comisidn de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

e) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con
la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones
especiales de ejecucién de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion
por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan
de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia
de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.”

g) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados judicialmente o
reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion, arbitraje y conciliacion,
como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones
de contratos o reducciones de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién, o en los supuestos contemplados por los articulos 51, 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad
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Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la
celebracion del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusiéon afectard a un
numero de contratos igual al de las extinciones producidas. Se entendera que es
procedente cuando el trabajador no acude a la via judicial, hecho que tendra que
acreditarse mediante certificacion negativa del servicio de mediacion, arbitraje vy
conciliacion.

i) Que la contratacion indefinida incentivada suponga un incremento neto del empleo
fijo de la empresa en relacion a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la
contratacion, excluyendo las bajas voluntarias. Para calcular dicho incremento, se
tomara como referencia el promedio diario de los trabajadores/as con contratos
indefinidos en el periodo de los noventa dias anteriores a la nueva contratacion
calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los
contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa, en cada uno de los noventa
dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion, debiendo ser este cociente
inferior al niumero de contratos indefinidos existentes el dia de la nueva contratacion.
Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. No sera
exigible este requisito, para la linea 4 destinada a la conversién de la jornada de trabajo.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades y personas beneficiarias
Son obligaciones de las entidades y personas beneficiarias las siguientes:

a) Que el contrato de trabajo subvencionado, fruto de la contratacién o la modificacién
de jornada, se genere en el territorio de Castilla-La Mancha.

b) Mantener el contrato de trabajo subvencionado, por un periodo minimo de treintay
seis meses, contados desde el dia de alta del contrato indefinido, o de la modificacidon
de la jornada en el caso de la linea 4. Para el cumplimiento de esta obligacion, en el
supuesto de baja de la persona objeto de subvencion, la entidad beneficiaria debera
proceder a la sustitucion de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 27. En el
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caso de la linea 2 debera, ademas, cumplir con los periodos de actividad fijados en el
momento de la contratacion.

c) Mantener el nimero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo
que tuviera la entidad beneficiara en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha,
en la fecha del contrato, por un periodo minimo dieciocho meses, excepto para la linea
4, de acuerdo a las siguientes reglas:

19. Se calculard la media aritmética diaria del niumero de personas trabajadoras
indefinidas de plantilla en los dieciocho meses inmediatamente posteriores al de la
contratacion subvencionada.

A estos efectos, se computara cada persona trabajadora indefinida en proporcion al
numero de dias en alta, en el periodo de referencia con independencia de su jornada y
excluyendo para este calculo al trabajador subvencionado.

22, Se entendera que se ha mantenido el nimero de personas trabajadoras indefinidas
si el resultado de este cdlculo es igual o mayor al nUmero de trabajadores existentes el
dia de la contratacién del trabajador subvencionado.

d) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

e) Justificar ante el drgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine
la concesion de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el drgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los drganos de control competentes, de acuerdo con lo establecido en las normas
aplicables a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que
financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de
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organismos internacionales. Dicha comunicacién, debera efectuarse tan pronto como
se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

h) Comunicar al érgano concedente en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacidén que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesidon, asi como de los compromisos y
obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos
especificamente en el presente decreto.

j) Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
previo requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

k) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y en su normativa de desarrollo.

Articulo 10. Exclusién de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacion de
empadronamiento que la persona a contratar no convive con el empresario o con las
personas indicadas en el apartado anterior.

Oficinas en Toledo 925 22 87 10 laboral@fedeto.es

Talavera de la Reina: 925 82 4560 fedetotalavera@fedeto.es Centro Formacién e.n Toledo o n y @ m
Illescas: 92553 23 34 fedetoillescas@fedeto.es www.fedetoformacion.es
Madridejos: 925 46 71 07 fedetomadridejos@fedeto.es Tel: 925257707 www.fedeto.es

Quintanar de la Orden: 925 56 42 58 fedetoquintanar@fedeto.es formacion@fedeto.es



Talavera de la Reina win
e e 0 Quintanar de Ia Orden uj
CEOE CEPYME PYMES Y AUTGNOMOS | rjescas

Departamento JURIDICO .
SOMOS EMPRESARIOS Castilla-LaMancha

AREA LABORAL reoeecion esesarn oLeone EEIE@ | Modridejos CONSEJ0 DEL DIALOGO SOCIAL
2023 www.fedeto.es | Toledo DE CASTILLA - LA MANCHA

DECRETO 113/2022 DE AYUDAS A LA CONTRATACION EN CLM
AYUDAS AL CONTRATO FI1JO DISCONTINUO.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccién o sean
miembros de los érganos de administracion en las empresas que revistan la forma
juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

d) Las contrataciones de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha de
contrato hubiesen prestado servicios en la misma entidad, empresa o grupos de
empresas mediante un contrato indefinido. Lo dispuesto en este parrafo sera también
de aplicacidon en el supuesto de vinculacién laboral anterior con empresas a las que la
persona solicitante de las ayudas haya sucedido en virtud de lo establecido en el art. 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No serd aplicable, esta exclusién, para la
linea 4, de ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en
contratos indefinidos a jornada completa.

Seccidn 22. Linea 2: Ayudas para incentivar la contratacion fija-discontinua.
Articulo 14. Requisitos de los contratos subvencionables.

Podran ser subvencionables los contratos fijos-discontinuos, que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que se formalicen con personas que, en el momento de la contratacién, se
encuentren inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

19, Personas desempleadas de larga duracidén Se entiende por personas desempleadas
de larga duracion aquellas personas que figuren inscritas como demandantes de empleo
al menos doce meses durante los Ultimos dieciocho meses.

292, Personas mayores de 50 afios.
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32. Mujeres.
42 Personas jévenes menores de 30 afios.

59, Personas en situacion de exclusion social incluidas en algunos de los siguientes
colectivos:

i) Personas perceptoras de rentas minimas de insercién o del ingreso minimo vital, a
excepcion de aquellas que simultaneamente estén participando en itinerarios laborales
promovidos por las Administraciones u organismos publicos competentes en la
concesion de dichas rentas o ingreso.

ii) Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion vy
reinsercion social.

iii) Personas internas de centros penitenciarios y personas ex reclusas

iv) Minorias étnicas, especialmente perteneciente al pueblo gitano, inmigrantes o
personas con responsabilidades familiares no compartidas

v) Mujeres victimas de violencia de género.
vii) Mujeres victimas de trata de seres humanos.
viii) Menores extranjeros no acompafnados de entre 16 y 18 afios.

b) La jornada de los contratos de trabajo subvencionados serd a tiempo completo y
equivalente a la de un/a trabajador/a comparable en cémputo anual de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a la
prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

c) El nUmero maximo de contratos a subvencionar por convocatoria y entidad serd de 5
contratos.

Articulo 15. Cuantia de la subvencion.
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1. Se tomara como referencia el importe de 6.000 euros por cada contrato realizado,
establecido en el articulo 13.1, minordndose de forma proporcional de acuerdo al
periodo estimado de duracién de la actividad que figure en el contrato, durante un afio.
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