MISION Y OBJETIVOS
DE LA ESTRATEGIA

La Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM) junto a las
organizaciones empresariales provinciales, pone a disposicién del tejido empresarial este
folleto informativo sobre la Estrategia de Impulso al Trabajo Auténomo de Castilla-La
Mancha 2022-2025, la cual se compone de lineas de actuacién cuya MISION es impulsar el
inicio, mantenimiento y consolidacion de la actividad econémica de las personas trabajadoras
auténomas y fomentar la cultura del emprendimiento en la Regidn castellano-manchega.

Objetivos generales de la estrategia:

> Potenciar el autoempleo y la cultura
emprendedora en Castilla-La Mancha

> Mejorar la competitividad de las personas
trabajadoras auténomas ya consolidadas

> Impulsar y facilitar los procesos
de emprendimiento, consolidacion
y relevo generacional
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C/ de los Empresarios, 6
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Plaza Mayor, 14
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Telf.. 969 213 315
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ESTRATEGIA DE IMPULSO

AL TRABAJO AUTONOMO

Programa de difusion y asesoramiento de los incentivos a la contratacién y
al emprendimiento dirigido a empresas y auténomos de Castilla-La Mancha
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DE LA ESTRATEGIA

como condicion fundamental
para el desarrollo de cualquier
actividad

con
acceso de todos los colectivos
a las medidas definitivas,
especialmente los vulnerables

para el conjunto de habitantes de la
Regién con independencia de su lugar
de residencia

entre agentes sociales y
la administracion

para la consecucion de los
objetivos propuestos

ofreciendo las mismas
oportunidades para hombres
Yy mujeres
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> INFORMAR

Dar a conocer |os recursos y servicios
disponibles a las personas trabajadoras
auténomas y guiarles en sus proyectos
e iniciativas.

> ACOMPANAR Y ASESORAR

Ofrecer un asesoramiento sostenido
en el tiempo para la mejora de la
competitividad, el mantenimiento

y la consolidacién de los proyectos
en marcha.
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> AGILIZAR

Simplificar los plazos y requisitos de acceso a las
ayudas, creando una base normativa/reguladora

clara, agil e integrada.

> FINANCIAR

Lanzamiento de ayudas y acceso a la

financiacién para emprender y consolidar

los proyectos ya iniciados.

> FOMENTAR Y CAPACITAR

Potenciar el capital humano, difundir
la cultura emprendedora y dotar a
las personas de las capacidades y
conocimientos necesarios para
consolidar sus proyectos de trabajo
autéonomo.
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