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SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 2024

Publicado el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2024 en el BOE de 7 de febrero de 2024.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 37,8 euros/dia 0 1.134 euros/mes, segun el
salario esté fijado por dias o por meses. En el salario minimo se computa Unicamente la retribucién en
dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningun caso, dar lugar a la minoracion de la cuantia integra
en dinero de aquel. Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los domingos vy festivos. Si se realizase jornada
inferior se percibird a prorrata.

La revisién del SMI no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen
percibiendo las personas trabajadoras cuando tales salarios en su conjunto y en cémputo anual fuesen
superiores a dicho salario minimo. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos
los conceptos viniesen percibiendo las personas trabajadoras en cdmputo anual y jornada completa con
arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacién de este real decreto.

Las personas trabajadoras eventuales, asi como las temporeras y temporeros cuyos servicios a una misma
empresa no excedan de ciento veinte dias percibirdn, conjuntamente con el SMI la parte proporcional de
la retribucion de los domingos y festivos, asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho toda persona trabajadora, correspondientes al salario de treinta dias en cada una
de ellas, sin que la cuantia del salario profesional pueda resultar inferior a 53,71 euros por jornada legal
en la actividad.

las nuevas cuantias del SMI no seran de aplicacién a las normas vigentes a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto de las comunidades auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de las entidades
gue integran la administracion local que utilicen el salario minimo interprofesional como indicador o
referencia del nivel de renta para determinar la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a
determinadas prestaciones, beneficios o servicios publicos, salvo disposicion expresa en contrario, o a
cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto que utilicen el salario minimo interprofesional como referencia a cualquier efecto, salvo que las
partes acuerden la aplicacién de las nuevas cuantias del salario minimo interprofesional.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE y surtird efectos durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, procediendo, en consecuencia,
el abono del salario minimo en el mismo establecido con efectos desde el 1 de enero de 2024.

Oficinas en Toledo 925 22 87 10 laboral@fedeto.es

Talavera de la Reina: 925 82 4560 fedetotalavera@fedeto.es Centro Formacién e.n Toledo o n y @ m
lllescas: 925532334  fedetoillescas@fedeto.es www.fedetoformacion.es
Madridejos: 925 46 71 07 fedetomadridejos@fedeto.es Tel: 925257707 www.fedeto.es

Quintanar de la Orden: 925 56 42 58 fedetoquintanar@fedeto.es formacion@fedeto.es



