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CIRCULAR N° 6: SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL PARA PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II) PARA EL ANO 2024

Publicada en el DOCM de 20/05/2024

OBJETO:
Convocar la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de formacion profesional en el
ambito laboral para personas trabajadoras desempleadas (Modalidad I1) para el ejercicio 2024.

DESTINATARIOS:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente convocatoria las entidades de
formacion, publicas o privadas, que cumplan los requisitos de acreditacion e inscripcion en el Registro de
entidades, en su caso, conforme a la normativa vigente de Formacion Profesional en el ambito laboral.
Podran tener la condicion de beneficiarias de las subvenciones las agrupaciones contempladas en el
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Las empresas que faciliten la realizacion de practicas profesionales no laborales podran ser beneficiarias
de las compensaciones econdmicas en los términos previstos en los articulos 37 y 38 de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

ACCIONES FORMATIVAS SUBVENCIONABLES:

a) Acciones conducentes a la obtencion de los certificados profesionales referidos al Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. Se podran programar acciones formativas que estén constituidas por los
maodulos de formacion correspondientes a una o varias de las unidades de competencia que integran el
certificado profesional.

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de los certificados profesionales.

c) Las especialidades formativas se podran completar con formacion de caracter complementario, 0 con
las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado profesional.

CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES:

Para mas informacion se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social

https://cecam.es/fpempleocim/
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TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II) PARA EL ANO 2024

La cuantia méxima de subvencion a conceder por cada accién formativa se determinard mediante el
producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el importe del médulo
correspondiente.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Del martes 21 de mayo de 2024 al viernes 21 de junio de 2024.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION:

Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral y se presentaran de forma telematica, con firma electronica, a través del
formulario incluido como anexo | en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Cddigo Siaci de busqueda SJ2N), al que se acomparfiara el
anexo VI. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto
con la solicitud como archivos anexos a la misma.

PLAZOS DE EJECUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

a) Las acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales de duracién superior
a 500 horas y las acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados profesionales deberan
finalizar, como méaximo, el 30 de octubre de 2025.

b) Las acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales de duracion igual o
inferior a 500 horas deberan finalizar como maximo, el 30 de septiembre de 2025.

Para mas informacion se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social

https://cecam.es/fpempleocim/
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