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 RESUMEN MODIFICACIÓN RD 659/2023  
 
Modificación del Artículo 175.2. que regulaba la finalidad del Procedimiento de Acreditación de 
Competencias. Concretamente los estándares de competencias que son objeto de acreditación: se 
establece que no podrán ser acreditables exclusivamente las vinculadas a la Familia Profesional Sanidad.  
 
Modificación RD 658/2024. Dieciséis. El apartado 2 del artículo 175 queda redactado como sigue:  
 
Serán objeto de acreditación de competencias profesionales todas aquellas recogidas en el Catálogo 
Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, a excepción de las vinculadas a la Familia 
Profesional Sanidad, salvo autorización expresa o normativa que así lo permita del organismo regulador 
de la profesión.  
 
Modificación del Artículo 67.3 Ordenación Grado C. Certificado Profesional. Se incluye que de manera 
excepcional se podrá incluir en la oferta de Grado C un módulo profesional no incluido en el Catálogo 
Modular de FP.  
 
Modificación RD 658/2024. Cuatro. El apartado 3 del artículo 67 queda redactado como sigue:  
 
3. Las ofertas de Grado C deberán tener por objeto exclusivamente módulos profesionales incluidos 
previamente en el Catálogo Modular de Formación Profesional y asociados al Catálogo de Estándares de 
Competencias Profesionales. Excepcionalmente, una oferta de Grado C podrá incorporar un módulo 
profesional no incluido en el dicho Catálogo Modular, siempre que se considere imprescindible como 
soporte para la adquisición de los resultados de aprendizaje del resto de módulos profesionales 
asociados al Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales.  
  
Modificación Artículo 73. Exención de la estancia en empresa. Se modifica que será la administración 
competente, a instancia del centro de formación, quien decida la exención del periodo de formación en 
la empresa.  
 
Modificación RD 658/2024. Cinco. El artículo 73 queda redactado como sigue:  
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Artículo 73. Exención de la estancia en empresa.  
Podrán quedar exentos del periodo de formación en empresa quienes acrediten una experiencia laboral 
que se corresponda con la formación cursada. Será la administración competente, a instancia del centro 
de formación, quien decida la exención en los términos previstos en el artículo 131.  
Modificación Apartados 1 y 4 del artículo 109. Curso de formación preparatorio para acceder a ciclos 
formativos de grado medio. Se especifica de manera más clara que las administraciones locales y los 
centros privados del sistema de FP podrán impartir estos cursos cuando se les autorice expresamente 
en los términos que cada Administración determine.  
 
*Nota: se realiza la misma modificación en el Artículo 113 correspondiente a Curso de formación 
preparatorio para acceder a ciclos formativos de grado superior.  
Modificación RD 658/2024. Nueve. Los apartados 1 y 4 del artículo 109 quedan redactados como sigue:  
 
1. Las administraciones competentes preverán anualmente cursos de formación específicos 
preparatorios para el acceso a la formación profesional de grado medio, con carácter gratuito, 
destinados a personas que no cumplan los requisitos académicos de acceso. Estos cursos se ofertarán en 
centros públicos, preferentemente centros del Sistema de Formación Profesional y de personas adultas, 
con arreglo a los principios de accesibilidad, igualdad de trato y no discriminación e igualdad de 
oportunidades.  
4. Asimismo, podrán impartirlos las administraciones locales y los centros privados del sistema de 
formación profesional, ambos expresamente autorizados para ello por la administración competente, 
en los términos que cada Administración determine. 3  
  
Modificación nueva redacción párrafo a) apartado 1 y se añade un apartado 5 del Artículo 168. 
Condiciones del personal formador de centros del Sistema de Formación Profesional no incorporados 
al sistema educativo. Se incorpora el Apartado 5 donde se indican los requisitos que deben cumplir los 
docentes para estar exentos del Certificado Profesional de habilitación para la docencia en grados A, B 
y C.  
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Modificación RD 658/2024. Nueva redacción párrafo a) del apartado 1 y se añade un apartado 5, 
quedando redactados como sigue:  
 
a) Disponer del título de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, 
arquitectura, arquitectura técnica, o titulación equivalente o, si procede, la titulación de Formación 
Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado. 
En todo caso, se exigirá que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos 
vinculados con los resultados de aprendizaje de la formación a impartir. Además, deberán disponer del 
Certificado Profesional de habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación 
Profesional. Se considerará autorizados, a efectos de docencia en los módulos profesionales de los grados 
B y C o bloques formativos de grados A, además de los que estén en posesión del grado universitario, o 
titulación equivalente, los que cuenten con una titulación de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un 
certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.  
Las administraciones competentes podrán eximir de la exigencia del requisito del Certificado Profesional 
de habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional durante la 
primera acción formativa en que el formador o formadora participe como tal.  
5. A los efectos previstos en el apartado 1 quedarán exentos del Certificado Profesional de habilitación 
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional los siguientes supuestos:  
a) Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogía, 
Psicopedagogía o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un título universitario oficial de 
posgrado en los citados ámbitos, así como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ámbitos.  
b) Quienes posean una titulación universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y 
además se encuentren en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica o de los títulos profesionales 
de Especialización Didáctica y el Certificado de Cualificación Pedagógica. Asimismo, estarán exentos 
quienes acrediten la posesión del Máster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones 
reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Escuelas Oficiales de Idiomas y la superación de un curso de formación equivalente a la formación 
pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de una titulación 
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, establecida en 
la disposición adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen 
las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el 
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bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las 
especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.  
c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años 
en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.  
 
Modificación Disposición transitoria primera. Vigencia de la ordenación de los certificados de 
profesionalidad. Se establece que, una vez agotado el periodo transitorio, el módulo de prácticas 
profesionales no laborales será suprimido en favor de unos de los regímenes de dual.  
  
Modificación RD 658/2024. Veintidós. La disposición transitoria primera queda redactada como sigue:  
 
Disposición transitoria primera. Vigencia de la ordenación de los certificados de profesionalidad.  
1. Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificación, permanecerá vigente la ordenación 
de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los que se 
establecen y su oferta quedará integrada en los grados C del Sistema de Formación Profesional con la 
denominación de certificados profesionales.  
2. A los efectos previstos en el apartado anterior, cualquier referencia hecha a «módulo formativo», 
«capacidades» o «unidad formativa» deberá entenderse hecha a «módulo profesional», «resultados de 
aprendizaje» y «bloque formativo», respectivamente.  
3. Una vez agotado el periodo transitorio a que se refiere la disposición transitoria sexta, el módulo de 
prácticas profesionales no laborales que formaba parte de la extinta ordenación de los certificados de 
profesionalidad establecidos al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, será suprimido en 
favor de unos de los regímenes de dual a que se refieren los artículos 71 y 72 del presente real decreto. 
Para ello, la duración del módulo de prácticas profesionales no laborales se distribuirá 
proporcionalmente al número de horas entre el resto de los módulos profesionales que conforman el 
certificado profesional, manteniendo la duración total de la acción formativa. Los porcentajes para la 
estancia en empresa u organismo equiparado se calcularán respecto del total de la duración del antiguo 
certificado de profesionalidad.  
4. En todo caso, antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, deberá garantizarse 
que el alumnado haya cursado la formación correspondiente para alcanzar las competencias necesarias 
para el desempeño de las funciones de nivel básico en Prevención de Riesgos Laborales, establecidas en 
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el artículo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los 
Servicios de Prevención, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 153.2.d). del presente real decreto. 
Para ello, en aquellos certificados profesionales que no contaran en su ordenación con un módulo 
profesional o bloque formativo de riesgos laborales, deberá incluirse, en cualquiera de los restantes 
módulos profesionales, a criterio del centro de formación profesional, el Resultado de Aprendizaje 2 del 
anexo V del presente real decreto.  
Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificación, permanecerá vigente la ordenación 

de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los que se 

establecen y su oferta quedará integrada en los grados C del Sistema de Formación Profesional con la 

denominación de certificados profesionales. 


