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Decreto 32/2024, de 2 de julio, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones para la insercion laboral de personas con discapacidad

Lineas de subvencidn y periodos subvencionables

a) Linea I. Ayudas para la contratacion inicial indefinida y para la transformacion en contratos por tiempo

indefinido de contratos temporales de personas trabajadoras con discapacidad.

b) Linea Il. Ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de equipos de proteccion personal
y eliminacion de barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de las personas trabajadoras con

discapacidad.

c) Linea Ill. Ayudas para la contratacion inicial indefinida de personas trabajadoras con discapacidad que
presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves

laborales.

d) Linea IV. Ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social del preparador laboral,
gue vaya a realizar las acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo,
a personas trabajadoras con discapacidad y con capacidad intelectual limite, que presenten especiales

dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo

Periodos subvencionables

- Actuaciones incluidas en las lineas |, Il, y lll, el periodo comprendido entre el dia 1 de noviembre del

afio anterior al que se publique la resolucidon estableciendo el crédito disponible para atender las

obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesidn y el dia 31 de octubre del afio en

el que se publique la citada resolucidn, ambos incluidos

- actuaciones incluidas en la linea IV, el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de

diciembre del ejercicio anterior al que se publigue la citada resolucién, ambos incluidos

Entidades beneficiarias

Las empresas, las personas auténomas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes,
las sociedades civiles, y las entidades sin animo de lucro, que realicen las actuaciones subvencionables de las

lineas de subvencién mencionadas.

Los requisitos especificos de las ayudas reguladas en la presente linea son los siguientes:
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Decreto 32/2024, de 2 de julio, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones para la insercion laboral de personas con discapacidad

a) Para las subvenciones a la contratacion indefinida inicial de personas con discapacidad:

19. La entidad solicitante, con al menos un dia de anterioridad a la contratacion, debera presentar oferta de
empleo en la correspondiente Oficina de la Red Emplea de Castilla-La Mancha, en la que se describira de forma
detallada el puesto que se pretende cubrir, sus caracteristicas técnicas, asi como los requisitos de las personas
a contratar, excepcionandose de este tramite a las personas trabajadoras con discapacidad procedentes de un
centro especial de empleo. 29. El contrato se formalizara por escrito, en modelo oficial y se comunicara al

Servicio Publico de Empleo Estatal a través de la aplicacion Contrat@.

b) Para las subvenciones a la transformacién en contratos por tiempo indefinido de contratos temporales con
personas trabajadoras con discapacidad: 12. Las personas con discapacidad deberdn ostentar dicha condicidn
en el momento de la transformacidn, sin que medie interrupcidn entre el contrato preexistente y el que resulte
de su transformacién. 22. El contrato se formalizara por escrito, en modelo oficial y se comunicara al Servicio
Publico de Empleo Estatal, a través de la aplicacidon Contrat@. 32. La transformacién deberd realizarse durante
la vigencia inicial del contrato o, en su caso, de sus prorrogas. 42. Si el contrato temporal estuviese suscrito a
jornada completa, el contrato indefinido en que se transforme también serd con idéntica jornada. 52. Si el
contrato temporal estuviese suscrito a jornada a tiempo parcial, el contrato indefinido en que se transforme

serd por una jornada igual o superior.

c) Tanto en el caso de las contrataciones indefinidas como en el caso de las transformaciones, la contratacién
incentivada deberd suponer un incremento neto del nimero de empleados en la empresa en comparacion con
la media de los 12 meses previos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 y el puesto de trabajo
debera adecuarse a la discapacidad de la persona trabajadora, situacidon que se acreditara mediante el informe

de los equipos multiprofesionales competentes

Cuantia de la subvencion

- Lacuantia de las ayudas de la linea I, sera de 8.000 euros si la persona contratada es hombre y 8.500
euros si es mujer, por cada contrato celebrado por tiempo indefinido o transformacién en contrato
por tiempo indefinido, siempre que sean a jornada completa. Si el contrato celebrado por tiempo
indefinido es con jornada a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién se reducira proporcionalmente

segun la jornada que figure en el contrato, en relacién con la de un/a trabajador/a de la entidad con
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contrato a tiempo completo comparable, en cdmputo anual. Si en la empresa no hubiera ningin

trabajador comparable a tiempo completo,

se considerara jornada a tiempo completo en cdmputo anual, la prevista en el convenio colectivo. En el caso
de los contratos fijos discontinuos, se tomard como referencia el importe previsto en parrafo anterior
minorandose de forma proporcional de acuerdo con el periodo estimado de duracién de la actividad que figure

en el contrato, durante un afio. La cuantia de la subvencidn establecida en el apartado anterior se

incrementara en 1.000 euros, si concurre alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que el contrato por tiempo indefinido para el que se solicita la ayuda sea el primer contrato por tiempo

indefinido suscrito por la entidad solicitante.

b) Que la persona con discapacidad con la que se suscribe el contrato se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias: 19. Paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, con un grado reconocido
igual o superior al 33%. 29. Discapacidad fisica o sensorial, con un grado reconocido igual o superior al 65%.
39, Edad igual o mayor de 45 afos. Estos incrementos no podran aplicarse de forma acumulada para una misma

contratacion

- La cuantia de las ayudas de la Linea Il sera, como maximo, de 1.000 euros por persona trabajadora
con discapacidad contratada, que requiera la adaptacién del puesto de trabajo o dotacion de equipo
de proteccién o eliminacién de barreras u obstaculos.

- La cuantia de las ayudas de la linea Ill sera de 8.000 euros, si la persona contratada es hombre y
8.500 euros si es mujer, por cada contrato celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa. Si
el contrato se celebra con jornada a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién se reducira
proporcionalmente segun la jornada que figure en el contrato, en relaciéon con la de persona
trabajadora a tiempo completo comparable en cémputo anual. Si en la empresa no hubiera ninguna
persona trabajadora comparable a tiempo completo, se considerara jornada a tiempo completa en
computo anual, la prevista en el convenio colectivo

- La cuantia de la linea IV se establece, por un lado, tomando como referencia una retribucién anual
de 33.250 euros, incluidas las dos pagas extraordinarias y la cuota empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos; y, por otro lado, en funcidn del nimero de personas trabajadoras, el tipo y el
grado de discapacidad de las personas destinatarias de las acciones de orientacién y acompafiamiento

personalizado, correspondiendo respecto de la citada retribucién anual de referencia:
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- a) Un tercio de su importe por cada persona trabajadora incluida en el articulo 23.3.a).
- b) Un quinto de su importe por cada persona trabajadora incluida en el articulo 23.3.b).

¢) Un octavo de su importe por cada persona trabajadora incluida en el articulo 23.3.c).

- d) Un doceavo de su importe total de cada persona trabajadora incluida en el articulo 23.3.d).

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente, en funcién de la duracidon del contrato de cada persona

trabajadora con discapacidad, asi como en funcién de su jornada, en el supuesto de que el contrato sea a
tiempo parcial. Asimismo, la cuantia de la subvencidn no podra superar el salario que corresponda a la persona
trabajadora, segln la normativa laboral que le resulte de aplicacién, mas la correspondiente cotizacién

empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos.

Mas informacion:

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/17/pdf/2024 5707.pdf&tipo=ru

taDocm
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