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YMCA y la Asociación de Comercio de Toledo 

colaborarán en la inserción laboral 

El director de YMCA Castilla-La Mancha, Gonzalo López, y el presidente de la Asociación de Comercio 

Ciudad de Toledo, Juan Manuel Albelda, han suscrito un acuerdo de colaboración por el que se pone a 

disposición de las empresas integradas en esta asociación los servicios especializados que ofrece YMCA 

de intermediación laboral, orientación y formación. 

YMCA es una organización no lucrativa, sin filiación política o confesional, que persigue mejorar la 

sociedad a través del desarrollo integral de las personas, generando oportunidades, reduciendo su 

vulnerabilidad y fortaleciendo su entorno. 

Una buena parte de la acción que realiza YMCA en la provincia de Toledo va orientada a mejorar la 

empleabilidad de las personas en busca de trabajo, para lo que busca afianzar estratégicas con las 

empresas y las asociaciones y organizaciones que las representan. 

YMCA es Agencia de Colocación acreditada por el Servicio de Empleo Estatal para la intermediación 

laboral, con personal técnico especializado y se ofrece de manera gratuita a las empresas, cooperando 

con ellas en sus procesos de selección. 

Por otra parte, YMCA desarrolla en diversas provincias españolas, entre ellas Toledo, el programa RED 

MOSAICO, dirigido a las empresas que quieran participar en acciones dirigidas a mejorar la gestión en 

pro de la diversidad cultural, la igualdad de trato y la no discriminación en el ámbito laboral. Tiene como 

finalidad apoyar a las empresas en el marco de la sensibilización para la inclusión en el empleo de las 

personas migrantes, a través de diferentes actuaciones, incluyendo la creación de una red de empresas 

inclusivas, con el objetivo de darles soporte y facilitarles recursos para avanzar juntas hacia la igualdad 

de oportunidades. 

Hasta el momento, se han sumado más de 150 empresas toledanas a esta Red, que facilita 

asesoramiento, formación y herramientas digitales para fortalecer el liderazgo inclusivo, los procesos de 

selección de talento con perspectiva de diversidad e inclusión y la gestión de la diversidad cultural. 


