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PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION (PIF)

QUE ES UN PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION (PIF): Es un permiso remunerado de hasta 200 horas por
afio o curso académico del que puede disponer un trabajador o trabajadora asalariado para su formacion, previa
autorizacion de la empresa.

LO PUEDEN SOLICITAR: Las trabajadoras y trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas,
publicas o privadas, que cotizan a la Seguridad Social por Formacién Profesional.

ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS QUE SE PUEDE PEDIR UN PIF: La formacion a que se refieren los
Permisos Individuales debe estar reconocida mediante una titulacién u otra acreditacion oficial, incluidos también
los titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad. También esta prevista su utilizacién para el
acceso, en su momento, a los procesos de reconocimiento de las competencias y cualificaciones profesionales.

SOLICITUD: El unico tramite que tiene que hacer la persona para utilizar el Permiso es solicitar una autorizacion
a la empresa antes de comenzar su disfrute.

FINALIDAD DE LOS PIF: Mejorar tanto el desarrollo profesional como el personal de las plantillas de las
empresas.

FINANCIACION DE LOS PIF: Los costes salariales (salario base, antigiiedad, complementos fijos y la parte
correspondiente de las pagas extraordinarias) y las cotizaciones a las Seguridad Social correspondientes a las
horas laborables en las que la trabajadora o trabajador esta llevando a cabo la formacion.

FORMACION PARA LA QUE SE PUEDE SOLICITAR UN PIF

e Acciones formativas reconocidas mediante una titulacion oficial del Ministerio de Educacion, incluidos los
titulos propios de las universidades.

e Acciones formativas reconocidas mediante acreditacion oficial del resto de Administraciones publicas
(Ministerio de Trabajo, Ministerio de Industria, etcétera).

e Los titulos y certificados de profesionalidad que constituyen la oferta del Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

e El acceso a los procesos de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias y cualificaciones
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de otros aprendizajes no formales e informales,
cuando se desarrolle la normativa correspondiente.

e Paratrabajos y tutorias presenciales (en persona) en la formacion a distancia, siempre que pertenezcan a las
categorias anteriores.

NO SE PUEDE SOLICITAR UN PIF

e Quedan excluidas las acciones formativas a distancia que no contemplen formacion presencial. No obstante,
en las realizadas mediante la modalidad a distancia convencional o de teleformacién se admitira la parte

Para mas informacion se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social

https://cecam.es/fpempleocim/
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presencial.

Las que estan incluidas en las acciones formativas realizadas por la empresa y que sean objeto de
bonificacion.

Los permisos necesarios para asistir a examenes.

RELACION ENTRE LA ACCION FORMATIVA Y EL TRABAJO EN LA EMPRESA

La normativa establece que los Permisos se solicitan para el desarrollo personal del personal en plantilla, por lo
gue no necesariamente han de estar relacionados con la actividad de la empresa.

Para mas informacion se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social

https://cecam.es/fpempleocim/



