in

Castite-LiMoncho

PR T See ey [kJcecam N
I 105 ———— b a2
EaANm oo ceses|ie CZOE-CEPYME WS SEPE

CIRCULAR N2 14

LAS EMPRESAS PUEDEN IMPARTIR FORMACION A SUS PROPIOS TRABAJADORES O A TRABAJADORES QUE NO
PERTENECEN A SU PLANTILLA.

La empresa puede desarrollar acciones formativas para sus profesionales o para personas desempleadas con
compromiso de insercion.

REQUISITOS

Las empresas deben contar con los medios técnicos, materiales y humanos necesarios (estos requisitos estan
recogidos en la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo, por el que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas)

Las entidades una vez acreditadas, inscritas o habilitadas en el Registro de Centros podran solicitar formacién en
las distintas modalidades formativas, una vez publicada la resolucién de convocatoria y optar a las subvenciones
en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

FORMA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Se puede presentar por via telematicas, a través del formulario disponible en la aplicacién informatica para la
Formacion Profesional para el Empleo.

Las empresas interesadas pueden acceder a la informacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
https://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo

Para mas informacion se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), financiado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social

https://cecam.es/fpempleocim/
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