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Editorial

MENOS JORNADA SEMANAL, MAS ANOS

JE TRABAJO

Es un clasico espafol aquello
que nos decian nuestros abue-
los cuando éramos jovenes:
“a tu edad yo ya trabajaba.”
Y tenian razon, lo que pasa es
que ahora nosotros podemos
responderles: “Ya, y yo a la
tuya sequiré trabajando.”Y es
que a los trabajadores les han
tomado el pelo, a los empre-
sarios nos han estafado y a la
sociedad la han engafado.

A los trabajadores se les
ha tomado el pelo porque
es cierto que van a trabajar
menos horas a la semana, sin
embargo, van a trabajar mas
afos porque se van a jubilar
mucho mas tarde. Eso mues-
tra bien a las calaras que la
reduccion de la jornada no es
una medida social, sino que es
una solucion fiscal que tiene
por objeto que se incrementen
los salarios y que sea necesario
contratar nuevos trabajadores
donde antes no era necesa-
rio hacerlo, para poder pagar
las pensiones. Si, porque la
consecuencia inmediata de la
reduccién de jornada es que
se recaudan mas cotizaciones
por parte de la Seguridad So-
cial y mas IRPF por parte de la
Agencia Tributaria.

Alos empresarios nos han
estafado porque la reduccion
de la jornada laboral supone,
de facto, una subida salarial y,
por tanto, un aumento de los
costes laborales y porque se
va a regular sobre el 75% del
mercado laboral al margen del
didlogo social. Efectivamen-
te, sblo pactan la ministra y
los sindicatos. Y pactan para
imponer la reduccion de la
jornada laboral a 37,5 horas
semanales a pymes y autono-
mos que somos las empresas
y empresarios mas pequefios
y que mas vamos a sufrir las
consecuencias de esta medida
debido a que tenemos menos
recursos organizativos y mas
dificultad para adaptarnos a
este tipo de cambios de tanto
calado. De hecho, la reduccion
de jornada afectara a tres de
cada cuatro trabajadores cu-
biertos por convenios colecti-
vos, en total 8,8 millones de
trabajadores, que pertenecen
a empresas que, por su propia
naturaleza, no pueden reducir
su jornada.

Ala sociedad la han enga-
fiado porque el mercado tiene
el defecto o la virtud de auto-
rregularse, de modo que no

acepta bien las imposiciones.
En consecuencia, lo que hoy
a la ministra y a los sindica-
tos les parece una fiesta happy
flower, mafiana se va a tornar
en inflacion, caida de salarios
y pérdida de empleos, ademas,
de un adelanto del empleo de
herramientas tecnoldgicas que
requieran de menos mano de
obra.

Miren, la jornada laboral en
Espafia ha bajado de las 40
horas semanales en que se si-
tuaba en 1983 a las 38,3 horas
actualmente, pero esta reduc-
cion de jornada se ha hecho
dentro de la negociacion co-
lectiva que es la herramienta
adecuada para aplicar o no la
reduccion de la jornada labo-
ral en los sectores, empresas
y territorios en funcion de sus
caracteristicas y productivi-
dad.

La productividad el factor cla-
ve para plantearse cualquier
modificacion en las condicio-
nes del trabajo. Y la producti-
vidad encadena siete trimes-
tres de caidas interanuales y
se sitda lejos todavia de recu-
perar niveles prepandemia,
amplificando el efecto de las

fuertes alzas de costes labora-
les soportadas por las pymes,
del 18,1% desde 2019, alas que
se acumularan en 2025 nuevos
aumentos del salario minimo
interprofesional (SMI) y las
cotizaciones sociales.

La reduccion de la jornada de
trabajo manteniendo los sala-
rios e incrementando propor-
cionalmente los salarios de
los que ahora son contratos a
tiempo parcial va a provocar
un coste directo de casi 12.000
millones de euros. A este coste
directo hay que afladir costes
indirectos en términos de afec-
tacion a la produccion, nuevas
contrataciones y pago de horas
extra, entre otros.

Asi que cuando la ministra de
trabajo presume de que con la
reduccion de la jornada labo-
ral “somos un pais mds justo,
mas democratico y mas feliz”
lo que realmente nos esta que-
riendo decir es que este paso,
junto con otros que ha venido
dando al margen del didlogo
social, supone que su politica
se impone sin atender a las
consecuencias que seran de
inestabilidad para los trabaja-
dores y sus empresas.

Accede a la

infovrmacion actualizada

en las pdginas de Fedeto en las vedes sociales

(Talavera de |a Rena, Toledo, Tllescas,
Madndelos y Quintanar de la Orden)
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NOTICIAS

EL IPC SUBE UN 2% INTERANUAL EN C-LM EN
NOVIEMBRE Y SE INCREMENTA EN DOS DECIMAS

RESPECTO AL MES ANTERIOR

EP. El Indice de Precios de
Consumo (IPC) subio al 2%
en Castilla-La Mancha en no-
viembre en su tasa interanual,
6 décimas por encima de la
tasa interanual del mes ante-
rior, segin los datos defini-
tivos publicados este viernes
por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Con el dato de noviembre los
precios encadena 2 meses de
subidas en Castilla-La Man-
cha. En términos mensuales,
la inflacion en Castilla-La
Mancha aument6 un 0,2%,
mientras que en lo que va de
afio la subida llega al 2%.

Donde mas subieron los pre-
cios en Castilla-La Mancha
respecto al mismo mes del
afio anterior fue en vivien-
da, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, un 6,9%
mas que en noviembre de
2023 (+4,2 puntos respecto
a la tasa interanual anotada
el mes anterior); bebidas al-
coholicas y tabaco, un 3,2%
mas (+0,2 puntos); restau-
rantes y hoteles, un 3,2% mas
(-0,8 puntos) y otros bienes
y servicios, un 3% mas (+0
puntos).

En el lado contrario, don-
de més cayeron en tasa in-

teranual los precios fue en
transporte, un -1,2% (+2,1
puntos respecto a la tasa del
mes precedente); muebles,
articulos del hogar y articu-
los para el mantenimiento
corriente del hogar, un -0,3%
(+0 puntos), las dos tnicas
categorias en las que se redu-
jeron.

DATOS NACIONALES

A nivel nacional, el IPC au-
ment6 un 0,2% en noviembre
en relacion al mes anterior y
elevo 0,6 puntos su tasa inte-
ranual, hasta el 2,4%.

Al finalizar noviembre, las
tasas més elevadas de IPC las
presentaban Euskadi (2,9%),
Baleares (2,8%) y Asturias
(2,7%). En el lado contrario
se situaron Castilla-La Man-
cha (2%), Navarra (2,1%) y
Murcia(2,2%).

Los precios aumentaron en
todas las comunidades en
tasa interanual respecto al
mes pasado siendo Baleares
(+0,9%), La Rioja (+0,9%)
y Andalucia (+0,7%) donde
mas crecieron, mientras que
en el lado contrario se situa-
ron Aragon (+0,3%) Navarra
(+0,3%) y Madrid (+0,4%).
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NOTICIAS

CEOE PREVE UNA INFLACION PROMEDIO DEL
2,1% PARA 2024 Y QUE CONTINUE UNA SENDA
DESCENDENTE EN 2025

COMO SE PREVEiA, LA INFLACION EN NOVIEMBRE VOLVIO A REPUNTAR HASTA EL 2.4%,
SEIS DECIMAS MAS QUE EL MES ANTERIOR. POR SU PARTE, LA INFLACION SUBYAGENTE
DESCENDIO UNA DECIMA, HASTA EL 2,4%.

En la Union Monetaria, la in-
flacion también ha mostrado
una aceleracion, en su caso
de tres décimas hasta el 2,3%,
mientras que en Espana el
IPCA de noviembre aumento
su tasa interanual seis déci-
mas, hasta el 2,4%, por lo que
se registro un diferencial posi-
tivo de una décima, lo que su-
pone un ligero empeoramien-
to de la competitividad-precio
para Espana.

Los productos energéticos son
el componente que mas ha

contribuido a este repunte del
mes de noviembre, sobre todo
por un efecto base respecto a
noviembre de 2023, cuando
descendieron sus precios.

La reversion de parte de las
medidas de reduccion de im-
puestos para moderar la in-
flacion también se ha visto
reflejada en este incremento
de precios. Asi, el incremento
de los alimentos sin elabora-
cién habria sido del 0,2% de
mantenerse la reduccién del
IVA, frente al 1,1% que se ha

registrado y, de forma similar,
pero en menor cuantia (dos
décimas), para el caso de los
alimentos elaborados.

Los precios de los servicios
contindan mostrando avances
superiores al resto de la ces-
ta (3,3%). El dinamismo de
la demanda en los servicios,
junto con el aumento de los
costes de produccion, inclu-
yendo los salariales, podrian
ser factores que dificulten la
contencion de sus precios en
el medio plazo.

Las previsiones apuntan a que
la inflacion podria repuntar
ligeramente en diciembre, ce-
rrando el ano en todo caso en
niveles alrededor del 2,5%, con
lo que la inflacion promedio de
2024 se situara en el 2,7% para
el conjunto del afio. En 2025
se espera que la inflacion con-
tinte una senda descendente,
aunque esta evolucion se vera
condicionada por el ritmo de
reversion de las medidas an-
tiinflacionarias y los precios
de las materias primas en los
mercados internacionales.

Creatividad sin estrategia se llama “arte”.
Creatividad con estrategia se Ilama “"publicidad”.

Jef I. Richards
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NOTICIAS

EL OBSERVATORIO DE COMERCIO DE C-LM AVANZA

EN EL DISENO DE SU PLAN ESTRATEGICO DE
COMERCIO MINORISTA HASTA 2029

EP. EL OBSERVATORIO DE COMERCIO DE CASTILLA-LA MANCHA HA AVANZADO, EN SU BEUNION DE ESTE
JUEVES, EN EL DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO DE COMERCIO MINORISTA DE LA REGION HASTA EL ANO
2029, TRATANDO DENTRO DEL ORDEN DEL DIA DE ESTE ORGANO EL BORRADOR DE ESTA ESTRATEGIA.

Asi lo ha avanzado la conse-
jera de Economia, Empresas
y Empleo, Patricia Franco,
que ha destacado que el co-
mercio minorista en la region
engloba a mas de 17.000 es-
tablecimientos, genera mas
de 56.000 empleos directos
y suma una facturacién que
supera los 8.500 millones de
euros, después de que Casti-
lla-La Mancha sea uno de los
territorios en los que més ha
crecido la facturacion en los
ultimos afnos, con cerca de
2.000 millones de euros mas
que en el ano 2015, segiin ha
informado la Junta en nota
de prensa.

La consejera ha presidido
la reunion del Observatorio
de Comercio de Castilla-La
Mancha celebrado este jue-
ves, en la que se ha puesto
sobre la mesa el primer bo-
rrador del futuro Plan Estra-
tégico de Comercio Minorista
de la region, planteado para
el horizonte 2025-2029, y
que sumara ahora las apor-
taciones y consideracion del
sector a través de su repre-
sentacion en el Observatorio,
“como también abriremos
después un proceso de parti-
cipacion publica para recoger
aportaciones y sugerencias
del conjunto de la sociedad,
antes de su puesta de largo a
principios del préximo afno”,
ha indicado Patricia Fran-
co, que ha avanzado que el
planteamiento inicial pivota

sobre seis ejes que incluyen,
entre otras cuestiones, la
simplificacion normativa, la
transicion digital o la forma-
cion de talento.

“El comercio minorista es
un sector fundamental para
la economia de Castilla-La
Mancha, por su capacidad de
cohesionar y vertebrar econo-
mica y socialmente nuestro
territorio”, ha subrayado la
consejera, detallando que es
un sector “que engloba a mas
de 17.000 establecimientos
y que genera mas de 56.000

empleos directos en Casti-
lla-La Mancha, siendo una de
las comunidades auténomas
en las que mas ha crecido la
facturacién del comercio mi-
norista, con un crecimiento
de casi 2.000 millones de eu-
ros desde 2015, que ha hecho
que, en 2022, la facturacion
del sector alcanzara los 8.500
millones de euros”.

Sobre la mesa del Observa-
torio también se han puesto
los resultados del diagnostico
acerca del comercio ambu-
lante que se ha realizado en

la region “y que nos muestra
que hay alrededor de 2.300
personas dedicadas a esta
actividad en Castilla-La Man-
cha, en su mayoria personas
trabajadoras auténomas,
pero también asalariadas, en
una region en la que conta-
mos con 326 mercadillos es-
tables a lo largo y ancho de
toda nuestra geografia”.

En la reunién, ademas, se
han presentado los estudios
que las Camaras de Comer-
cio de Ciudad Real y Toledo
han hecho sobre la actividad
comercial en sus provincias.

Por tltimo, Patricia Franco
ha anunciado que, dentro de
las lineas de apoyo al sector
del comercio en Castilla-La
Mancha, el Diario Oficial de
la region va a publicar mana-
na la convocatoria de ayudas
para impulsar la realizacion
de ferias y eventos comer-
ciales en la region, “dotada
con 400.000 euros y con dos
lineas: una dirigida a entida-
des locales, con ayudas que
pueden llegar a 15.000 eu-
ros; y otra para instituciones
feriales o asociaciones, con
ayudas que pueden alcanzar
en este caso los 30.000 eu-
ros”. Las ayudas tendran un
plazo de solicitud de un mes
y, como ha recordado Patricia
Franco, “el pasado ano die-
ron cobertura a 43 eventos y
ferias comerciales en Casti-
lla-La Mancha”.
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NOTICIAS

LAS EXPORTACIONES DEL SECTOR CARNICO DE
CASTILLA-LA MANCHA CRECEN UN 5,3% EN 103
PRIMEROS NUEVE MESES DEL ANO

EP. EL GOBIERNO DE CASTILLA-LA MANCHA HA}SENALADO LA INDUSTRIA C[\RNICA COMO UN PUNTAL DEL
SECTOR AGROALIMENTARIO Y UN MOTOR ECONOMICO PARA LA REGION COMO ASI LO PONE DE MANIFIESTO

TIENE EN EL CONJUNTO DE LAS EXPORTACIONES

El consejero de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Ru-
ral, Julian Martinez Lizan, lo
ha manifestado asi dado que
los tltimos datos publicados
indican que las exportacio-
nes carnicas ocupan la cuarta
posicion en el conjunto de las
partidas arancelarias de Casti-
lla-La Mancha.

Martinez Lizdn ha explica-
do que las exportaciones de
este sector suman en los pri-
meros nueves meses del afo
435 millones de euros, un
5,3 por ciento mas que en el
mismo periodo de 2023 y un
88,4 por ciento mas que en el
acumulado de 2015, segtin ha
informado la Junta en nota
de prensa.

EL IMPORTANTE PESO QUE

Por lo que respecta a los datos
de septiembre de este afio, las
exportaciones carnicas han al-
canzado los 47,7 millones de
euros, un diez por ciento mas
que en el mismo mes de hace
un ano y un 49,7 por ciento mas
que en septiembre de 2015.

“Ambos datos, tanto el inte-
ranual como el mensual, de-
muestran la potencia de un
sector cuyas exportaciones no
dejan de crecer en los tltimos
afios, lo que significa que es-
tan sabiendo adaptarse a los
gustos y las necesidades de los
consumidores e innovar”, en
palabras del consejero.

Un proceso para el cual tam-
bién estan contando con el

apoyo de la Administracion
regional “con lineas especifi-
cas de apoyo para su moder-
nizacion como FOCAL y ac-
ciones de promocion como la
particion en ferias que vamos
a seguir manteniendo”.

Julian Martinez Lizan ha he-
cho estas consideraciones tras
visitar las empresas BonChef,
dedicada a la produccion de
elaborados multicarnicos hor-
neados, marinados y empa-
nados, hamburguesas, asados
para la gran distribucion y el
food service, y Jamones Duri-
ber, cuya actividad es la elabo-
racion y distribucion de jamon
curado procedente de cerdo
blanco e ibérico, asi como pro-
cesar paletas de cerdo.

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.
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Ambas empresas ubicadas
en Guadalajara pertenecen
al Grupo Vall Companys, un
grupo agroalimentario de
caracter familiar y lider en
Espana, fundado en 1956. La
compafiia se dedica a la pro-
duccién harinera y carnica
a través de 47 companias en
toda Espana y con una traza-
bilidad total desde el inicio de
la cadena de valor. El grupo
actualmente factura mas de
4.000 millones de euros, esta
asociado con 2.600 granade-
ros y genera mas de 12.000
empleos directos. La compa-
nia destaca por su alta segu-
ridad alimentaria y su com-
promiso con la sostenibilidad,
con los méximos estdndares
internacionales.
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NOTICIAS

LA CONSTITUCION DE SOCIEDADES BAJG UN 11% N
C-L\ EN NOVIEVBRE, SEGON LOS REGISTRADORES

EL NUMERO DE NUEVAS SOCIEDADES MERCANTILES INSCRITAS EN CASTILLA-LA MANCHA HA BAJADO UN
11% EN EL MES DE NOVIEMBRE RESPECTO AL ANO ANTERIOR, PASANDO DE 284 A 281, SEGUN LOS DATOS
RECOGIDOS POR EL COLEGIO DE REGISTRADORES DE ESPANA.

En Espafa, la constitucion
de sociedades ha crecido un
7,2% en el mes de noviembre
en comparacion con el mismo
mes del afo anterior y acu-
mula aumentos durante cinco
meses consecutivos.

En concreto, en el mes de no-
viembre se inscribieron las
constituciones de 10.060 em-
presas, frente a las 9.384 re-
gistradas en el mismo periodo
de 2023, destacando las comu-
nidades auténomas de Anda-
lucia, Cataluna y Madrid, que

suponen el 60% de las nuevas
compafiias.

Ademas de estas comunida-
des, las ciudades autonomas
de Ceuta y Melilla, Cantabria
y Asturias son las que experi-
mentan las mayores subidas
en términos porcentuales y,
por otro lado, La Rioja, Gali-
cia, Pais Vasco y Murcia son
los territorios en los que mas
desciende el nimero de cons-
tituciones.

Asimismo, el volumen de ope-

raciones de ampliacion de ca-
pital muestra una tendencia
positiva y se han incrementa-
do un 3,3% en noviembre en
comparacion al mismo mes de
2023.

LOS CONCURSOS
CAEN UN 5%

En este sentido, destacan las
comunidades de Madrid y
Barcelona donde el ntmero
de ampliaciones es de mayor
peso con 773 y 453, respectiva-
mente, y aquellas donde el cre-

cimiento ha sido mas acusado
son La Rioja y Navarra; al con-
trario que Murcia, Baleares y
Galicia, que han sido las regio-
nes donde mas ha descendido.

Las operaciones de concurso
de acreedores, que tratan de
solucionar los problemas de
insolvencia de una compatia,
han descendido casi un 5%
en el mes de noviembre. Las
comunidades de Catalufa, Co-
munidad Valenciana y Madrid
han aglutinado seis de cada
diez procesos de concurso.

BV
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Manuel Madruga

Secretario General de Fedeto

LA REDUCCION DE LA JORNADA
ES UN ENGANO PARA LOS
TRABAJADORES Y UNA

ESTAFA PARA LAS EMPRESAS”

Iniciamos un nuevo aiio con los retos, proyectos
y problemas que cada uno debe plantearse
para lograr sus objetivos profesionales. En
Fedeto también lo hacemos y entendemos que
la coyuntura econémica, empresarial y laboral,
requiere una reflexion transparente y sin
complejos.

El secretario general de Fedeto, Manuel
Madruga, responde en esta entrevista a temas de
actualidad que afectan de manera directa a los
auténomos pymes de la provincia de Toledo.




Desde Fedeto se afirma
que una parte del gobier-
no central es hostil a los
empresarios ¢A quiénes
se refieren?

A quiénes les molesta que los
empresarios ejerzan una acti-
vidad economica con la finali-
dad de conseguir un beneficio.
A quiénes, en vez de alabar la
labor de los empresarios la
critican de forma hostil.

¢Se refieren a la parte del
gobierno de Sumar?

Me refiero a todos aquellos
que acosan a los empresarios.
A quienes les critican, menos-
precian e insultan. Y me refie-
ro a quiénes de una manera
imprudente, con amenazas y
sin didlogo, imponen decisio-
nes en vez de negociar.

¢La reduccion de la
jornada laboral es una de
esas decisiones impru-
dentes?

Pero esta propuesta de redu-
cir la jornada es una toma-
dura de pelo para los traba-
jadores, una estafa para los
empresarios y un engafio para
la sociedad.

¢Una tomadura de pelo
para los trabajadores?

Si, porque es cierto que van a
trabajar menos horas a la se-
mana, sin embargo, van a tra-
bajar mas afos porque se van
a jubilar mucho mas tarde.
Eso muestra bien a las calaras
que la reduccion de la jornada
no es una medida social, sino
que es una solucion fiscal que
tiene por recaudar mas cotiza-
ciones y mas IRPF.

¢Una estafa para las
empresas?

Si, claramente es un ejemplo
de que el Gobierno va a invi-
tar a una fiesta que va a pagar
otro y ese otro es el empresa-
rio. Supone un aumento de
los costes laborales que afecta

al 75% del mercado laboral y
se hace al margen del dialo-
go social. Es una imposicion
para pymes y auténomos que
somos los que mas vamos a
sufrir las consecuencias de
esta medida porque tenemos
IMenos recursos organizativos
y mas dificultad para adaptar-
nos a este tipo de cambios.

¢Un engafio para
la sociedad?

Si, a la sociedad se la engafia
porque el mercado tiene el
defecto o la virtud de auto-
rregularse, de modo que no
acepta bien las imposiciones.
En consecuencia, lo que hoy a
la ministra y a los sindicatos
les parece una fiesta happy
flower, mafana se va a tornar
en inflacidn, caida de salarios
y pérdida de empleos, ade-
maés, de un adelanto del uso
de herramientas tecnoldgi-
cas que requieran de menos
mano de obra. Eso es lo que
van a conseguir con este tipo
de medidas.

Pero la ministra de traba-
jo dice que los convenios
ya tienen establecida una
jornada de 37,5 horas

Pues si es asi que se esté quie-
tecita y no suplente la nego-
ciacion colectiva imponiendo
dictatorialmente una reduc-
cion de jornada.

¢Qué piden ustedes
al gobierno de Espafa?

Que cambie el rumbo de sus
politicas para alcanzar la re-
activacion real y sostenible de
todos los sectores empresa-
riales y consolidar una econo-
mia competitiva. Pedimos que
no fomente las desigualdades
entre los espafioles, porque
ya se ha jugado bastante con
ella como para promover sin-
gularidades fiscales. Le pedi-
mos que deje de criminalizar
a los empresarios, que cese
en su hostilidad, que deje de
amenazarnos y que vuelva a la
senda del dialogo social.

¢Qué esta pasando
con el didlogo social?

Que lo han destrozado. Ya no
es cosa de tres, es cosa de dos.
Han quebrado la democracia
y nosotros harfamos bien en
denunciarlo ante todo tipo de
instituciones nacionales y eu-
ropeas porque en una demo-
cracia no caben dictadores ni
siquiera a tiempo parcial.

¢El gobierno esta
obligado a mantener
el dialogo social?

Lo dice la legislacion espanola
y europea. La propia Organi-
zacion Internacional de Tra-
bajo ha puesto en cuarentena
al gobierno de Espafia porque
considera que con su actitud
lesiona el dialogo social.

¢Como esta de salud la
confianza empresarial?

Grave y con pronostico com-
plicado. Existe mucha incerti-
dumbre porque los empresa-
rios no saben qué va a pasar
o cual va a ser la proxima
ocurrencia legislativa. Asi las
inversiones se ralentizan o no
se acometen.

¢Qué pasa con
el absentismo?

Es un grave problema para
todos, no sélo para los empre-
sarios, porque todos pagamos
la Sanidad Publica y quien usa
las bajas de modo fraudulento
la encarece y nos desplaza a
todos en las listas de espera.

¢Qué administracién
debe actuar contra el
absentismo?

No solo tiene que actuar una.
En el ambito laboral y de pres-
taciones de Seguridad Social
debe actuar la Inspeccion de
Trabajo; en el ambito sanita-
rio, la Inspeccién de Sanidad.
Pero sile digo la verdad, el me-
jor remedio seria que la Con-
sejerfa de Sanidad cribara un
determinado nimero de bajas,

seguramente comprobaria que
solo con el hecho de que la ins-
peccién actie muchas bajas
son altas al dia siguiente. Otra
solucion seria autorizar el con-
trol por parte de las Mutuas.

Los sindicatos se oponen
a esa medida.

Se oponen a tantas cosas.
Me pregunto por qué no de-
fienden a los trabajadores de
quienes abusan de las bajas.
Los trabajadores estan tan
hartos como los empresarios
de los profesionales del ab-
sentismo que les rodean.

Acaba de decir que el
Ministerio de Trabajo
va en contra de las em-
presas con sus ocurren-
cias ¢A qué se refiere?

Ya me he referido a la reduc-
cion de la jornada laboral,
pero nuevamente quieren im-
poner las subidas del Salario
Minimo Interprofesional. Si
suben lo que se han propuesto
el SMI habria subidos desde
2018 un 58%, mientras que
la competitividad y producti-
vidad de las empresas esta en
caida libre, precisamente por-
que las medidas que se adop-
tan les dan en plena linea de
flotacion: los costes.

¢Y respecto
del SMI cual es?

Que es una propuesta que no
tiene por objeto ayudar a los
trabajadores que menos ga-
nan, no es una medida social,
es una medida fiscal porque
la ley de Seguridad Social dice
que las bases minimas de coti-
zacion de todos los regimenes
suben en el mismo porcentaje
que sube el SMI incrementa-
das en un sexto. Si a ello ana-
dimos que Hacienda no esta
dispuesta a exonerar del IRPF
al nuevo SMI, resulta eviden-
te que nos encontramos ante
una medida recaudatoria que
perjudica a los trabajadores
que en su nomina neta van a
cobrar menos.
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Desde Fedeto se critica
que el gobierno no asume
para la administracion
puablica lo que impone al
sector privado ¢Por qué?
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Con dos ejemplos es sufi-

ciente para explicarlo. El Go-

bierno, que es quien dirige

la administracion publica, es

lider en precariedad laboral,

con un 30% de temporalidad,

mientras prohibe hacer con-

tratos temporales a las

empresas. El gobier-

no que es quien

sube el SMI luego

se niega a asu-

mir esa subida

en los contratos

publicos. Y enci-

ma tenemos que

aguantar que

nos  digan

que el mer-

cado laboral

va como un tiro.

Cuando ahora se

reduzca la jornada pa-
sara lo mismo.

¢Fedeto no esta de

acuerdo con los ntme-
ros de afiliacion y paro
que da el Gabierno?

Los numeros no mienten,
mienten las personas que los
interpretan y afirman que
hay 21 millones de cotizan-
tes en la Seguridad So-
cial, pero no dicen que
de los 18 a los 21 mi-
llones de cotizantes

SON personas que
tienen contratos
de muy pocas
horas.  Esto
se pone en
evidencia
cuando  se

comprueba que en 2023 se
trabajaron menos horas que
en 2022. Por eso, entre otras
cosas, 21 millones de cotizan-
tes no son capaces de mante-
ner las pensiones de 9,5 millo-
nes de jubilados.

Es extraio oir hablar a
un representante em-
presarial de precariedad
laboral éNo teme que los
sindicatos o el gobierno
se les eche encima?

Mire, los empresarios contra-
tan si la coyuntura econémica
es favorable y si el mercado,
es decir, su sector de actividad
evoluciona en términos posi-
tivos. No hay buenos ni malos
en esto de crear empleo, lo
que hay son ciclos econémi-
cos y decisiones politicas. Si
las decisiones politicas son
certeras los ciclos negativos se
acortan, pero si son puramen-
te ideolégicas se alargan. Lo
mismo sucede cuando el ciclo
econdmico es positivo, pero
justo al revés, silas decisiones
politicas son buenas crecemos
de forma sostenible, pero si
son malas, decrecemos rapi-
damente.

Ahora, segin el gobier-
no, estamos ante un ciclo
econdémico positivo.

El PIB crece porque la inver-
si6n publica es brutal no por-
que la economia vaya como se
nos dice. Veremos qué pasa si
verdaderamente se aplica la

intencion de la UE de reducir
esa inversion publica.

Entonces éPor qué no se
aplican esas medidas es-
tructurales?

Porque para aplicar medidas
estructurales es necesario
reconocer que existen pro-
blemas estructurales y eso no
concilia bien con la politica
espafiola.

éSon sostenibles las pen-
siones?

No. Y para que comprenda-
mos la magnitud del proble-
ma podemos comparar pen-
siones y turismo. El turismo
incorpora al PIB 225.000
millones de euros, mientras
que las pensiones generan
un gasto puablico de 190.000
millones de euros. Ademas, el
componente contributivo del
sistema de pensiones tuvo un
déficit equivalente a un 3,8%
del PIB, es decir, 55.919 millo-
nes de euros.

éQué proponen ustedes
para hacer sostenible al
sistema publico de pen-
siones?

Flexibilizar el mercado labo-
ral, generar seguridad juridi-
cay fiscal y abandonar la sen-
da de la improvisacion y del
canje de votos por derechos
sociales no sostenibles. Ade-
mas, habrfa que incorporar
mas inmigracion.

“ESTA PROPUESTA DE
REDUCIR LA JORNADA ES

UNA TOMADURA DE PELO PARA

LOS TRABAJADORES, UNA ESTAFA PARA LOS
EMPRESARIOS Y UN ENGANO PARA LA SOCIEDAD”




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Factores psicosociales en la conduccion de

transporte de mercancias por carretera
CAMIONES POR EL BUEN CAMINO

Una pregunta que nos podemos hacer es, ¢Qué son los factores psicosociales en la conduccion de transportes? La respuesta es que las con-
diciones de trabajo relacionadas con: como se organiza el trabajo, en qué consiste, como se ejecuta y con las relaciones entre personas y los
contextos en los que se lleva a cabo son esos denominados factores. Que en la prevencion de riesgos laborales de la empresa se deben adoptar
medidas concretas en cada situacion.

Por lo que entre otros se pueden tomar medidas como:

-Minimizar la fatiga: por ejemplo, a través de la gestién de la carga de trabajo,
mejora ergonémica de la cabina de conduccion

- Mejoras las condiciones de empleo a través de la formacion.
- Mejorar las capacidades de desempeiio: a través de las nuevas tecnologias, ...
- Vigilar situaciones de exposicion a violencia
-Facilitar la alternancia con otras tareas.
-Facilitar relaciones con compaiieros/as.
- Integrar el factor edad en los planes de prevencion de riesgos laborales.

- Fomentar habitos saludables en las pausas: movilizacién, hidratacion

Recordamos que los factores de riesgo tienen que ser identificados y eliminados o evaluados y controlados. La evaluacion de riesgos debe
atender a los factores de riesgo psicosocial especificos del puesto de trabajo

Para mas informacion: contactar con el area de Prevencion de Riesgos Laborales
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LABORAL

PRINCIPALES NOVEDADES EN MATERIA
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL 2025

- Cuota adicional de soli-
daridad para los trabaja-
dores que perciben ingre-
sos superiores a la base
maxima de cotizacion.
Esta cotizacion adicional su-
pone un incremento de cotiza-
ciones, tanto para la empresa
como para el trabajador cuyo
salario sea superior a 58.911
euros anuales, y es de caracter
recaudatorio y no contributi-
VO, ya que no genera una me-
jora en la base reguladora para
el calculo de las pensiones.

La cuota de solidaridad se calcu-
la sobre la parte de retribucion
que exceda de la base maxima
de cotizacion, es decir, se aplica
a la diferencia entre el salario
del trabajador y la base maxima
de cotizacion establecida.

Para el célculo de dicha coti-
zacion adicional se establecen
tres tramos de retribuciéon a
los que corresponde un tipo de
cotizacion diferente. El primer
tramo, un 0,92 % sobre la par-
te de retribucion que exceda la
base maxima de cotizaciéon en
un 10% adicional. El segundo
tramo, un 1% sobre la parte de
retribucién que exceda la base
méaxima de cotizaciéon entre
un 10% y un 50% adicional y,
el tercer tramo, un 1,17 % so-
bre la parte de la retribucion
que exceda la base maxima en
mas del 50% adicional. Estos
porcentajes, aplicados para
2025, aumentaran progresi-
vamente hasta 2045, alcan-
zando un 5,5% para el primer
tramo, un 6% para el segundo
y un 7% para el tercer tramo.
En cuanto a su distribucion, el
83,4% de esta cuota adicional
serd asumida por la empresa
y el 16,6% sera asumida por el
trabajador.

-Serevalorizan de las pen-
siones y otras prestaciones
ptblicas con caracter general

LA EDAD DE JUBILACION, EN 2025 AUMENTA A 66 ANOS Y 8
MESES SI SE HA COTIZADO MENOS DE 38 ANOS Y 3 MESES

en un 2,8 % y se incremen-
ta el limite de las pensiones
publicas del sistema de
Seguridad Social y cla-
ses pasivas en 45.746,40
euros anuales frente a los
44.450 euros del afio pasado.
Las pensiones minimas tam-
bién suben alrededor del 6% y
las pensiones no contributivas
y el Ingreso Minimo Vital se
revalorizan un 9%.

- Base maxima de cotiza-
cion, se produce un aumento
del 4% con respecto a 2024,
situdndose en 59.914 euros
brutos anuales.

- Aumenta el Mecanismo
de Equidad Intergenera-
cional a 0,80 puntos, de los
cuales, 0,67 seran a cargo de la
empresa y 0,13 del trabajador.
Este mecanismo, que entro
en vigor en 2023, sustituye al
factor de sostenibilidad y esta
pensado para dotar de mayo-
res recursos al Fondo de Re-
serva de la Seguridad Social.

- Jubilacion parcial, acti-
va y flexible Con vigencia a
partir de abril de 2025, se me-
jora la compatibilizacion de la
pension de jubilacién con el
trabajo. Entre los principales
cambios, se amplia de dos a
tres afos la posibilidad de an-
ticipo de la edad de jubilacion,
con una reduccion de la jorna-
da de entre el 25% y el 75%.
Del mismo modo, se mejoran
las condiciones del trabajador
relevista, debiendo ser su con-
tratacion por tiempo indefini-
do y a tiempo completo.

- Trabajadores de la in-
dustria manufacturera. Se
prorroga la actual regulacion
especial de la jubilacién par-
cial hasta 2029, en la que, tan-
to empresa como trabajador,
deberan cotizar por el 80%
de la base de cotizacion que,
en su caso, hubiese corres-
pondido al jubilado parcial
de seguir trabajando a jorna-
da completa. Esta cotizacion
se aplicara de forma gradual.

Asi, durante el afo 2025, la
base de cotizacion serd equi-
valente al 40% de la base de
cotizacion que hubiera corres-
pondido a jornada completa
y se ird incrementando cada
aflo un 10% hasta alcanzar, en
el afio 2029, el 80%.

En el caso de la jubilacion
demorada, se establece un
porcentaje del 2% en los su-
puestos en los que se haya
demorado en dos o mas afios
completos el acceso a la pen-
sion de jubilacion después de
cumplir la edad ordinaria de
jubilacién, siempre que la de-
mora adicional al tltimo afio
completo sea igual o superior
a seis meses. Es decir, antes
de la reforma, unicamente se
podia cobrar un complemento
del 4% o una cantidad a tanto
alzado por cada afio comple-
to cotizado y, ahora, a partir
del segundo afio completo, se
tendran en cuenta, ademas,
periodos cotizados superiores
a seis meses e inferiores a un
afio. Este complemento se po-
dréa compatibilizar con la jubi-
lacion activa.

Asimismo, en cuanto a la jubi-
lacion activa, se elimina el re-
quisito de tener una carrera de
jubilacion completa y se modi-
fica su cuantia, sustituyéndose
el porcentaje genérico del 50%
de la pension por otros por-
centajes que van desde el 45%
cuando la demora es de un afio
hasta el 100% de la pension
cuando la demora sea de cinco
0 mas afios.

- Con respecto a la edad de
jubilacion, en 2025 aumen-
ta a 66 anos y 8 meses si
se ha cotizado menos de 38
afios y 3 meses. Si se alcan-
za o supera dicho periodo de
cotizacion, se podran seguir
jubilando a los 65 afios con el
100% de la pension.
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4 sanluc

 Regalos Publicitarios

PARA UNA NUEVA FORMA DE VIDA

-En relacion a las perso-
nas LGTBI, el pasado mes
de octubre se publico el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, por el que se estable-
ce la obligatoriedad empresa-
rial de contar con un conjunto
planificado de medidas y
recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva
de las personas LGTBI,
para aquellas empresas que
cuenten con mas de 50
personas trabajadoras.
Estas medidas deben ser ne-
gociadas a través de la nego-
ciacion colectiva, en el que la
comisién negociadora debe
quedar constituida antes
del proximo 10 de enero
de 2025 en caso de empre-
sas con convenios colectivos
firmados con anterioridad a
la entrada en vigor del citado
Real Decreto. Para aquellas
empresas que no cuenten con
convenio colectivo ni Repre-
sentacion Legal de los Traba-
jadores (RLT) el plazo sera de
6 meses.

REGALOS DE EMPRESA - PROMOCIONES PUBLICITARIAS

Por tanto, es importante que
las empresas con mas de 50
personas trabajadoras nego-
cien las citadas medidas antes
de los plazos establecidos, ya
que, a falta de pacto, deberan
aplicar, como minimo, el con-
junto planificado de medidas
recogidas en el RD 1026/2024.

- Extincion del contrato
por voluntad del trabaja-
dor por retraso en el abo-
no de salarios. El pasado 3
de enero se public) en el BOE
la Ley Orgénica 1/2025, de 2
de enero, por el que se modi-
fica, el articulo 50 del Esta-
tuto de los Trabajadores, que
hace referencia a la extincion
por voluntad del trabajador,
conocido coloquialmente
como “autodespido”. Con la
reforma, se especifican los
criterios para que la falta de
pago o retrasos continuados
en el abono del salario pacta-
do justifique la extincion del
contrato laboral con derecho
a indemnizacion por despido

improcedente. Se establecen
los siguientes dos escenarios
para que proceda la extincion:

» Retraso en el abono de sa-
lario de tres mensualida-
des en un afio, aunque no
sean consecutivas.

o Retraso en el abono de
salario durante seis meses,
aunque no sean consecutivas.

Ambos escenarios cuando se
supere en 15 dias la fecha fi-
jada para el abono del salario.
Asimismo, esta Ley Organica
subsana el error que in-
trodujo la Ley de Paridad,
modificando asi los arti-
culos 53.4 b) y 55.5 b) del
texto refundido de la Ley
Estatuto de los Trabajado-
res, ya que se habian dejado
desprotegidos a los trabajado-
res que habian solicitado per-
misos laborales y/o medidas
de conciliacién, como adapta-
cién de jornada o teletrabajo,
asf como a las personas traba-

jadoras victimas de violencia
sexual. Ahora, los despidos de
las personas trabajadoras que
soliciten los anteriores permi-
sos y medidas, asi como las
victimas de violencia sexual,
volveran a ser nulos.

La citada Ley Organica entra-
rd en vigor a los tres meses de
su publicacién en el BOE, es
decir, el 3 de abril de 2025

- Contrataciones en origen.
La Orden ISM/1488/2024,
de 27 de diciembre, regula
la gestion colectiva de
contrataciones en origen
para 2025, El objetivo es
cubrir puestos de trabajo en
sectores con falta de mano de
obra, tras realizar un anélisis
de la situacién laboral del
pais. Esta medida facilita la
contratacion de trabajadores
extranjeros en su pais de origen
de manera eficaz y acorde a las
demandas del mercado. Esta
normativa estara en vigor hasta
el 31 de diciembre de 2025.

925 25 44 87

Paseo de Bachilleres, 4 - Toledo
www.sanluc.es sanluc@sanluc.es

CONGRESOSY EVENTOS - MERCHANDISING- PACKAGING
SOPORTES PUBLICITARIOS - ROPA LABORAL Y DEPORTIVA - TEXTIL



LABORAL

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPAGIDAD

Lineas de subvencion y
periodos subvencionables

a) Linea I. Ayudas para la
contratacion inicial inde-
finida y para la transfor-
macion en contratos por
tiempo indefinido de con-
tratos temporales de per-
sonas trabajadoras con
discapacidad.

b) Linea II. Ayudas para
la adaptacion de los pues-
tos de trabajo, dotacion
de equipos de protecciéon
personal y eliminacién
de barreras u obstaculos
que impidan o dificulten
el trabajo de las personas
trabajadoras con discapa-
cidad.

¢) Linea III. Ayudas para
la contratacion inicial
indefinida de personas
trabajadoras con discapa-
cidad que presentan espe-
ciales dificultades para el
acceso al mercado ordina-
rio de trabajo, proceden-
tes de enclaves laborales.

d) Linea IV. Ayudas des-
tinadas a sufragar los
costes salariales y de Se-
guridad Social del prepa-
rador laboral, que vaya
a realizar las acciones de
orientacion y acompana-
miento  individualizado
en el puesto de trabajo,
a personas trabajadoras
con discapacidad y con ca-
pacidad intelectual limite,
que presenten especiales
dificultades para el acceso
al mercado ordinario de
trabajo

Periodos subvencionables

- Actuaciones incluidas en
las lineas I, II, y III, el pe-
riodo comprendido entre el
dia 1 de noviembre de 2024

y el 31 de octubre de 2025,
ambos incluidos

- Actuaciones incluidas en la
linea IV, el periodo com-
prendido entre el dia 1 de
enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024, ambos
incluidos

Entidades beneficiarias

Las empresas, las perso-
nas autonomas, las socie-
dades laborales o coope-
rativas, las comunidades
de bienes, las sociedades
civiles, y las entidades sin
animo de lucro, que realicen
las actuaciones subvenciona-
bles de las lineas de subven-
ci6én mencionadas.

Los requisitos especificos
de las ayudas reguladas en la
presente linea son los siguien-
tes:

a) Para las subvenciones a la
contratacion indefinida inicial
de personas con discapacidad:

1°. La entidad solicitante, con
al menos un dia de anteriori-
dad a la contratacion, debera
presentar oferta de empleo en
la correspondiente Oficina de
la Red Emplea de Castilla-La
Mancha, en la que se describi-
ra de forma detallada el puesto
que se pretende cubrir, sus ca-
racteristicas técnicas, asi como
los requisitos de las personas
a contratar, excepcionandose
de este tramite a las personas
trabajadoras con discapaci-
dad procedentes de un cen-
tro especial de empleo. 2°. El
contrato se formalizard por
escrito, en modelo oficial y se
comunicara al Servicio Pablico
de Empleo Estatal a través de
la aplicacion Contrat@.

b) Para las subvenciones a la
transformacién en contratos

por tiempo indefinido de con-
tratos temporales con perso-
nas trabajadoras con disca-
pacidad: 1°. Las personas con
discapacidad deberan ostentar
dicha condicién en el momen-
to de la transformacibn, sin
que medie interrupcion entre
el contrato preexistente y el
que resulte de su transforma-
cion.

29, El contrato se formalizara
por escrito, en modelo oficial y
se comunicara al Servicio Pa-
blico de Empleo Estatal, a tra-
vés de la aplicacién Contrat@.

3°. La transformacion debera
realizarse durante la vigencia
inicial del contrato o, en su
caso, de sus prorrogas. 4°. Si
el contrato temporal estuviese
suscrito a jornada completa,
el contrato indefinido en que
se transforme también sera
con idéntica jornada. 5°. Si el
contrato temporal estuviese
suscrito a jornada a tiempo
parcial, el contrato indefinido
en que se transforme sera por
una jornada igual o superior.

¢) Tanto en el caso de las con-
trataciones indefinidas como
en el caso de las transforma-
ciones, la contratacion in-
centivada debera suponer un
incremento neto del nimero
de empleados en la empresa
en comparacion con la media
de los 12 meses previos, de
conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 y el puesto
de trabajo deberd adecuarse a
la discapacidad de la persona
trabajadora, situacion que se
acreditard mediante el infor-
me de los equipos multiprofe-
sionales competentes

Cuantia de la subvencién
- La cuantia de las ayu-

das de la linea I, sera de
8.000 euros si la perso-

na contratada es hom-
bre y 8.500 euros si es
mujer, por cada contrato
celebrado por tiempo inde-
finido o transformacion en
contrato por tiempo inde-
finido, siempre que sean a
jornada completa. Si el con-
trato celebrado por tiempo
indefinido es con jornada
a tiempo parcial, la cuantia
de la subvencion se reducira
proporcionalmente  segiin
la jornada que figure en el
contrato, en relacion con la
de un/a trabajador/a de la
entidad con contrato a tiem-
po completo comparable,
en computo anual. Si en la
empresa no hubiera nin-
glin trabajador comparable
a tiempo completo, se con-
siderara jornada a tiempo
completo en computo anual,
la prevista en el convenio
colectivo. En el caso de los
contratos fijos discontinuos,
se tomard como referencia
el importe previsto en pa-
rrafo anterior minorandose
de forma proporcional de
acuerdo con el periodo es-
timado de duracion de la
actividad que figure en el
contrato, durante un aflo.
La cuantia de la subvencion
establecida en el apartado
anterior se incrementard
en 1.000 euros, si concurre
alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Que el contrato por tiem-
po indefinido para el que se
solicita la ayuda sea el primer
contrato por tiempo indefini-
do suscrito por la entidad so-
licitante.

b) Que la persona con disca-
pacidad con la que se suscribe
el contrato se encuentre en al-
guna de las siguientes circuns-
tancias: 1°. Paralisis cerebral,
enfermedad mental o discapa-
cidad intelectual, con un grado
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reconocido igual o superior al
33%. 2°. Discapacidad fisica
o sensorial, con un grado re-
conocido igual o superior al
65%. 3°. Edad igual o mayor
de 45 afios. Estos incrementos
no podrén aplicarse de forma
acumulada para una misma
contratacion

- La cuantia de las ayu-
das de la Linea II sera,
como maximo, de 1.000
euros por persona tra-
bajadora con discapacidad
contratada, que requiera la
adaptacion del puesto de
trabajo o dotacién de equipo
de proteccion o eliminacion
de barreras u obstaculos.

- La cuantia de las ayudas
de la linea III sera de
8.000 euros, si la perso-
na contratada es hombre
y 8.500 euros si es mujer,
por cada contrato cele-
brado por tiempo indefi-
nido y a jornada comple-

ta. Si el contrato se celebra
con jornada a tiempo parcial,
la cuantia de la subvencion se
reducird proporcionalmente
segun la jornada que figure
en el contrato, en relacion
con la de persona trabajadora
a tiempo completo compara-
ble en computo anual. Sienla
empresa no hubiera ninguna
persona trabajadora compa-
rable a tiempo completo, se
considerara jornada a tiempo
completa en computo anual,
la prevista en el convenio co-
lectivo

La cuantia de la linea IV
se establece, por un lado,
tomando como referencia
una retribucion anual de
33.250 euros, incluidas las
dos pagas extraordinarias y
la cuota empresarial a la Se-
guridad Social por todos los
conceptos; y, por otro lado,
en funcion del ntmero de
personas trabajadoras, el tipo
y el grado de discapacidad de

las personas destinatarias de
las acciones de orientacién y
acompafamiento personali-
zado, correspondiendo res-
pecto de la citada retribucion
anual de referencia:

- a) Un tercio de su importe
por cada persona trabaja-
dora incluida en el articulo
23.3.a).

- b) Un quinto de su importe
por cada persona trabaja-
dora incluida en el articulo
23.3.b).

- ¢) Un octavo de su importe
por cada persona trabaja-
dora incluida en el articulo
23.3.¢).

- d) Un doceavo de su im-
porte total de cada persona
trabajadora incluida en el
articulo 23.3.d).

Estas subvenciones se redu-
cirdn proporcionalmente, en

Mas informacion:
https://docm.jeccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2025/01/08/pdf/2024_10494.pdf&tipo=rutaDocm

funcion de la duracion del
contrato de cada persona tra-
bajadora con discapacidad, asi
como en funcién de su jorna-
da, en el supuesto de que el
contrato sea a tiempo parcial.

Asimismo, la cuantia de la
subvencion no podra superar
el salario que corresponda a la
persona trabajadora, segin la
normativa laboral que le resul-
te de aplicacion, mas la corres-
pondiente cotizacion empresa-
rial a la Seguridad Social por
todos los conceptos.

Plazo y forma de presenta-
cion de las solicitudes:

El plazo de presentacion se
solicitudes comenzara el 9 de
enero y finalizara el 15 de no-
viembre de 2025.

Las solicitudes se presentaran
de forma telematica con fir-
ma electronica (https://www.
jeem.es)

ES Y AUTONOMOS
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SUBVENCIONES
PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA

Lineas de subvencion

Linea 1: Ayudas para la
contratacion indefinida.

Serdn  subvencionables los
contratos por tiempo indefini-
do, incluidos los contratos fi-
jos-discontinuos, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que el centro de trabajo del
contrato subvencionado radi-
que en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

b) Que, en el momento de la
formalizacién del contrato, la
persona a contratar pertenez-
ca a uno de los colectivos pre-
vistos.

¢) Que el dia anterior a la for-
malizacion del contrato, la per-
sona a contratar se encuentre
inscrita como demandante de
empleo no ocupada en una ofi-
cina de empleo de Castilla-La
Mancha. Este requisito estara
exceptuado para el colectivo 3°
que esté inscrito en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, y
para el colectivo 16°.

d) Que se formalice por una
jornada a tiempo completo
equivalente a la de una perso-
na trabajadora comparable en
computo anual de la entidad
contratante, sin que pueda
exceder de la misma. En caso
de que no existiese dicha per-
sona trabajadora comparable,
se estard a la jornada previs-
ta en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, la
jornada maxima legal.

e) En el caso de los contratos
fijos discontinuos el periodo
de actividad por el que se for-
malice debera ser de al menos
180 dias dentro de un periodo
de 360 dias.

f) El contrato se formalizara

por escrito, en modelo oficial y
se comunicara al Servicio Pa-
blico de Empleo Estatal a tra-
vés de la aplicacién Contrat@

Linea 2: Ayudas para la
conversion de contratos in-
definidos a tiempo parcial
en contratos indefinidos
a jornada completa seran
subvencionables las con-
versiones de contratos in-
definidos a tiempo parcial
en contratos indefinidos a
jornada completa, exclui-
dos los contratos fijos-dis-
continuos, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que el centro de trabajo del
contrato subvencionado radi-
que en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

b) Que la persona, en el mo-
mento de conversion del con-

S |

trato indefinido a tiempo par-
cial en contrato indefinido a
jornada completa, esté inclui-
da en alguno de los colectivos
previstos en el articulo 5, a
excepcion de los colectivos 1°
y 16° cuyos contratos no seran
subvencionables.

¢) Que se formalice por una
jornada a tiempo completo
equivalente a la de una perso-
na trabajadora comparable en
computo anual de la entidad
contratante, sin que pueda
exceder de la misma. En caso
de que no existiese dicha, se
estara a la jornada prevista en
el convenio colectivo de aplica-
cién o, en su defecto, la jorna-
da maxima legal.

d) La conversion del contrato
a tiempo parcial en contrato
de jornada completa debera
suponer un incremento de la

jornada del trabajador de al
menos el 25%seran subven-
cionables las conversiones de
contratos indefinidos a tiempo
parcial en contratos indefini-
dos a jornada completa, ex-
cluidos los contratos fijos-dis-
continuos, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que el centro de trabajo del
contrato subvencionado ra-
dique en el ambito territorial
de Castilla-La Mancha. b) Que
la persona, en el momento de
conversion del contrato in-
definido a tiempo parcial en
contrato indefinido a jornada
completa, esté incluida en al-
guno de los colectivos previs-
tos en el articulo 5, a excepcion
de los colectivos 1° y 16° cuyos
contratos no seran subvencio-
nables.

¢) Que se formalice por una
jornada a tiempo completo
equivalente a la de una perso-
na trabajadora comparable en
computo anual de la entidad
contratante, sin que pueda
exceder de la misma. En caso
de que no existiese dicha, se
estara a la jornada prevista en
el convenio colectivo de aplica-
cién o, en su defecto, la jorna-
da maxima legal.

d) La conversion del contrato
a tiempo parcial en contrato
de jornada completa debera
suponer un incremento de la
jornada del trabajador de al
menos el 25%

Seran  subvencionables
las actuaciones inclui-
das en ambas lineas, que
se realicen en el periodo
comprendido desde el 1 de
noviembre del afio ante-
rior al que se publique la
resolucion estableciendo
el crédito disponible para
atender las obligaciones
de contenido econdémico
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que se deriven de la con-
cesion, hasta el 31 de octu-
bre de 2024.

Las actuaciones subvenciona-
bles vienen definidas en el pre-
sente Decreto y seran las reali-
zadas desde el 1 de noviembre
de 2024 hasta el 31 de octubre
de 2025, ambos incluidos

Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de
estas subvenciones las empre-
sas, las personas autonomas,
las sociedades laborales o coo-
perativas, las comunidades de
bienes, las sociedades civiles
y las entidades sin animo de
lucro, que realicen contrata-
ciones por tiempo indefinido
y conversiones de contratos
indefinidos de jornada parcial
a jornada completa, con las
condiciones establecidas en el
decreto de regulacion.

Cuantia de la subvencién

En la linea 1, la cuantia de
la subvencion sera de 7.500
euros por contrato. No
obstante, lo anterior:

a) Para el contrato fijo-dis-
continuo la cuantia de 7.500
euros se reducira proporcio-
nalmente en atencion al pe-
riodo de actividad, y siempre
que éste se ajuste a las previ-
siones del articulo 12.1.e).

b) Para el contrato subven-
cionado celebrado con las
personas trabajadoras pre-
vistas en el colectivo 16° del
articulo 5. la cuantia sera de
4.000 euros por contrato

En la linea 2, la cuantia de la
subvencion sera de 3.500
euros por contrato cuya
jornada inicial sea menor
o igual al 50 por ciento de

la jornada completa equi-
valente a la de una persona
trabajadora comparable en
computo anual de la entidad.
En caso de que no existiese,
se estara a la jornada previs-
ta en el convenio colectivo de
aplicacion, o en su defecto,
a la jornada méxima legal.
Si la jornada inicial es supe-
rior a dicho 50 por ciento, la
cuantia de la subvencion se
reducira proporcionalmente
en funcion de las horas adi-
cionales que resten para al-
canzar la jornada completa.

Forma y Plazo.

El plazo de presentacion de
solicitudes comenzara el 9 de
enero y finalizara el 30 de no-
viembre de 2025. Dentro de
dicho periodo las solicitudes
para la linea 1 deberd pre-
sentarse en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de

Mas informacion:

inicio del contrato, y para la
linea 2 en el plazo méximo de
un mes desde la modificacion
de la jornada del contrato.

Las solicitudes se dirigiran
a la persona titular de la di-
reccién general competente
en materia de empleo y se
presentardn de forma tele-
matica con firma electroni-
ca, en modelos normalizados
a través de los formularios
incluidos en la sede electro-
nica de la Administracién de
la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es), mediante la
formalizacién del anexo I
(https://www.jccm.es. Codi-
go Siaci de btisqueda, KMo4)
para la linea 1, y el anexo II
(https://www.jccm.es. Codi-
go Siaci de basqueda, KM95)
para la linea 2, a los que se
acompafiara, para ambas li-
neas, el anexo III.

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2025/01/08/pdf/2024_10483.pdf&tipo=rutaDocm
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DOMINGOS Y FESTIVOS DE APERTURA
DE COMERCIOS EN 2025

Informamos de nuevo de la apertura de comercios los domingos y festivos. Si tienes dudas, ponte en contacto con el area laboral de Fedeto

Domingo, 5 de enero
Domingo, 12 de enero
Jueves, 17 de abril
Sabado, 31 de mayo
Domingo, 29 de junio
Sabado, 1 de noviembre
Domingo, 30 de noviembre
Sabado, 6 de diciembre
Lunes, 8 de diciembre
Domingo, 14 de diciembre
Domingo, 21 de diciembre
Domingo, 28 de diciembre

Publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hoy 25/11/2024, la Orden 197/2024, de 8 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

ntemaoional

6UUIERES EXPORTAR? " A

En Fedeto te ayudamos
a conseguirlo

L
Quintanor de fa Orden ,'-'7 I
CEOE CEFYME PYMES Y AUTONOMOS | jiaseos — —

FOMOS EMPRESIRIOS

Hadridejos AnoEmaovs: 31K CaixaBank
nog TOLEDO
wuwfedeto.es | Toledo

Area Internacional de Fedeto, con la colaboracién de
Talavera de la Reina
 fedetolx



EMPRESAS
conQD

El programa “Empresas con Corazon” es
una iniciativa de Caritas Diocesana de la
provincia de Toledo.

Las empresas pueden aportar todo tipo
de ayuda (alimentos, servicios profesionales,
colaboracion economica..) destinada a las
personas que la necesitan.

Esta colaboracion tiene una desgravacion
fiscal, que Caritas te facilita si lo deseas.

QUIERES
COLABORAR

CONTACTANOS .

649 456 447

Caritas
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EL FUTURQ DE LAS ESTACIONES DE SERVICIO
ESPANOLAS A DEBATE EN TOLEDO

CEEES SE REUNE PARA TRAZAR LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LOS PROXIMOS CUATRO ANOS:
PRESENCIA EN EUROPA, FORMACION, OPTIMIZACION DE SERVICIOS, TECNOLOGIA Y DESCARBONIZACION

El Comité FEjecutivo de la
Confederacion Espafiola de
Empresarios de Estaciones de
Servicio (CEEES) se ha reu-
nido los dias 15 y 16 de enero
en Toledo con el objetivo de
esbozar las lineas estratégicas
que guiaran el rumbo de la
organizacion a lo largo de los
proximos cuatro afios.

A lo largo de estos dos inten-
sos dias de trabajo, el Comité
Ejecutivo ha puesto sobre la
mesa diversas materias sobre
las que debe centrarse el tra-
bajo en los proximos ejercicios
para garantizar el desempeflo
empresarial de sus asociados.

Entre otras cuestiones, el or-
gano de Gobierno de CEEES
pondra el foco en la digitaliza-
cion, en la formacion -tanto de

los trabajadores como de los
propietarios-, en mejorar su
presencia en el seno de las ins-
tituciones europeas y en opti-
mizar los servicios que ofrece
a las casi 4.000 estaciones de
servicio -todas ellas en manos
de pymes- que conforman la
confederacion.

Descarbonizacion

Pero si hay un asunto que ha
sobresalido por encima de los
demas durante estos dos dias
de trabajo ha sido el compro-
miso inequivoco de CEEES
con la reduccion del impacto
que su actividad tiene en el
medio ambiente. Sin embar-
go, la voluntad de las pymes
del sector de las estaciones de
servicio no siempre esta acom-
pafiada por la Administracion.

.qul

“Queremos descarbonizar
nuestra actividad, pero la Ad-
ministracién no nos deja”, ha
afirmado ante los medios de
comunicacion Javier de Anto-
nio, quien ha afiadido que las
estaciones de servicio quieren
vender de forma inmediata
todo tipo de energias que con-
tribuyen de forma fehaciente
y certificada a reducir las emi-
siones contaminantes vincula-
das al transporte.

La Administracion no
acompana

“Sin embargo, la Administra-
cién no nos acomparia en ese
esfuerzo y, pese a reconocer
que los combustibles renova-
bles reducen més de un 82%
las emisiones de CO2 no regu-
la la fiscalidad de los mismos

fedeto

para enviar asi las sefiales ade-
cuadas a los consumidores”,
ha sostenido.

En la actualidad, los combus-
tibles renovables, ya sean sin-
téticos, elaborados a partir de
residuos o de biomasa, tienen
una fiscalidad desfavorable,
pues el impuesto de calcula por
volumen y no por contenido
energético. Ello propicia una
curiosa paradoja: en Espana,
cuanto mas renovables es la
gasolina, mas impuestos paga.

Francia, un espejo en el
que mirarse

No hay que ir demasiado lejos
para comprobar que esto no su-
cede asi en todos los paises eu-
ropeos. Tenemos el ejemplo de
Francia, que hace tiempo esta-

26| FEDETO « N° 435 / 2025



NOTICIAS

bleci6 una exencion fiscal para
el bioetanol, lo que ha provoca-
do que el E85 (85% de bioetanol
y 15% de gasolina convencional)
se venda en 3.800 gasolineras
francesas a un precio de 0,80
euros por litro.

“Ignoramos el motivo por el
cual la Administracion re-
nuncia a enviar esas sefiales
a los consumidores para que
estos contribuyan a reducir
las emisiones asociadas a la
movilidad’, ha destacado el
presidente de CEEES, quien
ha recordado ademas que “in-
crementar un 1% el consumo
de combustibles renovables en
Espafia generaria una reduc-
cién de emisiones equivalente
a la matriculacion de 425.000
vehiculos eléctricos”.

“Tendemos la mano a la Admi-
nistracion para colaborar en el
disefio de una verdadera fisca-
lidad verde, que aproveche los
combustibles renovables que
ya a dia de hoy se producen en
Espafia. Y tendemos también

PESE A RECONOCER QUE LOS COMBUSTIBLES RENOVABLES
REDUGEN MAS DE UN 82% LAS EMISIONES DE C02, LA
ADMINISTRACION NO REGULA LA FISCALIDAD DE LOS MISMOS
PARA ENVIAR AST LAS SENALES ADECUADAS

A LOS CONSUMIDORES

la mano a otros stakeholders
con los que venimos traba-
jando en los dltimos tiempos,
entre los que destacaria a otras
organizaciones empresariales,
las centrales sindicales y todo
el universo de proveedores que
orbita alrededor de las estacio-
nes de servicio”, ha subrayado

el presidente de la confedera-
cion.

“Tenemos mucho trabajo que
hacer en los proximos afios.
Y la inica manera de que ten-
gamos éxito consiste en aco-
meter todas esas tareas juntos
con el objetivo de preservar

una actividad que garantiza
la movilidad de personas y
mercancias , genera mas de
50.000 empleos y vértebra
nuestro territorio”, ha zanjado
Javier de Antonio.

Mucho pasado
y mas futuro

El recientemente elegido pre-
sidente de CEEES y también
presidente de Fedeto ha que-
rido contar para disefar la es-
trategia de su primer mandato
a quien fuera su antecesor en
la Presidencia de la confedera-
cion, Jorge de Benito.

“Durante el mandato de Jorge
de Benito, CEEES se convirtio
en lo que es a dia de hoy: una
entidad moderna e influyente
que busca en todo momento
la mejor manera de defender
a sus asociados. Queremos
perseverar y mejorar lo ini-
ciado en el pasado para ser
aln mas determinantes en el
futuro”, ha asegurado Javier
de Antonio.

R iyt naa
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Acelera fedeto
iR A KIT Sohcnta el Kit Digital
ra la transformaciéon

DIGITAL dlglt3| de tu empresa

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

Solicitudes a partir del
A 2 de septiembre
e Hasta 2.000 € Gestidn do Redes Sociales
Hasta 2.000€
Para empresas
de3a9
trabajadores

(incluyendo a auténomos titulares
de la empresa)

Bono digital de 6000 euros

Distintas soluciones
de digitalizacion

Comunicaciones ras
Hasta E.m’gw

Inférmate en las oficinas de Fedeto y en www.acelerapymefedeto.es
https://www.acelerapyme.gob.es/kit-digital/soluciones-digitales



Formate como

Experto en
Transformacion Digital

SEGUNDA EDICION GRATUITA
CENTROS DE FORMACION DE FEDETO EN TOLEDO E ILLESCAS

Formacion para directivos y
mandos intermedios

Adquiere las habilidades para liderar la transformacion
digital, mejorar la productividad y hacer crecer tu negocio
con tecnologia centrada en el cliente y decisiones basadas

en datos.

- -
¢Que conseguimos?
» Certificado Generacién Digital PYMES de la Universidad
Catélica de Avila.

* Tu Plan de Transformacién Digital para tu pyme.

= Toma de decisiones en gestion del cambio.

Caracteristicas

Inicio en Toledo, el 3 de febrero de 2025, Horario: de 16 a 21 h.
Inicio en lllescas, el 4 de febrero de 2025. Horario: de 16 a 21 h,
« Clases en modalidad Presencial (15 horas).

» Clases aula virtual (121 horcs)‘

* Mentorizacién (10 horas).

Mas informacion:

Centro de Formacion de Fedeto en Toledo. Paseo de la Rosa, 4.
CP 45006 -Telf. 925 25 77 07

Deleg. Fedeto en lllescas. Plaza Hermanos Ferndndez Criado, 5.
CP 45200 - Telf. 925 53 23 34

Financiado por
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CURSOS GRATUITOS EN TOLEDO
DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS

CURSOS DE TARDE (MODALIDAD PRESENCIAL)

CURSO HORAS FECHA
Fundamentos de la Auditoria de calidad. ADGD021PO 30 14-05-2025
Implantacién de un Sistema de Gestion de la Calidad. ADGD245PO 20 05-05-2025
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. (IRPF). ADGD0022 20 17-03-2025
Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA). ADGD0024 20 31-03-2025
Direccién por objetivos y gestion del desempefio. ADGDO73PO 40 17-02-2025
Gestion de Recursos Humanos. ADGDOO3] 60 17-02-2025
Resolucion de conflictos. ADGD75 12 17-03-2025
Gamificacion, nuevas técnicas de aprendizaje para empresas. ADGG0Q12 30 19-05-2025
Creacion y mantenimiento de paginas web. (Basico). IFCD0072 60 27-01-2025
Noéminas. ADGDOO71 50 05-05-2025
Community Manager, herramientas, analitica e informes. IFCT38 100 03-03-2025
Chat GPT e inteligencia artificial. 60 Préximamente
Usuario profesional de productos fisiosanitarios. Nivel Basico. AGAU0O25PO 25 31-03-2025
Realizacion de composiciones nupciales. 32 Préximamente
Disefio de nuevos productos florales. AGAJO003 24 Préximamente
Innovacion en el arte floral AGAJO08PO 8 Proximamente
Realizacion de composiciones florales (Centro y Ramos). AGAJOI0PO 32 Proximamente
Manipulador de alimentos. FCOMO]1 10 Proximamente
Formacion basica en higiene alimentaria:

Food Defense, APPC,Limpieza y Desinfeccién. INADO16PO 10 Préximamente
Crea tu tienda on-line con Prestashop. ADGDO55PO 20 24-03-2025
El proyecto de edificacién con Revit en entrono BIM. EOCO0007 40 28-04-2025
Modelado y gestion de instalaciones BIM con Revt MEP. EOCO073PO 80 03-03-2025
CAD aplicado a sistemas eléctricos. ELEQO006 40 08-09-2025
Domética. EOCO0030 60 10-03-2025
Automatizacién Programable . ELEQO003 60 28-04-2025
Disefio asistido por ordenador con Autocad. ARGGOO6PO 50 03-03-2025

CURSOS DE MANANA (MODALIDAD PRESENCIAL)

CURSO HORAS FECHA
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién. ELEE0109 840 13-01-2025
Habilitacion para la docencia en grados a, by ¢

del subsistema de formacién profesional. SSCEO110-3 340 09-04-2025
Inglés B1. SSCEO3 240 20-01-2025
Inglés B2. SSCEO4 240 23-04-2025
Montaje y mantenimiento de instalaciones automatizadas

controladas por autdmatas programables. ELERTI 300 01-09-2025

Lugar de imparticion: Centro de Formacion de Fedeto en Toledo
Paseo de la Rosa, 4. CP 45006. Telf. 925 25 77 07

Inscripcion en www.fedetoformacion.es
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CURSOS GRATUITOS EN TALAVERA DE LA REINA
DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS

CURSOS DE TARDE (MODALIDAD PRESENCIAL)

CURSO HORAS FECHA
Aplicaciones informaticas de hojas de calculo. UF0321 50 17-02-2025
Gestion contable. UFO314 90 21-04-2025
Coaching: Desarrollo de personas. ADGD033PO 40 21-04-2025
Fundamentos de la Auditoria de calidad. ADGD021PO 30 31-03-2025
Implantacion de un Sistema de Gestion de la Calidad. ADGD245PO 20 17-03-2025
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. (IRPF). ADGD0022 20 24-03-2025
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA). ADGD0024 20 07-04-2025
Direccion por objetivos y gestion del desempefio. ADGD0O73PO 40 09-09-2025
Gestion de Recursos Humanos. ADGDO03] 60 13-01-2025
El poder de la resilencia para afrontar situaciones adversas. ADGDO6 30 27-01-2025
Resolucion de conflictos. ADGD75 12 20-01-2025
Gamificacion, nuevas técnicas de aprendizaje para empresas. ADGG0012 30 23-06-2025
Creacion y mantenimiento de paginas web. (Basico). IFCD0072 60 19-05-2025
Néminas. ADGDOO071 50 17-02-2025
Community Manager, herramientas, analitica e informes. IFCT38 100 10-03-2025
Inglés A2. SSCEO2 150 08-01-2025
Inglés B1. SSCEQ3 240 07-01-2025
Inglés B2. SSCEO4 240 07-01-2025
Obtencién del ADR béasico comun y especialidad cisternas. TMVI043PO 36 Préximamente
Manipulador de alimentos. FCOMO1 10 Préximamente
Disefio asistido por ordenador con Autocad. ARGGO06PO 50 09-09-2025

CURSOS DE MANANA (MODALIDAD PRESENCIAL)

CURSO HORAS FECHA

Organizacion y gestion de almacenes. COML0309 310 28-04-2025
Excel Avanzado y Power Bl 150 13-01-2025
Inglés Bl. SSCEO3 240 27-01-2025
Inglés B2. SSCEO4 240 21-04-2025

Lugar de imparticion: Delegaciéon de Fedeto en Talavera de la Reina.
Calle Gregorio de los Rios, 1. CP 45600. Telf. 925 82 45 60
Inscripcion en www.fedetoformacion.es
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CURSOS GRATUITOS EN ILLESCAS
DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS

CURSOS DE TARDE (MODALIDAD PRESENCIAL)

CURSO HORAS FECHA
Nominas. ADGDOO71 50 08-09-2025
Excel Avanzado. ADGG020PO 20 26-06-2025
Inglés B1. SSCEO3 240 29-01-2025
Manipulador de alimentos. FCOMO1 10 Préximamente
Disefo asistido por ordenador con Autocad. ARGGOO6PO 50 07-01-2025

CURSOS DE MANANA (MODALIDAD PRESENCIAL)

CURSO HORAS FECHA
Inglés B1. SSCE03 240 13-01-2025
Inglés B2. SSCEO4 240 31-03-2025

Lugar de imparticion: Delegaciéon de Fedeto en lllescas.
Plaza Hermanos Fernandez Criado, 5. CP 45200. Telf. 925 53 23 34
Inscripcion en www.fedetoformacion.es

CURSOS GRATUITOS EN QUINTANAR DE LA ORDEN
DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS

CURSOS DE TARDE (MODALIDAD PRESENCIAL)

CURSO

HORAS FECHA

N6éminas. ADGDO071 50 24-03-2025

Lugar de imparticion: Delegacién de Fedeto en Quintanar de la Orden.
Calle Yesares, 33. CP 45800. Telf. 925 56 42 58
Inscripcion en www.fedetoformacion.es

-----
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FORMACION A DISTANCIA ONLINE

DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS

CURSO HORAS FECHA

Aplicaciones informaticas de tratamiento de textos. UF0320. 30 17-03-2025
Analisis contable y financiero. UF0333 50 31-06-2025
Inteligencia artificial aplicada a la empresa. IFCTO019 280 02-12-2024
Big data y bussiness inteligence 60 09-12-2024
Open sourance back end web developer 240 28-04-2025
Realidad aumentada (ar) realidad virtual(vr) y realidad hibrida (mr) en entornos 4,0 100 15-09-2025
Responsable experto de data 240 20-01-2025
Programa avanzado en business analytics 150 27-01-2025
Programa avanzado de direccién de negocios digitales 150 07-04-2025
Dirigir equipos de trabajo en entornos virtuales. ADGD0003 30 08-09-2025
Tratamiento y gestion de quejas y reclamaciones. ADGDO004 20 28-04-2025
Analisis de balances. ADGD0042 50 07-04-2025
Contabilidad Financiera. ADGDO39PO 100 13-01-2025
Liderazgo y direccion de organizaciones. ADGDO78PO 100 03-03-2025
Gestion de proyectos. ADGD128PO 40 16-06-2025
Néminas. ADGD188PO 50 31-03-2025
Programa avanzado en proyectos, estrategia e innovacion digital. ADGD27 150 20-01-2025
Gestion digital del talento. ADGD34 60 05-05-2025
Habilidades avanzadas de comunicacion. Oratoria, argumentacion y debate. ADGD38 60 19-05-2025
Programa avanzado en compliance. ADGD42 90 17-02-2025
Redescubrimiento del talento. Objetivos profesionales. ADGD43 30 16-06-2025
Agile Management. ADGD46 60 10-03-2025
Planificacion y control de proyectos con Microsoft Project. ADGD47 60 05-05-2025
Habilidades directivas para la gestion eficaz de equipo. ADGD55 50 19-05-2025
Ofimatica en la nube. ADGGO55PO 100 07-01-2025
Andlisis de costes para la toma de decisiones. ADGNO04PO 56 12-05-2025
Controler Financiero. ADGN027PO 150 22-04-2025
Organizacion de eventos y protocolo. COMMO0008 65 03-03-2025
NeuroMarketing. COMMO0O014 B5 26-05-2025
Especialista en marketing digital. COMM15 130 24-03-2025
Inteligencia artificial (IA) aplicada al marketing digital. COMM18 200 20-01-2025
Programa Avanzado en Direccion de Ventas B28. COMM3] 150 10-02-2025
Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 30 24-03-2025
Creacién y mantenimiento de paginas web (Avanzado). IFCDO050 60 13-01-2025

Mas informacion en:

Centro de Formacion de Fedeto en Toledo. Paseo de la Rosa, 4. CP 45006. Telf. 925 25 77 07
Delegacién de Fedeto en Talavera de la Reina. Calle Gregorio de los Rios, 1. CP 45600. Telf. 925 82 45 60
Delegacién de Fedeto en lllescas. Plaza Hermanos Fernandez Criado, 5. CP 45200. Telf. 925 53 23 34
Delegacion de Fedeto en Quintanar de la Orden. Calle Yesares, 33. CP 45800. Telf. 925 56 42 58
Delegacién de Madridejos. Avenida de Andalucia, 2. CP 45710. Telf. 925 46 71 07
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FORMACION A DISTANCIA ONLINE

DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS

CURSO HORAS FECHA

Fundamentos de programacion en Python. 50 09-06-2025
WordPress.IFCM039PO 30 24-02-2025
Social Media, Redes Sociales y Community Management. IFCT118 45 17-03-2025
Organizacion del almacén. COMLO19PO 30 12-05-2025
Gestion Logistica. 150 27-02-2025
Gestiéon de compras y aprovisionamientos. COMLO015 40 02-06-2025
Internacionalizacion de pyme: Gestion del transporte y aduanas. COML024PO 40 30-06-2025
Realidad aumentada (AR), realidad virtual (RV) y realidad hibrida (MR) en entornos 4,0 100 03-02-2025
BIG DATAy Business Inteligence. IFCT119 60 14-04-2025
Gestion de herramientas avanzadas de Microsoft 365. 90 17-03-2025
Andlisis de datos con Excel: Power Query, Power Pivot y Power BI. IFCT153 60 02-06-2025
Ciberseguridad. IFCT0023 25 10-02-2025
Fotografia digital y tratamiento de imagenes. 35 17-02-2025
Gestion integral de residuos. SEAG028PO 200 24-02-2025
Sistema APPCC y Practicas correctas de higiene. INADO46PO 60 03-03-2025
Seguridad e higiene en la industria alimentaria. INADO45PO 60 05-05-2025
Elaboracion y conservacion de alimentos. INADOTIPO 30 16-06-2025
Limpieza y desinfeccion en la industria alimentaria 20 14-07-2025
Disefo asistido por ordenador con Autocad. ARGGOO6PO 50 19-05-2025
Teleasistencia.SSCGO74PO 50 10-03-2025
Mejora de la accion social a través de la transformacion digital. SSCG08 220 10-02-2025
Introduccion al entorno BIM con Revit. EOCO10 80 19-05-2025
Aprovechamiento de residuos y ecodisefio para desarrollar modelos de economia circular. 10 14-04-2025
Cambio climatico y huella de carbono. SEAG13 80 28-04-2025
Desarrollo sostenible y gestion ambiental. SEAG16 100 20-01-2025
Integracién de la economia circular en la gestion empresarial. SEAG0O0O1 120 17-02-2025
Sistemas de gestion ambiental. SEAGO005 60 26-05-2025
Gestion de recursos energéticos en la empresa. ENAC0002 150 10-03-2025
Tecnologias de las energias renovables. ENAEO2 90 14-04-2025
Diseno grafico vectorial con adobe illustrator (Avanzado). ARGGO01PO 120 31-03-2025
Disefio grafico vectorial con adobe illustrator (Basico). ARGGO02PO 80 03-03-2025
Maquetacion digital con Adobe Indesing.ARGGO19PO 88 24-03-2025
Basico de Prevencion de riesgos Laborales. FCOS02 30 24-03-2025
Autocad. IFCTO17PO 90 05-05-2025

Mas informacién en:

Centro de Formacion de Fedeto en Toledo. Paseo de la Rosa, 4. CP 45006. Telf. 925 25 77 07
Delegacion de Fedeto en Talavera de la Reina. Calle Gregorio de los Rios, 1. CP 45600. Telf. 925 82 45 60
Delegacion de Fedeto en lllescas. Plaza Hermanos Fernédndez Criado, 5. CP 45200. Telf. 925 53 23 34
Delegacion de Fedeto en Quintanar de la Orden. Calle Yesares, 33. CP 45800. Telf. 925 56 42 58
Delegacion de Madridejos. Avenida de Andalucia, 2. CP 45710. Telf. 925 46 71 07
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CONVYENIOS COLABORACION

fedeto

Federacion de Empresarios de la provincia de Toledo
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INFORMATE EN DELEGACIONES CON TELEFONO Y EN AREA COMERCIAL

925 22 87 10 - comercial@fedeto.es



Convenios

—

Seguros Sanitarios

B Sanitas

Seguros sanitarios privados.
10% Dto para pymes asociadas a Fedeto.

AR

ALMAS
INDUSTRIES

B+SAFE

—

Seguros Sanitarios

Soluciones en Salud y Seguridad para em-
presas en materia de Cardioproteccion.
Instalacion de equipos, mantenimiento, pla-
nificacion y seguimiento de formacion espe-
cifica en cardioproteccion

—

Seguros Sanitarios

asISa»

Asisa pone a disposicion de Pymes y Au-
tonomos una infraestructura dotada con la
tecnologia de vanguardia, una amplia red de
hospitales y consultas, y el compromiso de
atencion en todas sus especialidades médi-
cas. Cobertura disponible en lo viajes empre-
sariales fuera de Espafia.

AREBLDAT ®ms

Proteccion de Datos

Implantacion de los mecanismos necesarios
para el cumplimiento de la Ley de Proteccion
de Datos de caracter personal. Hasta el 50%
de descuento.

Clinica Dental

Farmaliar

Ortodoncia

Descuentos de un 10%, 20% y 30% en dis-
tintas actuaciones y tratamientos bucodenta-
les. Tratamientos, cirugias, ortodoncias...

Prevencion
de Riesgos Laborales

Servicios ajenos en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

OB

Consultora Energética

ener

Energia por naturaleza

Consultoria energética, consumos, eficiencia,
analisis de facturacion, analisis y medicion
del factor de potencia para energia reactiva...

W S F Y

GARINETE DF SERVIDIOS # ML

CHUBB INSURANCE

Seguros de
Responsabilidad Civil
Directivos y Consejeros

Oferta especial asociados en la contratacion
del seguro D&C que cubre la responsabilidad
civil de directivos y consejeros. Dtos. del 15%

[

IBERDROLA

E2oRA

Tarifa eléctrica

Entre un 15% y el 30% de descuento en la
factura eléctrica. Se aplicara al titular de la
empresa y a los trabajadores y familiares de
empresas asociadas a Fedeto.

100

=
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100 L
Consultora especializada en transformacion di-
gital. Asesoramiento en trabajos en la “Nube”,
soportes electronicos y digitales de trabajo a
distancia y teletrabajo. Seguridad ante cibera-

taques. Descuentos relevantes en productos
oficiales de Microsoft.

(O
%,

Convenios Financieros

SOFTWARE
Digitalizacién

OSabadell

Productos financieros en condiciones prefe-
renciales para los empresarios asociados. a
Fedeto. Sin comisiones, anticipo subvencio-
nes, préstamos, leasing...

G

Comunicaciones

orange”

Servicios de comunicaciones fijas y méviles
en condiciones ventajosas a autbnomos y
empresas toledanas.

Destruccion de

Documentos

Confidenciales
Destruccion de documentos confidenciales
de acuerdo con la normativa establecida en
la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Dtos. de hasta el 7%

SEGURIDAD

Seguridad

Condiciones econdmicas preferenciales en
sus servicios de alta seguridad en sistemas
de Alarma Anti-Intrusion, Proteccion contra
incendios y Videovigilancia.

5% CEPSR

Gasolineras

Descuentos en combustibles en la red estacio-
nes de servicio Cepsa. A partir de 6 céntimos/
litro (10-12 céntimos para transportistas).

nexora

Digitalizacién
5% de descuento en proyectos tecnold-
gicos y de transformacion digital de su
empresa. Nexora Solutions Servicios de
consultoria, disefio y desarrollo de portales
web, aplicaciones moviles (app), campaiias
de marketing y comunicacion digital.

1N

Planes de Igualdad

Fedeto facilita a través de la consultora Cas-
ma la implantacion de los Planes de Igualdad.
La Ley es obligatoria para las empresas con
mas de 50 trabajadores.

dividae

Recuperacion
de impagos

Servicios de recuperacion de impagos
en condiciones econdmicas preferenciales.
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Asesdrate en
Prevencidn 5
de Riesgos Laborales

Servicios de asesoramiento gratuitos para pymes
y autdnomaos asociados a Fedeto.

Puedes hacernos tus consultas en materiade
sequridad, salud en el trabajo y prevencidn de riesgos
|laborales.

LI&manos al teléfono 925 22 87 10, plantednos tus g A
dudas en materia de normativa, documentacidn,
gestidn preventiva, Epis...

También realizamos visitas a empresas (en el
horario que se adapte a tu agenda), Conocemos las
instalaciones y aportamos wglnr a las medidas que
tengas adoptadas o bien te recomendamos nuevas
actuaciones para implementar las existentes.
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Convenios

. SEGUROS DE SALUD
[ ]
‘3P Acunsa

DEHAVARRA

Seguros Sanitarios

Ofrecen a los socios de Fedeto una pdliza de
salud con coberturas y condiciones especia-
les e importantes ofertas de contratacion. +
info en Correduria de Seguros Garcia-Ochoa
Tel. 925 38 28 38 - info@segurostoledo.es

pisto..webh@

Digitalizacién
Agencia de negocio y estrategia digital. Es-
pecializada en la transformacion digital de
empresas. Marketing digital externo. Exper-
tos en disefio y ejecucion de estrategias de
posicionamiento online.

wwre (Camara
Tadeddns

Convenios Viveros
de Empresas

Espacio fiscio y virtual con lo que necesitas
para tu negocio. Mas informacién en www.
viveroscamaratoledo.es

ouip @)
Gasolineras

Descuentos para empresas asociadas que ten-
gan un importante volumen de consumo de
carburante, que se aplicaran sobre un precio
de referencia establecido por la propia GALP
en sus estaciones. El descuento para el diésel
es de 16 céntimos por litro. El convenio inclu-
ye ademads la posibilidad de repostar adblue,
con un precio de 0,41 cts/litro.

Rubricae

Seguros
Sanitarios

Rubricae es la plataforma de firma electroni-
ca y certificacion digital que te aporta fuerza
legal en el ambito profesional y personal.
Firma de documentos, E-mail certificados y
SMS certificados.

SI ESTA INTERESADO EN ALGUNO DE NUESTROS CONVENIOS PUEDE CONTACTAR CON NOSOTROS PARA AMPLIAR INFORMACION

ATISAE ITV
v lllescas y Toledo

ATISAE ITV lllescas y Toledo, ofrece des-
cuentos preferenciales a las pymes, auto-
nomos, asociados a Fedeto. El convenio
es extensible a los trabajadores de dichas
empresas.

Gasolineras

Descuentos en combustibles en la red estacio-
nes de servicio SOLRED. A partir de 6 cénti-
mos/litro (10-12 céntimos para transportistas).

af ;U_lldleclor

Instalaciones
Fotovoltdicas

Instalaciones fotovoltaicas con Afandecor.
6% de descuento por contrato. Proceso in-
tegral de trabajo: subvenciones, licencias,
estudio energético.

OFTEX

INTERNATIOMNAL SALES

Exportacion

Aplicacion de la consultora Oftex, que reali-
za una seleccion de paises a los que vender,
utilizando algoritmos, Inteligencia Artificial y
varios modelos econémicos. Diagnostico de
internacionalizacion en estructura de su em-
presa, producto, marketing, competencia,
procesos, tecnologia, barreras de entrada y
networking

=
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Club Deportivo

En el CLUB MONTEVERDE de Toledo pue-
des realizar eventos corporativos,encuentros
empresariales y reputacionales. Condiciones
preferenciales en el @mbito del deporte y ocio.

Ciberseguridad

Andlisis online de vulnerabilidades de su empresa,
exposicion al riesgo de ataques informaticos,
valoracion de riesgos en instalaciones y
dispositivos informaticos o smartphones.

- Aphover

GABINETE DE SERVICIOS
Renting de Vehiculos

F. TOLEDO, S.L.

Renting de vehiculos desde un dia hasta sesen-
ta meses, incorporando no sélo la financiacion
del vehiculo, sino todos los servicios asociados
como: seguro, mantenimiento e impuestos.

PuypuFou.
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Espectéaculos

Las empresas asociadas podran disfrutar de
tarifas especiales en la compra de entradas
y celebracion de eventos. Las empresas po-
dran realizar eventos empresariales en las
propias instalaciones del parque con sus
clientes, proveedores y trabajadores.

N |
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TALAVERA

Inspeccion
de Vehiculos

Convenio con ITV TALAVERA (VICENTE HES-
SE MONGE S.A.) empresa especializada en la
Inspeccion Técnica de Vehiculos, con insta-
laciones en Talavera de la Reina. Se aplicara
al titular de la empresa y a los trabajadores y
familiares de empresas asociadas a Fedeto.

Adeslas

Seguros
Sanitarios

SegurCaixa Adeslas ofrece condiciones pre-
ferenciales en su portfolio de servicios sani-
tarios a las pymes y auténomos asociados
a Fedeto, asi como a los trabajadores de las
empresas asociadas (incluidos conyuges e
hijos).

Y GESTIONAR SU ADHESION. PARA MAYOR INFORMACION: www.fedeto.es

Toledo: comercial@fedeto.es Talavera de la Reina: fedetotalavera@fedeto.es Quintanar de la Orden: fedetoquintanar@fedeto.es
lllescas: fedetoillescas@fedeto.es Madridejos: fedetomadridejos@fedeto.es




Oferta especial para asociados a FEDETO

* Cuata mensual del equipa ECOSYS MAS500ifx en sistema de renting o 60 meses, sujeto o aprobacién por la
enfidad financiera. VA ne incluide. Oferta vélida hasta el 31/3,/2025.

Desde:

Multifuncional A4 B/N

Crea la mejor version de tu negocio
con Ofimatica Ballesteros y Kyocera.

i
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0} KYOCERG

Alta productividad

Con hasta 55 impresiones por minuto, este
equipo es perfecto para los espacios de trabajo
que necesitan velocidad.

Seguridad premiada
Con la seguridad K-Level de Kyocera, los datos
confidenciales permanecerdn a salvo.

Calidad probada
Con una resolucién de hasta 120021200 ppp, este
equipo destaca por su alta calidad de impresian.

Facil de usar
Una interfaz atractiva e intuitiva simplifica la
realizacion de tus tareas sin pérdidas de tiempo.
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Impresion a doble carg, escaner a color, copia y fax
Escéner dual a doble cara de una sola pasada.

Maxima eficiencia

Afade impresiones, copias y escaneos de alta
calidad a tus flujos de trabajo mientras consumes
menos energia.

Flujos de trabajo agiles
Las capacidades de impresion mévil permiten a los
profesionales llevar consigo su productividad.

Disefio compacto
Ideal para pequenos grupos de trabajo con un
espacio limitado.

C/ Desempedrada N° 9 bajo A
45003 Toledo

Tif.: 925 &7 27 42
ballesteros@ofimaticaballesteros.es
www.ofimaticaballesteros.es
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