Departamento Talavera de la Reina
- , e e t 0 Quintanar de la Orden

JURIDICO-AREA LABORAL

CE0E CEPYME PYMES Y AUTONOMOS | 1escas
SOMOS EMPRESRARIOS

i s = | Madridejos
reneracion empresariAL ToLeoAns I ED 6 E3 @
Fecha 2/05/2025 www.fedeto.es | Toledo

MODIFICACION DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
EN MATERIA DE EXTINCION DEL CONTRATO POR INCAPACIDAD PERMANENTE

Publicada la Ley 2/2025 de 29 de abril por la que se modifica el Estatuto de los Trabajadores en
materia de extincidn del trabajo porincapacidad permanente en el BOE de 30 de abril de 2025, recoge
las siguientes modificaciones;

1. MODIFICACION DEL ARTICULO 48.2 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacion con declaracién de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual,
absoluta para todo trabajo o gran incapacidad, cuando, a juicio del drgano de calificacién, la situacién
de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita
su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistird la suspension de la relacién laboral, con reserva
de puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la
gue se declare la incapacidad permanente.

En los supuestos citados se considerard también que subsiste la suspensién de la relacién laboral, con
reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo en que se resuelven los ajustes razonables o el
cambio a un puesto vacante y disponible.

2. MODIFICACION DEL ARTICULO 49.1 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES;

Se afiade un nuevo parrafo, el “n” al articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, que recoge las
causas de extincion del contrato de trabajo;

Por declaracion de gran incapacidad, incapacidad permanente absoluta o total de la persona
trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2, cuando no sea posible realizar los ajustes
razonables por constituir una carga excesiva para la empresa, cuando no exista un puesto de trabajo
vacante y disponible, acorde con el perfil profesional y compatible con la nueva situacion de la
persona trabajadora o cuando existiendo dicha posibilidad la persona trabajadora rechace el cambio
de puesto de trabajo adecuadamente propuesto.

Para determinar si la carga es excesiva se tendra particularmente en cuenta el coste de las medidas
de adaptacion en relacion con el tamafio, los recursos econdmicos, la situacién econdmica vy el
volumen de negocios total de la empresa. La carga no se considerara excesiva cuando sea paliada en
grado suficiente mediante medidas, ayudas o subvenciones publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en las empresas que empleen a menos de 25 personas trabajadoras se
considerara excesiva la carga cuando el coste de adaptacion del puesto de trabajo, sin tener en cuenta
la parte que pueda ser sufragada con ayudas o subvenciones publicas, supere la cuantia mayor de
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1.2 La indemnizacion que correspondiera a la persona trabajadora en virtud de lo establecido en el
articulo 56.1, que es la indemnizacion del despido improcedente, es decir, treinta y tres dias de salario
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un
maximo de veinticuatro mensualidades

2.2 Seis meses de salario de la persona trabajadora que solicita la adaptacion.

La persona trabajadora dispondrd de un plazo de diez dias naturales desde la fecha en que se le
notifique la resolucion en la que se califique la incapacidad permanente en alguno de los grados
citados en el parrafo primero de esta letra n) para manifestar por escrito a la empresa su voluntad de
mantener la relacion laboral.

La empresa dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados desde la fecha en que se le
notifique la resolucion en la que se califique la incapacidad permanente, para realizar los ajustes
razonables o el cambio de puesto de trabajo. Cuando el ajuste suponga una carga excesiva o no exista
puesto de trabajo vacante, la empresa dispondrd del mismo plazo para proceder a la extincién del
contrato. La decisidn serd motivada y deberd comunicarse por escrito a la persona trabajadora.

Los servicios de prevencion determinaran, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y previa consulta con la representacion de las personas trabajadoras en materia de
prevencién de riesgos laborales, el alcance y las caracteristicas de las medidas de ajuste, incluidas las
relativas a la formacidén, informacion y vigilancia de la salud de la persona trabajadora, e identificaran
los puestos de trabajo compatibles con la nueva situacién de la persona trabajadora.

3. MODIFICACION DEL ARTICULO 174.5 DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la extincion se produjera por alta
meédica con propuesta de incapacidad permanente, o por el transcurso de los quinientos cuarenta y
cinco dias naturales, el trabajador estara en la situacién de prolongacién de efectos econdmicos de
la incapacidad temporal hasta que se notifique la resolucién en la que se califique la incapacidad
permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se reconozca la prestacion de
incapacidad permanente sus efectos coincidiran con la fecha de la resolucién de la entidad gestora
por la que se reconozca, salvo que dicha prestacidon sea superior a la que venia percibiendo el
trabajador en concepto de prolongacion de los efectos de la incapacidad temporal, en cuyo caso se
retrotraeran los efectos de la incapacidad permanente al dia siguiente al de extincion de la
incapacidad temporal.



Departamento Talavera de la Reina
- , e e t 0 Quintanar de la Orden

JURIDICO-AREA LABORAL

CE0E CEPYME PYMES Y AUTONOMOS | 1escas
SOMOS EMPRESHRIOS

s - : Madridejos
reneracion empresariAL ToLeoAns I ED 6 E3 @
Fecha 2/05/2025 www.fedeto.es | Toledo

MODIFICACION DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
EN MATERIA DE EXTINCION DEL CONTRATO POR INCAPACIDAD PERMANENTE

En aquellos casos en los que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1.n) del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, la declaracion de incapacidad permanente en los grados de total,
absoluta o gran incapacidad no determine la extincidon de la relacion laboral, por llevar a cabo la
empresa la adaptacion razonable, necesaria y adecuada del puesto de trabajo a la nueva situacion de
incapacidad declarada o por haber destinado a otro puesto a la persona trabajadora, la prestacion de
incapacidad permanente se suspendera durante el desempefio del mismo puesto de trabajo con
adaptaciones u otro que resulte incompatible con la percepcion de la pensién que corresponda, de
acuerdo con el articulo 198.

En caso de extincidon de la incapacidad temporal anterior al agotamiento de los quinientos cuarenta
y cinco dias naturales de duracién de la misma sin que exista ulterior declaraciéon de incapacidad
permanente, subsistird la obligacion de cotizar mientras no se extinga la relacién laboral o hasta la
extincién del citado plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de producirse con
posterioridad dicha declaracién de inexistencia de incapacidad permanente.

4. MODIFICACION DE LA LEY 36/2011 REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL:

Se numera el apartado 1y se afiade un nuevo apartado 2 al articulo 120 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, que queda redactado:

1. Los procesos derivados de la extincidon del contrato de trabajo por causas objetivas, se ajustaran
a las normas contenidas en el Capitulo relativo a los procesos por despidos y sanciones sin perjuicio
de las especialidades que se enuncian en los articulos siguientes.

2. Enlos supuestos de extincion de contrato de trabajo previsto en el articulo 49.1.n) del Estatuto
de los Trabajadores el procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente.

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de mayo.
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