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PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN CENTROS DE 
TRABAJO 

Para más información se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM, ofrecido por 
CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), 
financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio 
de Trabajo y Economía Social  
 

https://cecam.es/fpempleoclm/ 

 

Las acciones formativas dirigidas a personas desempleadas podrán contemplar la 

realización de prácticas profesionales no laborales en centros de trabajo, con 
el objetivo de facilitar la adquisición de experiencia práctica relacionada con la 
formación recibida y mejorar la empleabilidad. 

Requisitos generales 

 La realización de estas prácticas requerirá la firma de un convenio o acuerdo 
entre la empresa colaboradora y la entidad de formación. 

 La persona desempleada deberá estar dada de alta en la Seguridad Social 

durante el periodo de prácticas, conforme a la normativa aplicable. 

Modalidades de prácticas 

Existen dos modalidades principales, en función del tipo de acción formativa: 

1. Módulos de formación práctica en centros de trabajo 
o Aplicables a acciones formativas conducentes a la obtención de 

certificados de profesionalidad. 
o Estas prácticas forman parte del itinerario formativo obligatorio y se 

desarrollan según lo establecido en el real decreto que regula cada 
certificado. 

2. Prácticas profesionales no laborales en empresas 

o Dirigidas a acciones formativas que no conducen a certificados de 
profesionalidad. 

o Están orientadas a reforzar la inserción laboral del alumnado. 
o Se realizarán igualmente en el marco de un convenio específico. 

 

Para más información puede dirigirse a : marisanevado@fedeto.es 

925 228710 María Luisa Nevado Maestre 

mailto:marisanevado@fedeto.es

