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SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO EN 
EL SENO DE LA EMPRESA. 

Para más información se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM, ofrecido por 
CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), 
financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio 
de Trabajo y Economía Social  
 

https://cecam.es/fpempleoclm/ 

 

Resolución de 16/07/2025 de la Dirección General de Formación Profesional en el 
Ámbito Laboral por la que se aprueba una convocatoria de subvenciones para 
proyectos de formación profesional y empleo en el seno de la empresa, en su Línea 5 
Sectorial, correspondiente al año 2025.  

Fecha de resolución: 16/07/2025 
Publicación: DOCM – 24 de julio de 2025 
 

FINALIDAD 

Subvencionar proyectos de formación profesional y empleo en empresas, especialmente en 
sectores estratégicos, combinando: 

 Contrato de formación en alternancia 
 Formación con certificado de profesionalidad o programas autorizados 
 Trabajo real en empresa 
 Compromiso de contratación mínima del 30% del alumnado 

BENEFICIARIOS  

Los proyectos serán promovidos en el ámbito territorial de Castilla-La Mancha por las entidades 
que se relacionan a continuación, que deberán ser competentes para la ejecución de los 
correspondientes proyectos y disponer de la capacidad técnica y de gestión suficientes:  

a) Las entidades promotoras definidas en el artículo 7.1.a), de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, 
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, para las subvenciones en concepto de 
formación y gestión. 

 b) Las empresas adheridas, definidas en el artículo 7.1.b), de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, 
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, para las subvenciones en concepto de 
tutorización y contratación. 

No pueden ser beneficiarios los centros especiales de empleo ni las ETT. 

PROYECTOS SUBVENCIONABLES 
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.Los proyectos subvencionables tendrán una duración máxima de dos años, sus acciones 
formativas se impartirán de entre las áreas especificadas en el anexo XII, y deberá incluir un 
compromiso de contratación del 30% del alumnado participante, a través del anexo III, con los 
requisitos establecidos en el artículo 6 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejería de 
Economía, Empresas y Empleo. 

 Los proyectos subvencionables tendrán una  duración máxima de 2 años 
 Deben estar alineados con los sectores estratégicos (Anexo XII) 
 Debe incluir un compromiso de contratación del 30% de los alumnos que participen.  
 Se aceptan proyectos singulares en: 

o Videojuegos 
o Inteligencia artificial 
o Ciberseguridad 
o Blockchain 

CUANTÍA Y GASTOS SUBVENCIONABLES 

Presupuesto total: 10.054.751,99 € (años 2025–2027) 
Se subvencionan los siguientes conceptos: 

Concepto Detalles 

Formación Según horas, alumnos y módulos establecidos. 

Gestión del proyecto 25% adicional sobre los costes de formación. 

Tutorización 1,5 €/hora por alumno (máx. 40 h/mes). 

Contratación 70,90 €/día por trabajador (equivale al 85% del SMI + cuotas de SS). 

🔺 Incremento del 20% si el proyecto se realiza en zonas prioritarias o en despoblación. 

PLAZOS 

 Solicitudes de formación y gestión: hasta el 31 de octubre de 2025 
 Solicitudes por contratación/tutorización: hasta 2 meses después del alta del último 

alumno 
 Inicio del proyecto: máximo 3 meses desde la concesión 

FORMA DE PRESENTACIÓN 
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 Obligatoriamente por vía telemática con firma electrónica 
 Sede electrónica de la JCCM: https://www.jccm.es 

 DESTINATARIOS 

 Personas desempleadas inscritas en Castilla-La Mancha 
 Prioridad: 

o Desempleados de larga duración 
o Mayores de 52 años 

SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

 Máx. 3 proyectos por entidad y provincia 
 Se resuelve por orden de presentación (procedimiento simplificado) 
 Si la solicitud no está completa, se concede un plazo de 10 días para subsanación 

JUSTIFICACIÓN Y PAGO 

 Pago anticipado de hasta el 60% (previa solicitud) 
 Resto (40%) tras finalización y justificación del proyecto 
 Las subvenciones por contratación y tutorización se pagan al final, tras verificación 

REQUISITOS DE LAS ENTIDADES 

 Estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social 
 No haber sido sancionadas por discriminación, morosidad o faltas graves 
 Tener plan de igualdad (si es obligatorio) y plan de prevención de riesgos 
 Contar con medios materiales y humanos suficientes 

DOCUMENTOS A APORTAR 

 Anexo I: Solicitud 
 Anexo II: Memoria del proyecto 
 Anexo III: Compromiso de empresas adheridas 
 Anexo IV: Convenio entre entidad promotora y empresas 
 Otros documentos: CIF, poderes, etc. 

 

https://www.jccm.es/

