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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA DE LA JUNTA DE 
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

ENTREGA EL GALARDÓN: 
FRANCISCO PIÑA MUÑOZ, 

DIRECTOR TERRITORIAL DEL BANCO DE SANTANDER EN CASTILLA-LA MANCHA

RECIBEN EL GALARDÓN: 
PATRICIA FRANCO JIMÉNEZ, 

CONSEJERA DE ECONOMÍA DEL GOBIERNO DE CASTILLA-LA MANCHA

Por su implicación en los programas formativos dirigidos a mejorar las competencias 
profesionales, que respondan a las demandas reales del mercado laboral, de las personas 
desempleadas, ocupadas, trabajadores autónomos y empresas. De manera holística se re-
conocen sus políticas de apoyo a pymes y autónomos, para impulsar el emprendimiento y 
el crecimiento empresarial de la provincia de Toledo.

PATROCINADO POR:

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
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Asimismo, la Asociación de Mutuas de Accidentes de Traba-
jo (AMAT) ha sido galardonada en reconocimiento a sus 125 
años de compromiso con la salud laboral y la mejora continua 
de las condiciones de trabajo. A lo largo de su dilatada trayec-
toria, AMAT ha demostrado una firme dedicación al bienestar 
de los trabajadores y a la promoción de entornos laborales se-
guros, contribuyendo con ello a la competitividad de las em-
presas españolas.

AMAT representa la unión de las mutuas, que han sido pione-
ras en el modelo público privado de protección social, gestio-
nando prestaciones por accidentes laborales y enfermedades 
profesionales con un enfoque de excelencia, transparencia y 
vocación de servicio.

Entre sus iniciativas más destacadas está la colaboración con 
Fedeto en la celebración de varias jornadas en las que se abor-
dan temas clave como la gestión de prestaciones, el absentis-
mo laboral y la integración digital del asesoramiento laboral.

Asimismo, AMAT impulsa programas innovadores como el de 
“empresas cardiosaludables”, para fomentar entornos de tra-
bajo saludables, motivar a los empleados y mejorar el clima 
laboral.

Estas líneas de acción refuerzan su liderazgo como agente es-
tratégico en salud laboral y competitividad empresarial, con-
solidando su trayectoria centenaria con una visión moderna e 
integradora.

Premio especial a AMAT 
por su trayectoria de 125 años
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FEDETO ha otorgado un galardón especial a la Cámara Ofi -
cial de Comercio, Industria y Servicios de Toledo en recono-
cimiento a su intensa y sostenida colaboración institucional, 
que ha sido clave en el desarrollo de programas y actividades 
orientados al fortalecimiento del tejido empresarial de la pro-
vincia.

Este galardón reconoce una alianza estratégica que va más allá 
de la cooperación puntual y que se ha consolidado como un 
modelo de gobernanza colaborativa, estable y efi caz, alineado 
con las necesidades reales de autónomos, pymes y empren-
dedores. Ambas entidades —FEDETO y la Cámara— han des-
plegado un sistema pionero de trabajo conjunto, basado en la 

planifi cación compartida, la coordinación técnica y la comple-
mentariedad de funciones, con el fi n de evitar duplicidades, 
maximizar la efi ciencia de los recursos disponibles y ofrecer 
respuestas integrales a los desafíos empresariales actuales.

Fruto de esta colaboración se han impulsado numerosas accio-
nes en áreas clave como la formación, digitalización, empren-
dimiento, internacionalización, sostenibilidad, prevención de 
riesgos laborales, comercio local y consumo responsable.

Se trata de un reconocimiento excepcional que pone en valor 
una alianza institucional que es ya referente a nivel nacional 
por su impacto, estabilidad y carácter transformador.

Reconocimiento 
a la Cámara de Comercio de Toledo
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EL PRESIDENTE DE LA REGIÓN FELICITA 
A GALARDONADOS Y PATROCINADORES 

DE LOS PREMIOS FEDETO 2025

Encuentro en el Palacio de Fuensalida en Toledo

Finalizan los actos de celebra-
ción de los XXIX Galardones 
Empresariales de Fedeto, con 
la visita al presidente de Casti-
lla-La Mancha, Emiliano Gar-
cía Page, en el Palacio de Fuen-
salida en la ciudad de Toledo. 
El presidente castellano-man-
chego ha felicitado de manera 
individual a los premiados en 
la edición 2025 de los recono-
cimientos de Fedeto, por su im-
plicación con el tejido empresa-
rial de la provincia de Toledo y 
de Castilla-La Mancha.

De la misma manera ha salu-
dado a las empresas patroci-

nadoras de Galardones que se 
implican de manera directa en 
esta iniciativa, con la que Fe-
deto pretende visualizar el tra-
bajo de pymes y autónomos de 
nuestra provincia.

En este encuentro se ha entre-
gado un simbólico cheque con 
la cantidad de 16.350 € a la 
AECC Toledo, que proceden de 
la aportación que realizó cada 
una de las personas que asistie-
ron a la gala de entrega de los 
Galardones Empresariales, el 
pasado viernes 13 de junio en 
la Finca los Lavaderos en Tole-
do. Una cantidad destinada de 

manera íntegra a la Asociación 
Española Contra el Cáncer de 
la provincia de Toledo, agrade-
ciendo al equipo de dirección 
y voluntarios, el trabajo que 
desarrollan para reducir el im-
pacto de la enfermedad en la 
sociedad.

El presidente de Fedeto, Javier 
de Antonio Arribas, ha agra-
decido al presidente la región, 
Emiliano García Page, esta re-
cepción institucional, en la que 
se ha podido manifestar el com-
promiso de las empresas por 
confi gurar una comunidad au-
tónoma unida y comprometida 

con los valores sociales, cultura-
les y empresariales que nos ca-
racterizan. Los vicepresidentes 
de Fedeto (María de los Ángeles 
Martínez Hurtado, Cuca Díaz, 
Humberto Carrasco, Pedro 
Hermida y el secretario general, 
Manuel Madruga, y el presi-
dente de honor, Juan Francis-
co García Martín), así como los 
miembros del Comité Ejecutivo 
de la organización, han asistido 
a la convocatoria, departiendo 
con el presidente regional y el 
consejero de Hacienda y Admi-
nistraciones Públicas, Juan Al-
fonso Ruiz Molina, sobre temas 
de interés empresarial.
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