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SUBVENCIONES Resolución de 26/12/2025, de la Dirección General de Formación Profesional en 
el Ámbito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realización de 
proyectos de formación profesional y empleo en el seno de la empresa, línea 5 sectorial, para el 
año 2026: 

 

Para más información se pueden poner en contacto con el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, ofrecido por 
CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha y las Organizaciones empresariales provinciales ( en Toledo: FEDETO), 
financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del Consejo del Dialogo Social y el Ministerio 
de Trabajo y Economía Social  
 

https://cecam.es/fpempleoclm/ 

Publicada DOCM 12/01/2026. 

BENEFICIARIOS: 

a) Las entidades promotoras, definidas en el artículo 7.1.a), de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, 
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, para las subvenciones en concepto de 
formación y gestión. 

b) Las empresas adheridas, definidas en el artículo 7.1.b), de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, 
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, para las subvenciones en concepto de 
tutorización y contratación. 

OBJETO Y FINALIDAD. 

1. La presente resolución tiene por objeto convocar para el año 2026, las subvenciones de la Línea 
5 contempladas en el artículo 13.1 e) de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejería de 
Economía, Empresas y Empleo. 

Proyectos dirigidos a las áreas formativas especificadas en el anexo XII de la presente convocatoria. 

Para esta línea se podrán recibir proyectos de interés singular, considerándose como tales 
aquellos cuya formación esté relacionada con los videojuegos, la inteligencia artificial, la 
ciberseguridad y el blockchain. 

2. La finalidad de estas ayudas consiste en proporcionar un itinerario formativo conducente a la 
obtención de un certificado profesional o contenidos autorizados por la dirección general 
competente en materia de formación profesional en el ámbito laboral, para mejorar la inserción 
laboral de personas desempleadas, al tiempo que desarrollan un trabajo efectivo relacionado con 
la formación recibida. 

BASES REGULADORAS 

Orden 130/2024, de 30 de julio, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se 
establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones para la realización de proyectos 
de formación profesional y empleo en el seno de la empresa, publicada en el Diario Oficial de 
Castilla-La Mancha núm. 154, de 9 de agosto de 2024. 
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FINANCIACIÓN Y CUANTÍA. 

Los créditos destinados a la presente convocatoria ascienden a un total de 13.730.332,14 € 

PLAZO PRESENTACIÓN SOLICITUDES. 

A partir del 14 de enero de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026 incluido. 

Las solicitudes de la subvención por contratación y tutorización se podrán presentar desde la fecha 
de inicio del proyecto hasta un máximo de dos meses desde el alta en la Seguridad Social del 
último alumno trabajador.  

PLAZO DE RESOLUCIÓN 

Tres meses a contar desde el siguiente al de la presentación de la correspondiente solicitud. 

EJECUCIÓN PROYECTOS. 

Los proyectos se deberán iniciar en el plazo máximo de tres meses desde la notificación de la 
resolución de concesión de la subvención. 


