


EMPRESARIA DEL ANO

MARISOL RIVERO BIEZMA

MarisolTrend es una empresa e-commerce especializada en moda de invitada para even- PATROCINADO POR:
tos, con una boutique fisica en Consuegra (Toledo). Se ha consolidado como lider en el
mercado multimarca de invitada, con una comunidad fuerte de clientas y seguidoras. La
marca ha experimentado un crecimiento notable en los Gltimos afios y estd enfocada en
estrategias de marketing avanzadas, y una experiencia de cliente integral. MarisolTrend
esta en constante evolucion para mejorar su presencia digital y fidelizar a sus clientes.

ENTREGA EL GALARDON:
JESUS LOPEZ TRIVINO, DIRECTOR COMERCIAL DE SANITAS EN C-LM

RECIBEN EL GALARDON:
MARISOL RIVERO BIEZMA, QUE LO COMPARTE CON SU HIJA,
LAURA RODRIGUEZ RIVERO, CONFUNDADORAS DE MARISOL TREND
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EMPRESARIO DEL ANO

|

FRANCISCO PEREZ MENOR (FRUPACO)

. , L. . . , PATROCINADO POR:
Francisco Pérez Menor, representa el espiritu emprendedor. Su vida profesional esta pro-
fundamente ligada al campo, a los ritmos de la tierra y a las necesidades de los agriculto- MOBILE |**® Tclcfénica
res. Desde la comercializacion hasta el secado y almacenamiento de cereales, pasando por PHOME | ¢ Empresas

el suministro de insumos, Francisco ha construido en FRUPACO , paso a paso, un modelo
empresarial que hoy es sinénimo de eficiencia, fiabilidad y compromiso.

ENTREGA EL GALARDON:
JESUS CONTRERAS BELINCHON,
CONSEJERO DELEGADO DE MOBILE PHONE COMUNICACIONES

RECIBEN EL GALARDON:
FRANCISCO PEREZ MENOR, GERENTE DE FRUPACO
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JOVEN EMPRESARIA

IRENE HERMIDA VAZQUEZ

. . . . PATROCINADO POR:
Desde Instagram: @irenehermida_art su empresa est orientada a clientes que buscan re-

galos personalizados y emotivos, especialmente en momentos significativos como bodas,

aniversarios, comuniones o celebraciones familiares. Sus ilustraciones representan una x CaixaBank
alternativa artistica y tinica frente al regalo convencional, aportando un valor emocional o

anadido que ha sido clave para la fidelizacién de su clientela.

ENTREGA EL GALARDON:
JOSE LUIS CAMPOS RUANO,
DIRECTOR INSTITUCIONAL TERRITORIAL CLM Y EXTREMADURA DE CAIXABANK

RECIBEN EL GALARDON:
IRENE HERMIDA VAZQUEZ
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EMPRESA CON MAYOR PROYECCION NACIONAL

: : -

DESTILERIAS J. BORRAJO

Empresa familiar con sede en Talavera de la Reina, cuenta con mas de 85 afios de expe-
riencia en la elaboracion y comercializacion de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Su
solida proyeccion nacional se refleja en una amplia presencia tanto en el sector de la hos-
teleria como en las principales cadenas de alimentacién de todo el territorio espafiol. La
compaiiia ha consolidado una extensa red de distribucién posicionandose como referente
en el mercado nacional de bebidas mediante su compromiso con la calidad y 1a innovacién
en sus procesos productivos.

PATROCINADO POR:

«1' Unicaja

ENTREGA EL GALARDON:

ALMUDENA NOHEDA DiAZ, DIRECTORA TERRITORIAL CLM DE UNICAJA

RECIBEN EL GALARDON:

CARLOS BORRAJO CANELO, DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
DE INTERNACIONAL DE COMERCIO Y DESTILERIAS J.BORRAJO
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EMPRESA CON MAYOR PROYECCION INTERNACIONAL

XOCOLALLA

Con sede en Santa Olalla, XOCOLALLA es una empresa familiar especializada en la pro- PATROCINADO POR:

duccion artesanal de chocolate de alta calidad, que combina una herencia repostera de I V' — ' D

mas de 170 afios con una vision empresarial moderna y orientada al mercado internacio-

nal. Representa la evolucion natural de un legado familiar que se remonta a 1850, articu- TALLCRGES
lando tradicidon e innovacion entorno al chocolate. GARRIDO
ENTREGA EL GALARDON:

ANGEL GARRIDO LOPEZ, DIRECTOR DE
RELACIONES INSTITUCIONALES DE TALLERES GARRIDO IVECO

RECIBEN EL GALARDON:
CARMEN MINAYA SANTIAGO Y JOSE ANTONIO RUIZ BLANCOM,
GERENTES DE XOCOLALLA
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“VICTORIANO AROCHENA” A LA EMPRESA FAMILIAR

(L
"
t‘.‘

MAZAPANES BARROSO

Ubicada en Olias del Rey (Toledo), dedicada desde hace mas de un siglo a la elaboracién PATROCINADO POR:
artesanal de mazapanes, turrones y dulces tradicionales. Fundada en 1890, representa
hoy uno de los mayores exponentes del saber hacer artesano toledano, combinando tra- /:\

dicion, excelencia y adaptacion al nuevo mercado global. Con el liderazgo de la familia "IEEEEQIEEE W
Barroso .d?sde hace generac.iones, Mazapapes Barrf)so continta siendo simbolo de calidad Inmobiliasia Podtillo
y autenticidad, con proyeccion nacional e internacional.

ENTREGA EL GALARDON:
MARITA JESUS AROCHENA GOMEZ DE AGUERO, CONSEJERA DELEGADA
DE INMOBILIARIA PORTILLO, HIJA DE “VICTORIANO AROCHENA AMESTOY”

RECIBEN EL GALARDON:
JOSE BARROSO MARTIN, ADMINISTRADOR DE MAZAPANES BARROSO

172




~9
GALARDONES

ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

E B

MUNDO PALET

Dedicada a la fabricacion de palets de madera y materiales auxiliares. A lo largo de mas PATROCINADO POR:
de dos décadas de trayectoria, la empresa ha consolidado una posicion de liderazgo en P
el sector, gracias a su firme compromiso con la calidad, el respeto medioambiental y la am ar a
seguridad en el entorno laboral. En este sentido implementa un sistema para analizar los

factores de riesgo propios de la industria maderera y los requisitos para evitar accidentes Toledo
de todas las partes interesadas, incluyendo trabajadores, proveedores y clientes.
ENTREGA EL GALARDON:
MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ HURTADO, PRESIDENTA DE CAMARA TOLEDO
RECIBEN EL GALARDON:

ALEJANDRO RODRIGO TORRES, DIRECTOR FINANCIERO, Y AROA MENOR, RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE MUNDOPALET
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ESPECIAL ABSENTISMO LABORAL

DESARROLLO SOSTENIBLE
A4 - Tw
] | o
: &k

RECUPERACIONES ECOLOGICAS
CASTELLANAS (RECASA)

Es una empresa de un grupo familiar, que explota una planta de tratamiento y valoriza- PATROCINADO POR:
cion de residuos industriales desde el afio 1995 en Casarrubios del Monte en su moderno
poligono industrial, adaptando un modelo integral de gestion con soluciones finales en el
marco de la economia circular, que ha evolucionado a través de inversiones, la investiga-
cion y un cualificado y experimentado capital humano, como uno de los referentes en el
tratamiento de residuos del &mbito nacional y europeo.

>

HYLUNoOAI
GRUPO AUTOMOTOR
“TOLEDO-

ENTREGA EL GALARDON:
RAFAEL GARCIA HERNANDEZ,
DIRECTOR DEL GRUPO AUTOMOTOR TOLEDO

RECIBEN EL GALARDON:
MARIANO MIGUEL DE CASTRO, GERENTE DE RECASA
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ZAFFRALIA

. , . . . PATROCINADO POR:
Empresa dedicada al sector del azafran. En 2015 Zaffralia nace con la ilusion de comercia-

lizar el azafran que ya cultivaban junto a su familia. hemos conseguido llegar a mercados T A N r E N T E
como el mercado arabe ya que el azafran de la Mancha esta catalogado como el mejor 4

azafran del mundo PUBLICIDAD Y EVENTOS

ENTREGA EL GALARDON:
MARIA DEL SAGRARIO CABANAS FOURNIER,
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION TANGENTE PUBLICIDAD
RECIBEN EL GALARDON:
ANA MARIA CABRA CARRASCO Y MILAGROS CENCERRADO MARIBLANCA,
GERENTES DE ZAFFRALIA
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INNOVACION 2025

- t

VIRTUAL TWIN

Desde 2015 viene revolucionando el mercado de las telecomunicaciones empresariales a PATROCINADO POR:
través de soluciones innovadoras, eficientes y completamente personalizadas. Es el primer

y tnico operador local de telefonia registrado en la CNMC en la provincia de Toledo, lo que

le permiti6 ofrecer un servicio directo, agil y competitivo, desde la cercania al cliente y con M A P F R E

una atencion orientada a resultados concretos.

ENTREGA EL GALARDON:
GERARDO MALDONADO RIVERO,
DIRECTOR TERRITORIAL DE MAPFRE EN C-LM

RECIBEN EL GALARDON:
ALVARO BLAZQUEZ GARCIA, CEO DE VIRTUAL TWIN
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RESPONSABILDIAD SOCIAL CORPORATIVA
. . . ’

GRUPO TELLO ALIMENTACION

Empresa familiar con sede en Totanés (Toledo) y mas de cincuenta afos de experiencia PATROCINADO POR:
en la elaboracién de productos carnicos, ha construido una solida trayectoria basada en
la calidad, la innovacion, la sostenibilidad, asi como el bienestar y desarrollo profesional E u L I 5 E
del equipo de trabajadores. Tello mantiene un firme compromiso con la empleabilidad de
personas en riesgo de exclusion, especialmente aquellas con discapacidad. Se manifiesta
también en sus iniciativas solidarias, dirigidas a mejorar las condiciones de vida de los
colectivos mas vulnerables la empresa realiza donaciones de alimentos por un volumen
superior a las 10 toneladas

Seguros desde 1933

ENTREGA EL GALARDON:
CELEDONIO MORALES GUTIERREZ,
CONSEJERO DE RELACIONES INSTITUCIONALES DE SOLISS

RECIBEN EL GALARDON:
PAULINO TELLO MAESO, PRESIDENTE DEL GRUPO TELLO ALIMENTACION,
Y PAULINO TELLO CANO, CONSEJERO DELEGADO
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COMUNICACION 2025

.

AGENCIA EFE EN LA PROVINCIA DE TOLEDO

. . . . . . . PATROCINADO POR:
Por el tratamiento profesional y divulgativo de informaciones empresariales, de coyuntura

econdmica y de actividad laboral; un galardon que coincide, ademas, con el 40 aniversario

de la apertura de la Delegacion de EFE en Toledo. GRUPO

GRECO
GRES

ENTREGA EL GALARDON:
CARMEN JUAREZ JUAREZ, GERENTE DEL GRUPO GRECO GRES,
Y CAROLINA JUAREZ JUAREZ, DIRECTORA COMERCIAL DEL GRUPO GRECO GRES

RECIBEN EL GALARDON:
LIDIA SANCHEZ YANEL, DIRECTOR DE LA AGENCIA EFE EN LA PROVINCIA DE TOLEDO
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INSTITUCION SOCIAL

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
EN LA PROVINCIA DE TOLEDO

La Asociacion Espanola Contra el Cancer (AECC) en Toledo es una entidad sin &nimo de PATROCINADO POR:
lucro que, desde hace més de 70 afios, lidera la lucha contra el cancer en la provincia. Su
mision es disminuir el impacto de esta enfermedad y mejorar la calidad de vida de las esa badell
personas afectadas, asi como de sus familias. Esto se logra mediante servicios gratuitos
de apoyo psicologico, social, acompafiamiento, prevencion, concienciacién e impulso a la Professional
investigacion oncologica.

ENTREGA EL GALARDON:
EVA MEDINA DEL VAL,
DIRECTORA COMERCIAL REGIONAL DE CLM BANCO SABADELL

RECIBEN EL GALARDON:
FERNANDO JOU RIVERA, PRESIDENTE DE LA AECC EN LA PROVINCIA DE TOLEDO
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ORGANIZACION EMPRESARIAL

~ |

ASOCIACION DE LIBREROS
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Desde el afio 1978 la Asociacion ha asumido una doble mision. Por una parte actuando como PATROCINADO POR:
interlocutor valido y eficaz ante las administraciones publicas y los organismos sociales, de- , N
fendiendo los derechos, necesidades y aspiraciones de las librerias y papelerias asociadas. Y Pl
por otra, desarrollando un compromiso activo activa como agente cultural, comprometido COF H RTH
con la promocion de la lectura, el acceso al conocimiento y la dinamizacion educativa y lite-

raria en los municipios de la provincia. Destacamos el trabajo que realizan con el Bono Libro

para los mas jovenes, y las ferias del libro de Talavera de la Reina y Toledo.

ENTREGA EL GALARDON:
JESUS GARCIA MARTIN, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COFARTA
RECIBEN EL GALARDON:
ELVIRA RIVERO ISABEL, VICEPRESIDENTA DE LA ASOCIACION,
FRANCISCO JAVIER ALBILLOS ALONSO, PRESIDENTE Y NAZARIO GARCIA RODRIGUEZ,
VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION EN TALAVERA DE LA REINA
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ADMINISTRACION PUBLICA

CONSEJERIA DE ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Por su implicacién en los programas formativos dirigidos a mejorar las competencias PATROCINADO POR:
profesionales, que respondan a las demandas reales del mercado laboral, de las personas

desempleadas, ocupadas, trabajadores autonomos y empresas. De manera holistica se re- & SG n t(] n d e r
conocen sus politicas de apoyo a pymes y autonomos, para impulsar el emprendimiento y

el crecimiento empresarial de la provincia de Toledo.

ENTREGA EL GALARDON:
FRANCISCO PINA MUNOZ,
DIRECTOR TERRITORIAL DEL BANCO DE SANTANDER EN CASTILLA-LA MANCHA

RECIBEN EL GALARDON:
PATRICIA FRANCO JIMENEZ,
CONSEJERA DE ECONOMIA DEL GOBIERNO DE CASTILLA-LA MANCHA
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PREMIO ESPECIAL AAMAT _
POR SU TRAYECTORIA DE 125 ANOS

Asimismo, la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Traba-
jo (AMAT) ha sido galardonada en reconocimiento a sus 125
aflos de compromiso con la salud laboral y la mejora continua
de las condiciones de trabajo. A lo largo de su dilatada trayec-
toria, AMAT ha demostrado una firme dedicacion al bienestar
de los trabajadores y a la promocion de entornos laborales se-
guros, contribuyendo con ello a la competitividad de las em-
presas espafiolas.

AMAT representa la union de las mutuas, que han sido pione-
ras en el modelo publico privado de proteccion social, gestio-
nando prestaciones por accidentes laborales y enfermedades
profesionales con un enfoque de excelencia, transparencia y
vocacion de servicio.
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Entre sus iniciativas mas destacadas esta la colaboracion con
Fedeto en la celebracion de varias jornadas en las que se abor-
dan temas clave como la gestion de prestaciones, el absentis-
mo laboral y la integracion digital del asesoramiento laboral.

Asimismo, AMAT impulsa programas innovadores como el de
“empresas cardiosaludables”, para fomentar entornos de tra-
bajo saludables, motivar a los empleados y mejorar el clima
laboral.

Estas lineas de accion refuerzan su liderazgo como agente es-
tratégico en salud laboral y competitividad empresarial, con-
solidando su trayectoria centenaria con una vision moderna e
integradora.
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_ RECONOCIMIENTO
A LA CAMARA DE COMERCIO DE TOLEDO

FEDETO ha otorgado un galarddn especial a la Camara Ofi-
cial de Comercio, Industria y Servicios de Toledo en recono-
cimiento a su intensa y sostenida colaboracion institucional,
que ha sido clave en el desarrollo de programas y actividades
orientados al fortalecimiento del tejido empresarial de la pro-
vincia.

Este galardon reconoce una alianza estratégica que va mas alla
de la cooperacion puntual y que se ha consolidado como un
modelo de gobernanza colaborativa, estable y eficaz, alineado
con las necesidades reales de autonomos, pymes y empren-
dedores. Ambas entidades —FEDETO y la Camara— han des-
plegado un sistema pionero de trabajo conjunto, basado en la
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planificacién compartida, la coordinacion técnica y la comple-
mentariedad de funciones, con el fin de evitar duplicidades,
maximizar la eficiencia de los recursos disponibles y ofrecer
respuestas integrales a los desafios empresariales actuales.

Fruto de esta colaboracion se han impulsado numerosas accio-
nes en areas clave como la formacion, digitalizacion, empren-
dimiento, internacionalizacion, sostenibilidad, prevencion de
riesgos laborales, comercio local y consumo responsable.

Se trata de un reconocimiento excepcional que pone en valor
una alianza institucional que es ya referente a nivel nacional
por su impacto, estabilidad y caracter transformador.
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La Federacion Empresarial Toledana agradece a Eurocajarural su colaboracién
en la publicacién de esta memoria



