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Medidas Urgentes de Proteccion Laboral y Social frente a los
Incendios Forestales

Publicado en el BOE, hoy 30 de julio el Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio, por el que se establecen
medidas urgentes de proteccion laboral y social frente a los incendios forestales.

AMBITO DE APLICACION

Las medidas estan dirigidas a las personas trabajadoras y a las empresas para las que presten sus servicios,
cuando se encuentren afectadas por incendios forestales que den lugar a la adopcién de medidas de
proteccion civil que afecten a la poblacidn, tales como evacuaciones, restricciones de acceso, confinamientos
u otras de naturaleza analoga, hasta que concluya la campafia anual de peligro alto de incendios forestales
del afio 2026. Se entenderan incluidos en el ambito de esta norma todos los municipios ubicados en las zonas
afectadas por los incendios en la provincia de Toledo (excepcional incidencia Talavera de la Reina, Torrijos).

Resultard de aplicacion a todas las personas trabajadoras y empresas para las que presten sus servicios,
cuando el domicilio habitual de la persona trabajadora se encuentre en alguno de los municipios afectados
por los incendios indicados. Cuando las consecuencias en uno de los municipios hayan afectado a personas
trabajadoras o empresas fuera de aquellos, dichas medidas resultaran de aplicacidn cualquiera que sea la
localidad en que se encuentre el domicilio de las personas trabajadoras, en los términos del citado Real
Decreto.

Las medidas resultaran de aplicacién cuando los derechos y medidas laborales previstos en la normativa
vigente no permitan dar cobertura adecuada a las situaciones reguladas en esta norma.

MEDIDAS DE CARACTER LABORAL

Suspensidn del contrato: Si, como consecuencia de los incendios forestales, las personas trabajadoras se
encontraran en alguna de las situaciones previstas en el Real Decreto, tendran derecho a suspender su
contrato de trabajo y solicitar la prestacion extraordinaria por emergencia extrema.

Prestacion extraordinaria: Esta prestacion tendra naturaleza de prestacion contributiva por desempleo y se
regird por lo dispuesto en el titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con las especialidades previstas en esta norma.

La solicitud de suspension del contrato debera ser comunicada por la persona trabajadora a la empresa de
forma expresa, acompafiando la documentacién acreditativa de encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en esta norma.

Recibida esta solicitud la empresa expedird el certificado de empresa y lo remitird al Servicio Publico de
Empleo Estatal a través de la aplicacién Certific@, como maximo, al dia siguiente de recibir dicha solicitud.

Durante el periodo de suspension del contrato de trabajo y de percepcién de la prestacién extraordinaria el
Servicio Publico de Empleo Estatal ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social que correspondan a la
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aportacién del trabajador y no existira obligacién de cotizar por la aportacién empresarial. El periodo de
percibo de la prestacion extraordinaria se considerara situacién asimilada al alta.

Permiso por fallecimiento: se extendera desde el hecho causante hasta los cinco dias habiles siguientes al
del sepelio.

MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Medidas para las personas trabajadoras por cuenta propia

Las personas trabajadoras auténomas que cesen total o parcialmente, de forma definitiva o temporal en su
actividad en los municipios afectados de la provincia de Toledo, podran solicitar la prestacidn de cese de
actividad prevista en el articulo 331.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que
sea necesaria la aportacion de documentos gue acrediten la existencia de fuerza mayor.

Esta prestacidn por cese de actividad, en cualquiera de sus modalidades, podra extenderse durante un
periodo de hasta cuatro meses.

Exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta

Las empresas titulares de cddigos de cuenta de cotizacién con domicilio de actividad en los municipios
afectados, que hayan visto o vean impedido o limitado el desarrollo de su actividad normalizada, a las que se
les autorice un expediente de regulaciéon temporal de empleo regulado en el articulo 47.5, 6 y 7 del Estatuto
de los Trabajadores, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién o reduccién,
de una exencién del 100 por ciento de la aportacién empresarial a que se refiere el articulo 153 bis del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por contingencias comunes, profesionales y conceptos de
recaudacidn conjunta, con respecto a las cuotas devengadas en los meses de agosto a noviembre de 2026.

ENTRADA EN VIGOR

Entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Mas informacion:
https:// https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/30/pdfs/BOE-A-2026-16543.pdf.
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