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Publicado en el BOE, hoy 30 de julio el Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio, por el que se establecen 
medidas urgentes de protección laboral y social frente a los incendios forestales. 
 
AMBITO DE APLICACIÓN  
 
 Las medidas están dirigidas a las personas trabajadoras y a las empresas para las que presten sus servicios, 
cuando se encuentren afectadas por incendios forestales que den lugar a la adopción de medidas de 
protección civil que afecten a la población, tales como evacuaciones, restricciones de acceso, confinamientos 
u otras de naturaleza análoga, hasta que concluya la campaña anual de peligro alto de incendios forestales 
del año 2026.  Se entenderán incluidos en el ámbito de esta norma todos los municipios ubicados en las zonas 
afectadas por los incendios en la provincia de Toledo (excepcional incidencia Talavera de la Reina, Torrijos). 
 
Resultará de aplicación a todas las personas trabajadoras y empresas para las que presten sus servicios, 
cuando el domicilio habitual de la persona trabajadora se encuentre en alguno de los municipios afectados 
por los incendios indicados. Cuando las consecuencias en uno de los municipios hayan afectado a personas 
trabajadoras o empresas fuera de aquellos, dichas medidas resultarán de aplicación cualquiera que sea la 
localidad en que se encuentre el domicilio de las personas trabajadoras, en los términos del citado Real 
Decreto. 
 
Las medidas resultarán de aplicación cuando los derechos y medidas laborales previstos en la normativa 
vigente no permitan dar cobertura adecuada a las situaciones reguladas en esta norma. 
 
MEDIDAS DE CARÁCTER LABORAL  
 

Suspensión del contrato: Si, como consecuencia de los incendios forestales, las personas trabajadoras se 
encontraran en alguna de las situaciones previstas en el Real Decreto, tendrán derecho a suspender su 
contrato de trabajo y solicitar la prestación extraordinaria por emergencia extrema.  

Prestación extraordinaria: Esta prestación tendrá naturaleza de prestación contributiva por desempleo y se 
regirá por lo dispuesto en el título III del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con las especialidades previstas en esta norma. 

La solicitud de suspensión del contrato deberá ser comunicada por la persona trabajadora a la empresa de 
forma expresa, acompañando la documentación acreditativa de encontrarse en alguno de los supuestos 
previstos en esta norma.  

Recibida esta solicitud la empresa expedirá el certificado de empresa y lo remitirá al Servicio Público de 
Empleo Estatal a través de la aplicación Certific@, como máximo, al día siguiente de recibir dicha solicitud. 

Durante el periodo de suspensión del contrato de trabajo y de percepción de la prestación extraordinaria el 
Servicio Público de Empleo Estatal ingresará las cotizaciones a la Seguridad Social que correspondan a la 
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aportación del trabajador y no existirá obligación de cotizar por la aportación empresarial. El periodo de 
percibo de la prestación extraordinaria se considerará situación asimilada al alta. 

Permiso por fallecimiento: se extenderá desde el hecho causante hasta los cinco días hábiles siguientes al 
del sepelio. 

MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL  

Medidas para las personas trabajadoras por cuenta propia 
 
Las personas trabajadoras autónomas que cesen total o parcialmente, de forma definitiva o temporal en su 
actividad en los municipios afectados de la provincia de Toledo, podrán solicitar la prestación de cese de 
actividad prevista en el artículo 331.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que 
sea necesaria la aportación de documentos que acrediten la existencia de fuerza mayor.  
Esta prestación por cese de actividad, en cualquiera de sus modalidades, podrá extenderse durante un 
periodo de hasta cuatro meses. 
 
Exenciones en la cotización a la Seguridad Social y por conceptos de recaudación conjunta 
 
Las empresas titulares de códigos de cuenta de cotización con domicilio de actividad en los municipios 
afectados, que hayan visto o vean impedido o limitado el desarrollo de su actividad normalizada, a las que se 
les autorice un expediente de regulación temporal de empleo regulado en el artículo 47.5, 6 y 7 del Estatuto 
de los Trabajadores, podrán beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades 
suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensión o reducción, 
de una exención del 100 por ciento de la aportación empresarial a que se refiere el artículo 153 bis del texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por contingencias comunes, profesionales y conceptos de 
recaudación conjunta, con respecto a las cuotas devengadas en los meses de agosto a noviembre de 2026. 
 
 
ENTRADA EN VIGOR  
 
Entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del Estado.  
 
 
Más información:  

https:// https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/30/pdfs/BOE-A-2026-16543.pdf. 
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